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Neprikiausomo auditoriaus ISvada

UAB , Kofinansavimas” akcininkui

Nuomone

Mes atlikome UAB , Kofinansavimas” (toliau — Jmoné) finansiniy ataskaity audita. Jmonés
finansines ataskaitas sudaro:

e 2017 m. gruodzio 31 d. finansinés buklés ataskaita,

e tag dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,

e t3 dieng pasibaigusiy mety nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita,

e tg dieng pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita, ir

e finansiniy ataskaity aikinamasis rastas, jskaitant reik$mingy apskaitos metody santrauka.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos parodo tikra ir teisinga vaizda apie Jmones 2017 m.
gruodzio 31 d. finansine bakle ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Musy atsakomybé pagal Siuos
standartus i$samiai apibadinta $ios ivados skyriuje , Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy
ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos
standarty valdybos i§leistg Buhalteriy profesionaly etikos kodeksg (toliau — TBESV kodeksas) ir
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu
Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomes kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad musy surinkti
audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagristi.

Kiti dalykai

Pridedamose finansinése ataskaitose pateikti palyginamieji 2016 m. gruodzio 31 d. ir tada
pasibaigusiy mety skaiiai nebuvo audituoti.

Kita informacija

Kita informacija sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame praneSime, taCiau ji neapima
finansiniy ataskaity ir mdsy auditoriaus i§vados apie jas. Vadovybe yra atsakinga uz kitos
informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uZtikrinimo i§vados apie jg, i8skyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, masy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir
apsvarstyti, ar yra reikdmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba musy
inioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reik§mingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi
atliktu darbu pastebime reik8minga kitos informacijos i$kraipyma, mes turime atskleisti §j fakta.
Mes neturime su tuo susijusiy pastebejimy.
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Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija

atitinka ty pa¢iy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis prane$imas buvo parengtas
laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Masy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu
atliktu darbu, visais reik§mingais atzvilgiais:

e Jmonés metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy
mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

e |monés metinis pranesimas buvo parengtas laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Vadovybgs ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybe uZ finansines ataskaitas

Vadovybe yra atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrg ir teisinga vaizda, parengima
ir teisinga pateikima pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, prilmtus taikyti
Europos Sajungoje, ir tokia vidaus kontrole, kokia, vadovybes nuomone, yra batina finansinéms
ataskaitoms parengti be reik§mingy idkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti J[mones gebéjima testi veikla ir atskleisti
(jei btina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu,
i&skyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veikla arba neturi kity realiy
alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizidréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo process.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg

Musy tikslas yra gauti pakankamag uztikrinima dél to, ar finansines ataskaitos kaip visuma néra
reikdmingai idkraipytos del apgaulés ar klaidos, ir i8leisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama
musy nuomong. Pakankamas uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad
reikdminga idkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal TAS.
I5kraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikdmingais, jeigu galima pagrjstai
numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams,
priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis. '

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomes
profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reik§mingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy
rizikg, planuojame ir atliekame procediras kaip atsaka j tokig rizika ir surenkame pakankamuy
tinkamy audito jrodymy misy nuomonei pagristi. Reikdmingo ikraipymo del apgaules
neaptikimo rizika yra didesné nei reikdmingo iskraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes
apgaule gali bati suk&iavimas, klastojimas, ty€inis praleidimas, klaidingas ai$kinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas.

e Jgyjame supratima apie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti
konkre&iomis aplinkybémis tinkamas audito proceddras, taciau ne tam, kad galétume pareiksti
nuomone apie Jmonés vidaus kontrolés veiksminguma.

e Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybes atlikty apskaitiniy vertinimy bei
su jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.
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e Padarome i&vada dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijgs reikSmingas
neapibréztumas, dél kurio gali kilti reik$mingy abejoniy del Jmones gebeéjimo testi veikla. Jeigu
padarome ivada, kad toks reik§mingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démes;j j susijusius atskleidimus finansinese ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomong. Masy iSvados yra pagrjstos audito
jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus i$vados datos. Tagiau busimi jvykiai ar sglygos gali
lemti, kad Jmoné negalés toliau tgsti savo veiklos.

e Jvertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktlrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai,
ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir

atlikimo laikg bei reik§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus,

kuriuos nustatome audito metu.

L KPMG Baltics”, UAB, vardu

AtEStuotas auditorius

Vilnius, Lietuvos Respublika
2018 m. geguzés 30 d.
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METINIS PRANESIMAS UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2017 M. GRUODZIO 31 D.

Visi pateikti duomenys yra 2017 m. gruodzio 31 d., jeigu nenurodyta Kitaip.

Siame metiniame pranesime UAB ,,Kofinansavimas* dar gali biiti vadinama Bendrove.

PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE BENDROVE

Bendrovés pavadinimas

Istatinis kapitalas

Iregistravimo data ir vieta

Imonés (rejestro) kodas

Isteigimo data

Veiklos laikotarpis

Buveinés adresas

Teisiné forma

Teise, pagal kurig veikia Bendrove
Bendrovés registras

Telefono numeris

Galiojanciy jstaty jregistravimo data
Elektroninis pasto adresas
Interneto tinklapis

UAB ,,Kofinansavimas“

50 000 Eur

2016 m. liepos 18 d. Juridiniy asmeny registras
304295647

2016 m. liepos 1 d.

Neribotas

Konstitucijos per. 7, LT-09308 Vilnius
Uzdaroji akciné bendrove

Lietuvos Respublikos teisé¢

VI Registry centras Vilniaus filialas
+370 686 86725

2016 m. liepos 18 d.

info@koinvest.It

www.koinvest.lt
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UAB ,,Kofinansavimas* (toliau — ,,Bendrové®) yra valstybés jsteigtos finansy jstaigos UAB
»Investicijy ir verslo garantijos* (toliau — ,,INVEGA*) patronuojamoji jmoné, kurios pagrindiniai
veiklos tikslai yra jgyvendinti rizikos kapitalo investavimo priemones, t. y. steigti ir valdyti
kofinansuojantj rizikos kapitalo fondg ,,Koinvesticinis fondas* (toliau — ,,Fondas*), kuris kartu su
privaciais rizikos kapitalo fondais, verslo angelais ar kitais investuotojais, investuoja kapitalg |
versla pradedancias jmones (startuolius) bei verslo plétra vykdancias privacias Lietuvos jmones,
teikia su Siomis investicijomis susijusias investicines ir finansines konsultacijas.

,,Koinvesticinis fondas* yra skétinis fondas, kuriame 2017 m. pabaigoje yra du subfondai —
»Koinvest I“ ir ,,Koinvest II*. Pla¢iau apie jj tolimesnése dalyse.

BENDROVES MISIJA, VIZIJA, STRATEGINIAI TIKSLAI IR JU IGYVENDINIMAS

Bendrovés strateginiai tikslai:

1 tikslas — suteikti platesnj kapitalo prieinamumg naujoms aukstg pridétine verte
kurian¢ioms Lietuvos jmonéms, turin¢ioms ribotas galimybes pasinaudoti banky sitilomomis verslo
finansavimo priemonémis, jo vertinimo kriterijus — Fondo investicijy gaunanciy bendroviy skaicius
pagal kiekvieng subfondg atskirai;

2 tikslas — skatinti privataus rizikos kapitalo rinkos vystymasi, pritraukiant j $ig rinka
daugiau privaciy investuotojy (verslo angely), jo vertinimo kriterijus — j Fonda (jo subfondus)
pritraukty privaciy investicijy dydis, min. Eur;

1 lentelé. Strateginiai tikslai ir jy jgyvendinimas 2017 m.

Strateginis tikslas ir jo Rodiklio reik§mé uz 2017 m. | Rodiklio reik§mé uz 2017
igyvendinimo vertinimo rodiklis (planas) m. (faktas)

1. Strateginis tikslas ,,Suteikti platesnj kapitalo prieinamuma naujoms aukstg pridéting verte
kurian¢ioms Lietuvos imonéms, turinioms ribotas galimybes pasinaudoti banky
sitilomomis verslo finansavimo priemonémis*

Fondo investicijy gaunanciy PasiraSyti su Invega Fondo Sutartis pasirasSyta 2017 m.
bendroviy skaicius pagal veiklos sutart] ir jregistruoti ji | geguzés 24 d.
kiekvieng subfondg atskirai Juridiniy asmeny registre (I Fondas Juridiniy asmeny
pusm.) registre jregistruotas 2017
m. geguzés 26 d.
Subfondo ,,Koinvest I negauta praSymy dél
investicijy skaicius - 2 investicijy
Subfondo ,,Koinvest 11 1 praSymas atmestas;
investicijy skaicius - 2 1 praSymas — sprendimas
investuoti, derinami
investavimo dokumentai
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2. Strateginis tikslas ,,Skatinti privataus rizikos kapitalo investicijy pritraukima i labai
mazas, mazas ir vidutines jmones*

I Fonda (jo subfondus) pritraukty | Paruosti dokumentus privaciy | Atrankos ir vertinimo

privaciy investicijy dydis pagal investuotojy atrankos ir metodika, atrankos salygos
kiekvieng subfondg atskirai, mIn. | vertinimo procesui (I pusm.) | ir paraiskos forma paruosti
Eur ir patvirtinti 2017 m.

birzelio mén. 1 d.

Per 2017-2018 metus j Fondo | Per Sesis 2017 m. ménesius

patvirtinty privaciy 1 Fondo patvirtinty privaciy
investuotojy sarasg jtraukti investuotojy sarasg jtraukti
Simtg privaciy investuotojy, | 33 privatiis investuotojai
atitinkan¢iy Fondo keliamus

reikalavimus

OBJEKTYVI BENDROVES BUKLE, VALDYMO STRUKTUROS BEI VALDYMO
PRAKTIKOS APZVALGA, VEIKLOS SKAIDRUMO REIKALAVIMU LAIKYMOSI
PATVIRTINIMAI

Istatinis kapitalas, akcijos, akcininky teisés ir jy igyvendinimas

Bendrové yra Invegos jsteigta ir kontroliuojama uzdaroji akciné bendrove.

Visos Bendrovés akcijos priklauso Invegai, kurios 100 proc. akcijy priklauso valstybei, o jas
patikéjimo teise valdo Lietuvos Respublikos iikio ministerija. Invega atliecka Bendrovés steigéjo,
veiklos priezitiros funkcijas, igyvendina visy akcijy savininko teises.

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro 5 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté
yra 10 eury.

Bendrové néra isleidusi jokiy kity nuosavybés ar skolos vertybiniy popieriy, iSskyrus Bendrovés
paprastasias vardines akcijas, kuriy nominali verté atitinka jos jstatinio kapitalo dydj.

Visos Bendrovés akcijos yra pilnai apmokétos. Bendrovés akcijoms néra taikomi jokie apribojimai
ar suvarzymai.

Valdymo struktira

Vadovaujantis Bendrovés jstaty (2016 m. liepos 18 d. istaty redakcija, kuri jregistruota Juridiniy
asmeny registre) 18 punktu Bendrovés valdymo organai yra:

1. Visuotinis akcininky susirinkimas;
2. Valdyba;
3. Direktorius.

Visuotinis akcininky susirinkimas ir jo veikla

Vadovaujantis Bendrovés jstaty 17 ir 20 punktais visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija
bei akcininky teisés ir pareigos nesiskiria nuo nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy

jstatyme.

Akciniy bendroviy jstatymo ir Bendrovés jstaty numatytos Bendrovés akcijy suteikiamos balsavimo
teisés, turtinés bei neturtinés teisés néra perleistos ar kitu biidu atskirtos nuo akcijy turéjimo.

Visuotinio akcininky susirinkimo teises jgyvendina Invega kaip visy Bendrovés akcijy valdytoja.
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus atitinka Invegos sprendimai, priimti
visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai priskirtais klausimais.
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Valdyba
2017 m. Bendrovés valdyba buvo sudaryta i§ 3 nariy.

Vadovaujantis Bendrovés jstaty 24 punktu Bendrovés valdybos ir atskiry jos nariy rinkimo ir
atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Akciniy bendroviy jstatyme, iSskyrus jstaty 25 punkte
numatytg atvejj, kad Bendrovés steigimo metu valdybos nariai renkami 6 ménesiy terminui.

Bendrovés visy akcijy vienintelio savininko sprendimu 2017 m. kovo 14 d. atSaukta Bendrovés
steigimo metu sudaryta Bendrovés valdyba ir sudaryta nauja nepriklausomy (nepriklausomy nuo
Invegos ir jos akcininko) valdybos nariy valdyba:

Andrius Barstys Nepriklausomas valdybos narys, valdybos pirmininkas, bendroviy
UAB ,,Fox holdings“, UAB ,,Capitalica asset management* ir UAB
»Verslo centras 135* direktorius

Daiva Gerulyte Nepriklausoma valdybos nar¢, UAB ,,Kofinansavimas* ir Daiva
projects, UAB direktoré, Finansy analitiky asociacijos ir Verslo
angely asociacijos LitBAN valdybos nar¢

Giedrius Martuseviéius Nepriklausomas valdybos narys, UAB ,,Snobo technika® direktorius

Vadovaujantis Bendrovés jstaty 26 punktu, valdybos kompetencija ir sprendimy pri¢émimo tvarka
nesiskiria nuo nustatytosios Akciniy bendroviy jstatyme, iSskyrus Bendrovés jstaty 27 punkte
numatytas i§imtis. Valdybos posédziai Saukiami ir sprendimai priimami vadovaujantis Akciniy
bendroviy jstatymu ir valdybos darbo reglamentu.

Valdybos nariui jgaliojimai vienasmeniskai (ne kolegialiai valdybos posédyje) Bendroveés vardu
priimti sprendimus néra numatyti.

Bendrovés valdyba atlieka Akciniy bendroviy jstatyme numatytas funkcijas, priima sprendimus
svarbiais veiklos klausimais, priima sprendimus dél Bendrovés valdomo turto (Bendroves
valdomam fondui perduoto turto) investavimo (jskaitant ir paskolos forma ar jsigyjant skolos
vertybinius popierius) ir dél investicijy, atlikty panaudojant Bendrovés valdomg turta, valdymo,
realizavimo ar perleidimo.

Bendrovés vadovas ir jo veikla

Bendrovés vadova — direktoriy renka ir atSaukia valdyba.

Bendrovés direktore Bendrovés valdybos 2017 m. kovo 16 d. sprendimu yra iSrinkta Daiva
Gerulyté.

Bendrovés vadové yra atsakinga uz Bendrovés veiklos organizavima, veiklos prioritety ir
planuojamy pasiekti rezultaty jgyvendinima. Bendrovés vadovei yra pavesta atlikti visas Akciniy
bendroviy ir kity jstatymy jmonés vadovui nustatytas funkcijas.

Bendrovés vadové vienasmeniskai veikia Bendrovés vardu, priima jsipareigojimus Bendrovés
vardu, remdamasi valdybos sprendimais sudaro sandorius, susijusius su investicijomis, jy valdymu,
investiciniy bei finansiniy paslaugy teikimu, taip pat sandorius d¢l Bendrovés turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo.

Apmokéjimo Bendrovés organy nariams, vadovaujantiems darbuotojams ir kitiems darbuotojams

Uz veikla Bendrovés valdyboje, kuri buvo sudaryta Bendrovés steigimo metu, valdybos nariams
atlygis nebuvo mokamas. 2017 m. kovo 16 d. naujai iSrinktos valdybos nariams atlygis mokamas,
vadovaujantis Bendrovés akcininko sprendimu.
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Uz Valdybos nario darbg Bendrové jsipareigoja mokéti fiksuotg 50 Eur atlygj uz faktiskai sugaista 1
(vieng) valandg vykdant Valdybos nario veikla, taciau visais atvejais ne daugiau nei 1.000 Eur per
kalendorinj ménes;. | §j atlygj iskai¢iuoti valdybos nario mokami mokesciai ir jmokos (jskaitant ir
ateityje nustatytus panasius mokescius ir jmokas). Bendrové sumoka socialinio draudimo draudéjui
nustatytus mokescius ir jmokas, susijusius su valdybos nario atlygio mokéjimu, jeigu tokie yra ar
biity nustatyti.

Ataskaitiniu laikotarpiu (nuo 2017 m. sausio 1 d. iki 2017 m. gruodzio 31 d.) naujai isrinktos
valdybos nariams buvo iSmokéta 32 625 Eur (be Bendrovés mokamy jmoky SODRAI).

Direktoriui uz darbg Bendrovéje mokamas darbo uzmokestis pagal darbo sutartj. Iki 2017 m. kovo
16 d. direktoriui buvo mokamas valandinis darbo uzmokestis, nuo 2017 m. kovo 17 d. naujai
iSrinktai direktorei mokamas nustatyto dydzio fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis.

Per 2017 m. Bendrovés vadovei iSmokéta 28 390 eury (be Bendrovés mokamy jmoky SODRAI)
darbo uzmokescio (bruto).

Nuo 2017 m. lapkric¢io 8 d. Bendrovéje pradéjo dirbti investicijy vertinimo analitikas.

Interesy konflikty vengimas

Valdybos nariai Bendrovei yra pateike raSytinius interesy konflikty vengimo jsipareigojimus.

Valdybai priimant sprendimus susijusius su konkre¢iomis jmonémis ar asmenimis, valdybos narys
apie galimg interesy konflikta (jei toks yra) informuoja valdybg ir nuo sprendimy priémimo
nusiSalina. Apie galimg privaciy ir vieSyjy interesy konflikta einant Bendrovés valdybos nario
pareigas papildomai informuojama valdyba, o valdybos pirmininko atveju — Invegos vadovas, kaip
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo funkcijas vykdantis asmuo. Galimo valdybos nario ar
valdybos pirmininko interesy konflikto atveju sprendima, ar turi asmuo nusiSalinti nuo atitinkamy
sprendimy priémimo, priima atitinkamai valdybos pirmininkas arba Invegos vadovas.

Bendrovés vadove, jei atliekant pareigines funkcijas yra galimas interesy konfliktas, apie tai turi
informuoti Bendrovés valdybos pirmininka, kuris sprendZia, ar vadové turi nusisalinti nuo
atitinkamy veiksmy atlikimo.

Susije asmenys

Ataskaitiniu laikotarpiu susijusiais asmenimis laikytini Sie asmenys ir subjektai:

1. INVEGA - Bendrovés visy akcijy savininké, atlickanti veiklos priezidiros ir visuotinio akcininky susirinkimo
funkcijas;

2. KUB ,Koinvesticinis fondas “— su UAB “Kofinansavimas” susijusi jmoné, kurioje UAB “Kofinansavimas”
veikia kaip tikrasis narys. Si komanditiné ikiné bendrija yra jsteigta kartu su INVEGA ir yra priemoné
INVEGOS rizikos kapitalo investicijoms ] tikslines labai mazas, mazas ir vidutines jmones pagal INVEGOS
jgyvendinamas rizikos kapitalo priemones atlikti ir valdyti;

3. Ukio ministerija — valstybei priklausan¢iy INVEGOS akcijy (100 proc. visy akcijy) valdytoja, atliekanti

veiklos priezitiros ir visuotinio akcininky susirinkimo funkcijas;

Marius Skarupskas — INVEGOS stebétojy tarybos pirmininkas (iki 2017-02-03), Ukio viceministras;

Lina Sabaitiené — INVEGOS stebétojy tarybos pirmininké (iki 2017-12-27), Ukio viceministré;

Nerijus Rudaitis — INVEGOS stebétojy tarybos pirmininkas (nuo 2017-12-27), Ukio ministerijos kancleris;

Gintautas Bagotyrius — INVEGOS stebétojy tarybos narys (iki 2017-02-03), Finansy ministerijos vyriausiasis

pataréjas;

Irina Urbonaviciené — INVEGOS stebétojy tarybos naré (iki 2017-02-03), Ministro pirmininko pataréja;

Inga Miliauskiené — INVEGOS stebétojy tarybos naré (iki 2017-09-05), Lietuvos rizikos ir privataus kapitalo

asociacijos Finansiniy priemoniy eksperté;

10. Gina Jaugielavi¢iené — INVEGOS stebétojy tarybos naré (nuo 2017-02-03), Ukio ministerijos Investicijy ir
eksporto departamento direktoré;

11. Loreta Maskalioviené — INVEGOS stebétojy tarybos naré (nuo 2017-02-03), Finansy viceministré;

No ok

© ©
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12. Rita Armoniené — INVEGOS stebétojy tarybos naré (iki 2017-08-30), INVEGOS valdybos naré¢ (nuo
2017-08-30), Ukio ministerijos ES paramos koordinavimo departamento direktoré;

13. Gintas Kimtys — INVEGOS valdybos pirmininkas (iki 2017-04-20), Ukio ministerijos ES paramos
koordinavimo departamento direktoriaus pavaduotojas;

14. Raminta Krulikauskiené — INVEGOS valdybos naré (iki 2017-08-23), Ukio ministerijos Pramonés ir
prekybos departamento Smulkiojo ir vidutinio verslo politikos skyriaus vedéja;

15. Gediminas Norkiinas — INVEGOS valdybos narys (iki 2017-08-23), Finansy ministerijos Valstybés izdo
departamento direktoriaus pavaduotojas;

16. Laimuté Milagauskiené — INVEGOS nepriklausoma valdybos naré (iki 2017-07-28);

17. Jonas Blozé — INVEGOS nepriklausomas valdybos narys (iki 2017-07-28);

18. Gytis Bendorius — INVEGOS nepriklausomas valdybos narys (huo 2017-07-28);

19. Alditas Saulius — INVEGOS nepriklausomas valdybos narys (nuo 2017-07-28);

20. Nerijus Datkiinas — INVEGOS nepriklausomas valdybos narys (nuo 2017-07-28), valdybos pirmininkas;

21. Rita Dapkuté-Stankeviciené — INVEGOS valdybos naré (nuo 2017-08-23);

22. Audrius Zabotka — INVEGOS generalinis direktorius (iki 2017-07-07), Europos garantijy institucijy
asociacijos (AECM) valdybos narys;

23. Algis Skiauteré — INVEGOS . e. generalinio direktoriaus pareigas (nuo 2017-07-10);

24. Jurate Blédaité-Katiliené — INVEGOS vyriausioji finansininkeé;

25. Andrius Barstys — Bendrovés valdybos pirmininkas;

26. Giedrius Martusevicius — Bendrovés valdybos narys;

27. Daiva Gerulyté — Bendrovés valdybos naré¢, direktoré;

Bendrové nekaupia informacijos apie akcininko valdymo organy nariy, Bendrovés valdybos nariy ir
darbuotojy Seimos narius, jy artimus giminaic¢ius, §iy asmeny privacius interesus bei jy sudarytus
sandorius. Apie galima interesy konfliktg (tiesiogiai ar per artimus asmenis), kilus poreikiui,
Bendrove informuoja atitinkamas akcininko valdymo organy narys, Bendrovés valdybos narys ar
darbuotojas ir nusisalina nuo atitinkamo klausimo rengimo, svarstymo ir sprendimo priémimo.

Bendrovés sudaryti sandoriai su susijusiais asmenimis

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo pasiraSyta:

- dvisalé sutartis tarp nepriklausomo valdybos nario Andriaus Barsc¢io ir Bendrovés dél
nepriklausomo valdybos nario veiklos ir atlygio uz veiklg valdyboje;

- dvisal¢ sutartis tarp nepriklausomo valdybos nario Giedriaus Martuseviciaus ir Bendrovés
dél nepriklausomo valdybos nario veiklos ir atlygio uz veikla valdyboje;

- dvisal¢ sutartis tarp nepriklausomos valdybos narés Daivos Gerulytés ir Bendrovés dél
nepriklausomo valdybos nario veiklos ir atlygio uz veiklg valdyboje;

- dvisalé sutartis tarp INVEGOS ir Bendrovés dél komanditinés tikinés bendrijos
»Koinvesticinis fondas*“ bendrijos veiklos (toliau — ,,Veiklos sutartis*). Pagal Veiklos sutartj
numatyta pavesti Bendrovei valdyti Fonda, kurio subfondy investicijoms sutarties
pasiraSymo metu numatyta skirti 20,28 mln. eury bei kompensuoti Bendrovés patiriamas
valdymo iSlaidas

Bendrovés direktorei ir darbuotojui buvo mokamas darbo uzmokestis pagal sudarytas darbo sutartis.
Bendrové su susijusiais asmenimis nejprasty sandoriy per ataskaitinj laikotarpj néra sudariusi.

Bendrovés, kaip patronuojamos jmonés, valdybos nariy civiliné atsakomybé¢ yra apdrausta
INVEGOS draudimo sutartimi su AgroGlobal.

Sutartys dél prekiy ir paslaugy pirkimo sudaromos laikantis Viesyjy pirkimy jstatymo reikalavimy.

Bendrové ataskaitiniu laikotarpiu neturé¢jo patronuojamyjy jmoniy, filialy ir atstovybiy. Bendrove
kaip tikrasis narys yra investavusi j Fonda 1 eurg ir veikia kaip jos valdytoja.

Bendrové vadovaujasi visais LR teisés aktuose numatytais privalomais reikalavimais, kurie taikytini
valstybés kontroliuojamoms bendrovéms.
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Informacija apie atliktg metiniy finansiniy ataskaity auditq

INVEGOS, visy Bendrovés akcijy savininko, 2017 m. gruodzio 28 d. sprendimu Nr. 28.1-4 ,,Dél
uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kofinansavimas* audito jmongs iSrinkimo 2017 mety metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti, Bendrovés 2017 mety metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio auditui atlikti yra iSrinkta audito jimoné ,,KPMG Baltics, UAB*. Audito jmonés suteikiamy
paslaugy kaina yra 2 500 eury suma be PVM.

Istaty keitimo tvarka

Vadovaujantis Bendrovés jstaty 48 punktu, Bendrovés jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo
nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme. Bendrovés jstaty pakeitimo ir papildymo iniciatyvos teis¢
turi Bendrovés valdymo organy nariai ir akcininkai. Pakeistus jstatus tvirtina visuotinis akcininky
susirinkimas. Pakeisti jstatai jsigalioja jregistravus juos Juridiniy asmeny registre.

Veiklos skaidrumo reikalavimy laikymosi patvirtinimai

Atsizvelgiant | Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasa, atitinkama
informacija apie Bendrovei nustatytus tikslus ir uzduotis, finansinius ir Kitus veiklos rezultatus,
esamg darbuotojy skaiciy, metinj darbo uzmokescio fonda, valstybés valdomos jmonés vadovy
ménesinj darbo uzmokestj, finansiniais metais jvykdytus, vykdomus ir planuojamus pirkimus ir
investicijas skelbiama internetinéje svetainéje koinvest.lt ir (ar) tarpiniuose bei metiniuose
praneSimuose, ataskaitose.

PAGRINDINIU RIZIKOS RUSIU APIBUDINIMAS, RIZIKOS MASTAS

Bendrovéje periodiskai atlickamas riziky jvertinimas, siekiant identifikuoti neigiama poveikj
galincius turéti jvykius ar procesus. Bendrovés direktore identifikuoja, vertina ir valdo Bendrovés
rizikg, teikia Bendrovés valdybai pasitilymus, susijusius su rizikos valdymu.

Bendrovés veiklos procesai, konkretiis reikalavimai yra iSsamiai reglamentuoti vidaus aktuose.
Bendrovés darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé
iSsamiai reglamentuota darbuotojy pareiginiuose nuostatuose, tvarkose, metodikose bei kituose
dokumentuose.

2017 m. ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové, kaip Fondo tikrasis narys, ruosé¢ Fondo veiklos
dokumentus, vykdé privaciy investuotojy atrankg ir investicijy vertinima, taiau neinvestavo |
konkrecias jmones. Todél Bendrovés veiklos rizika buvo minimali.

INVESTICIJOS PER 2017 METUS, REIKSMINGIAUSI VYKDOMI AR PLANUOJAMI
INVESTICIJU PROJEKTAI

Bendrové vykdo prekiy, paslaugy ir darby pirkimus vadovaudamasi LR vieSyjy pirkimy jstatymu
pagal supaprastinty vieSyjy pirkimy aprasa. 2017 metais sudaryta vieSyjy pirkimy sutarciy (tame
tarpe ir sutar¢iy su pratesimo galimybe) uz bendra 38 508,79 eury (be PVM) verte. Didzioji dalis
viesyjy pirkimy sutarciy sudaryta d¢l Bendrovés veiklai reikalingy paslaugy (teisiniy konsultacijy,
apskaitos, audito, IT ir programinés jrangos, licencijy, banko sgskaity valdymo) jsigijimo.

2017 m. Bendrov¢ investavo 2,0 tiikst. eury j ilgalaikj materialyjj turtg jsigydama kompiutering
technika.

Bendrové kaip tikrasis narys investavo j 2017 m. geguzés 26 d. JAR jregistruota komanditing tiking
bendrijg ,,Koinvesticinis fondas“ 1 eurs.
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,Koinvesticinis fondas* yra skétinis fondas, kuriame $iuo metu yra du subfondai — ,,Koinvest I* ir
»Koinvest II*. Tai rizikos kapitalo priemoné, kuria siekiama vystyti Lietuvos rizikos kapitalo rinka,
auginti naujus rizikos kapitalo rinkos dalyvius ir tokiu biidu suteikti platesnj kapitalo prieinamuma
naujoms perspektyvioms Lietuvos jmonéms, turin¢ioms ribotas galimybes pasinaudoti banky
siilomomis verslo finansavimo priemonémis.

Bendrové jmoniy, j kurias investuoja, valdyme dalyvauja kaip tylusis investuotojas.

Subfondo ,,Koinvest [ investavimui yra skirta 11 mln. eury i§ i INVEGOS fondg grizusiy ir (ar)
griSianciy 1ésy, o subfondo ,,Koinvest I1* — 9,28 mln. eury i§ Verslo finansavimo fondo,
finansuojamo i§ Europos regioninés plétros fondo.

2018-2020 mety laikotarpiu reikSmingiausios investicijos numatytos j Bendrovés IT sistemy ir
programinés jrangos atnaujinima.

PAGRINDINIU VEIKLU VYKDYMO APZVALGA

Bendrovés valdomi rizikos kapitalo fondai

2017 m. Bendrové¢, kaip tikrasis narys, kartu su patronuojancigja jmone UAB ,,Investicijy ir verslo
garantijos“, kaip komanditoriumi, valdé KUB ,,Koinvesticinis fondas* (Fondas), kuris yra skétinis
rizikos kapitalo fondas. 2017 m. Fondas turéjo du subfondus. Subfondo ,,Koinvest 1 investavimui
yra skirta 11 mln. eury i§ | INVEGOS fondg grjzusiy ir (ar) griSianciy 1ésy, o subfondo ,,Koinvest
11 — 9,28 mln. eury i$ Verslo finansavimo fondo, finansuojamo i§ Europos regioninés plétros
fondo.

2017 m. pirma pusmet] vyko Fondo valdymo parengiamieji darbai. Antroje mety pusé¢je Bendroves
valdyba, kuri atlieka Fondo Investicinio komiteto funkcijas, j Fondo patvirtinty privaciy
investuotojy sarasg jtrauké 33 privacius investuotojus. Fondas gavo ir jo Investicinis komitetas
ivertino du investavimo pasitilymus investicijoms i$ subfondo ,,Koinvest II*. Investicinio komiteto
sprendimu vienas pasiiilymas buvo atmestas, kitas, kurio bendra investicijos suma yra 880 tiikst.
eury, priimtas. Sudarius deryby komanda, pradétas investavimo saglygy derinimas bei dokumenty
ruoSimas. Investicija, kurioje Fondo dalis siekia 439 tukst. eury, planuojama atlikti 2018 m.

FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS REZULTATU ANALIZE, PERSONALO
INFORMACIJA

Bendrovés 2017 m. veikla atitiko nustatytus tikslus ir uzdavinius.

Pagal Veiklos sutart] Bendrovés patiriamos valdymo iSlaidos, tinkamos kompensuoti,
kompensuojamos i§ Fondo subfondy ,,Koinvest I ir ,,Koinvest II* i§laidy. Per 2017 m. Bendrove
patyré 93 718 eury tinkamy kompensuoti sgnaudy. Pajamy, vykdydama savo veikla, Bendrové
neuzdirba.

Pagrinding veiklos sanaudy dalj per 2017 m. sudar¢ islaidos, susijusios su valdybos nariy atlygiu ir
darbuotojy darbo uzmokesciu ~ 80 proc.

Pagrindiniai finansinés biiklés ataskaitos straipsniai pateikiami lenteléje (tiikst. eury) zemiau.

Straipsniai 2017-12-31 2016-12-31
Ilgalaikis turtas 2 -
Trumpalaikis turtas 52,7 49,6
Turtas IS viso 54,7 49,6
Nuosavas kapitalas 46,6 49,6
Isipareigojimai 8,1 -
Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai i$ viso 54,7 49,6
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Veiklos rezultatai

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové patyré 96,7 tikst. eury veiklos sagnaudy, 1§ kuriy 93,7 tukst.
kompensuojamos Fondo valdymo islaidos.

Pagrindiniai pelno (nuostoliy) ataskaitos straipsniai pateikiami lenteléje (tukst. eury) Zemiau.

Straipsniai 2017-12-31 2016-12-31
Kompensuojamas valdymo paslaugy teikimas 93,7 -
Veiklos sagnaudos 96,7 0,4
Veiklos pelnas (3) (0,4)
Pelnas (nuostoliai) prie§ mokescius (3) (0,4)
Pelno mokestis (0,08) -
Grynasis pelnas (2,9) (0,4)

Personalo informacija

2017 m. nuo kovo 17 d. Bendrovéje pilnu etatu pradéjo dirbti direktoré, kuri kartu su Bendrovés
valdyba paruosé Fondo veiklos dokumentus, organizuoja Fondo vieSinimo ir investavimo veiklg.
Apskaitos paslaugos pagal sutartj perduotos iSoriniam paslaugy teikéjui, kitos nepagrindinés veiklos
paslaugos taip pat yra perkamos.

Mety pabaigoje, nuo lapkric¢io 8 d. Bendrovéje pradéjo dirbti investicijy vertinimo analitikas.

NUORODOS IR PAAISKINIMAI APIE FINANSINESE ATASKAITOSE PATEIKTUS
DUOMENIS

Visi Siame praneSime pateikiami finansiniai duomenys yra apskai¢iuoti pagal Tarptautinés
finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtais taikyti Europos Sajungoje, jei nenurodyta
kitaip.
INFORMACIJA APIE ISIGYTAS IR PERLEISTAS AKCIJAS
Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové néra jsigijusi nuosavy akcijy.
INFORMACIJA APIE BENDROVES FILIALUS IR ATSTOVYBES
Bendroveé filialy ir atstovybiy neturi.

DIVIDENDU POLITIKA

Bendrovés akcijy savininkas, vykdantis visuotinio akcininky susirinkimo funkcijas, néra patvirtings
ilgalaikés dividendy politikos.

SOCIALINES, APLINKOSAUGOS INICIATYVOS IR POLITIKA

Bendrovéje néra patvirtintas ilgalaikis socialinés atsakomybés taikymo planas ir aplinkosaugos
politika, tac¢iau jgyvendinamos atskiros priemonés ir iniciatyvos: darbuotojai gali individualiai
pasirinkti darbo laiko pradzia; sudaryta galimybé darbuotojams dirbti nuotoliniu biidu, ne biuro
patalpose. Bendrové skatina racionaliai naudoti iSteklius: didzioji dalis dokumenty pasiraSoma
elektroniniu biidu ir saugoma virtualiame serveryje; dokumenty derinimas taip pat vyksta
elektroniniu budu.
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INFORMACIJA APIE VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Atsizvelgiant j Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy aprasa, Bendrové i§
esmés laikosi rekomendacinio pobiidzio 2006 m. rugpjitj vertybiniy popieriy birzoje ,,NASDAQ
OMX Vilnius*“ patvirtinto, 2009 m. gruodj pakeisto ir nuo 2010 m. sausio 1 d. galiojan¢io
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso (toliau ,,Valdymo kodeksas*). Pagal jstatus Bendroves
organais yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir direktorius.

Bendrové parengé Valdymo kodekse jtvirtinty principy ir rekomendacijy laikymosi atskleidima,
kuris yra pridedamas kaip priedas prie $io metinio praneSimo.

BENDRADARBIAVIMAS SU FINANSU ISTAIGOMIS, VERSLO ASOCIACIJOMIS, ES
FINANSINEMIS INSTITUCIJOMIS

2017 m. Bendrove, sieckdama didinti valdomo fondo KUB ,,Koinvesticinis fondas“ Zinomuma,
daugiausiai démesio skyré Fondo sitilomos naudos pristatymui verslo asociacijoms, startuoliy ir
investuotojy bendruomenéms Vilnius Techparke ir NASDAQ Vilnius. 2017 m. lapkricio 16 d.
Bendrové suorganizavo vie$a renginj ,,Verslo angely forumas®, kurio metu Lietuvos ir uZsienio
verslo angelai dalijosi savo patirtimi su renginio dalyviais, besidomin¢iais verslo angely veikla.
Bendrove aktyviai prisidéjo prie Lietuvos verslo angely asociacijos LitBAN steigimo.

Informacija apie Bendrove ir jos valdoma Fondg pateikiama interneto svetain¢je www.koinvest.It ir
socialinio tinklo LinkedIn Fondo paskyroje.

INFORMACIJA APIE BENDROVES VEIKLOS PLANUS, PLETRA IR PROGNOZES

Bendrové planuoja testi valdomo rizikos kapitalo fondo ,,Koinvesticinis fondas* vieSinima,
susitikimus su potencialiais investuotojais, vykdyti priva¢iy investuotojy atrankg ir pateikiamy
investavimo pasitlymy vertinima.

2018 m. Bendrové planuoja investuoti j tinkamus projektus iki 3 mln. eury Fondo lésy.

Direktoré

2018 m. geguzes 30 d.

Daiva Gerulyte
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA

2016 m.
2017 m. gruodzio 31 d.
Pastabos Nr. gruodzio 31 d. (neaudituota)
TURTAS
A. Ilgalaikis turtas
I. Nematerialusis turtas
II. Materialusis turtas 1 1.923 -
II.1.  Kita iranga ir irengimai
Materialaus ilgalaikio turto i§ viso 1.923 -
III. Finansinis turtas 2 1 -
— Iki termino pabaigos laikomos ilgalaikés
Vyriausybés obligacijos
Finansinio turto i$ viso 1 -
IV. Kitas ilgalaikis turtas
IV.1.  Atidétojo pelno mokescio turtas 3 82 -
Kito ilgalaikio turto i§ viso
Ilgalaikio turto iS viso 2.006 -
B. Trumpalaikis turtas
I Atsargos, iSankstiniai apmokéjimai ir nebaigtos
vykdyti sutartys
I.1.  Atsargos
I.2.  ISankstiniai apmokéjimai 4 2.295 -
Atsargu, iSankstiniu apmokéjimuy ir nebaigty vykdyti 2.995 i
sutarciy iS viso
II. Per vienerius metus gautinos sumos
II.1.  Kitos gautinos sumos 5 15.410 -
II.2. IS anksto sumokétas pelno mokestis
Per vienerius metus gautiny sumu is viso 15.410 -
III. Kitas trumpalaikis finansinis turtas
Iki termino pabaigos laikomos trumpalaikés
HE Vyriausybés obligacijas
Kito trumpalaikio finansinio turto i§ viso
IV. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 6 34.968 49.567
Trumpalaikio turto iS viso 52.673 49.567
Turto iS viso 54.679 49.567

(tesinys kitame puslapyje)
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UAB ,,KOFINANSAVIMAS*“
Imonés kodas: 304295647, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

FI_'NANSINES BUKLES ATASKAITA .
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2017 M. GRUODZIO 31 D.

2016 m.
2017 m. gruodzio 31 d.
Pastabos Nr. gruodzio 31 d. {neaudituota)

NUOSAVYBE IR [SIPAREIGOJIMAI
C.Nuosavybeé
1. Akcinis kapitalas 7 50.000 50.000
I1. Perkainojimo rezervas (rezultatai)
III. Rezervai
IV-Nepaskirstytas ataskaitinio laikotarpio pelnas
(nuostolis) 7 (2.935) -
v Nepaskirstytas praeitu ataskaitiniy laikotarpiu
pelnas (nuostolis) (433) (433)
Nuosavybés i§ viso 46.632 49,567

D.Dotacijos, subsidijos

E.Mokétinos sumos ir isipareigojimai
L Po vieneriu mety mokétinos sumos ir ilgalaikiai
isipareigojimai
- Ateinanéiy laikotarpiy garantijy atlyginimo
pajamos

1.2.  Kitos ilgalaikés mokétinos sumos

Po vieneriy mety mokétiny sumy ir ilgalaikiu

isipareigojimu i viso

Per vienerius metus mokétinos sumos ir
t trumpalaikiai jsipareigojimai
II.1.  Atidéjiniai
11.2. Gauti avansai
II.3. Prekybos mokétinos sumos 8 377 -
11.4. Sukauptos sanaudos ir kitos mokétinos sumos 9 7.670 -

Per vienerius metus mokeétiny sumuy ir

trumpalaikiy isipareigojimuy i$ viso 8.047 -

Mokétiny sumuy ir isipareigojimu i8S viso 8.047 -

Nuosavybeés ir isipareigojimy is$ viso 54.679 49.567

(pabaiga)

/
UAB ,,Audifina“ jgaliotas asmuo Wﬁ Agné Juckevié

Direktoré Daiva Gerulyte
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UAB ,,KOFINANSAVIMAS*
Imonés kodas: 304295647, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

PELNO (NUOSTOLIV) IR KITU BENDRUJU PAJAMU ATASKAITA
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2017 M. GRUODZIO 31 D.

PELNO (NUOSTOLIU) IR KITU BENDRUJU PAJAMU ATASKAITA

Pastabos Nr.

1. Kompensuojamas valdymo paslaugu teikimas 10
II.Savikaina

III.Bendrasis pelnas

IV.Veiklos sanaudos 11

V.Tipinés veiklos pelnas
VI.Kita veikla
VII.Finansiné ir investiciné veikla, grynaja verte

VIII. Pelnas prieS apmokestinima

IX.Pelno mokestis 12
X.Grynasis pelnas

XI.Kitos bendrosios pajamos

XII.Grynojo pelno ir bendryju pajamu i§ viso

—
UAB ,,Audifina“ galiotas asmuo Q_% 54]7

2016 m. liepos 18 d. -

2016 m.
2017 m. gruodzio 31 d.
gruodzio 31 d. (neaudituota)
93.718 -
96.735 (433)
(3.017) (433)
(3.017) (433)
(82) -
(2.935) (433)
(2.935) (433)

Agn¢ Juckevié

Direktoré

Daiva Gerulyté
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UAB ,,KOFINANSAVIMAS*
Imonés kodas: 304295647, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

NUOSAVYBES POKYCIU ATASKAITA
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2017 M. GRUODZIO 31 D.

NUOSAVYBES POKYCIU ATASKAITA

Perkainojimo
Akcinis rezervas Nepaskirstytas

Pastabos  kapitalas (rezultatas) Rezervai pelnas IS viso
PasiraSytas kapitalas 50.000 - - - 50.000
Pervesta i rezervus - - - - -
Grynasis metu pelnas - - - (433) (433)
2016 m. gruodzio 31 d. likutis
(neaudituota) 50.000 - - {433) 49.567
Pervesta j rezervus - - - - -
Grynasis ataskaitinio laikotarpio
pelnas - - - (2.935) (2.935)
2017 m. gruodzio 31 d. likutis 50.000 - - (3.368) 46.632

’/
UAB ,,Audifina“ jgaliotas asmuo O % u:z) Agné Juckevié

Direktoré /':7 h Daiva Gerulyté
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UAB ,,KOFINANSAVIMAS*
Imonés kodas: 304295647, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

PINIGU SRAUTY ATASKAITA

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2017 M. GRUODZIO 31 D.

PINIGU SRAUTU ATASKAITA

2016 m. liepos
18 d. - 2016 m.

Pastabos 2017 m. gruodzio 31 d.
Nr. gruodzio 31 d. (neaudituota)
1. Pagrindinés veiklos pinigu srautai
1.1  Grynasis pelnas (2.935) (433)
Pelno uz metus koregavimas:
1.2 Nusidévéjimas ir amortizacija il 55 -
L3 Nuostolis i ilgalaikio turto perleidimo ir/ar
' nurasymo
1.4 Palukany pajamos
1.5 Pelno mokescio sanaudos 12 (82) -
Pagrindinés veiklos pelno koregavimai i§ viso (27) -
Turto ir jsipareigojimy pasikeitimai:
L6 Gau‘gn.l.l. kompensuojamy iSlaidu sumazéjimas 5 (15.410) )
(padidéjimas)
1.7 Atsargy sumazéjimas (padidéjimas)
1.8 Gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)
L9 Tikslinés paskirties trumpalaikio turto sumazéjimas
' (padidéjimas)
L1.10 ISankstiniy apmokéjimuy (padidéjimas) 4 (2.295)
I.11 Mokétiny sumu (sumazéjimas) padidéjimas 8;9 8.047 -
Turto ir {sipareigojimy pasikeitimai i$ viso (9.658) -
1.12 Gautos palikanos uz investicijas
1.13 Sumokétas pelno mokestis
Grynieji pinigai gauti i§ pagrindinés veiklos (12.620) (433)
II Investicinés veiklos pinigu srautai:
IL1 ¥1g'a}91k19 materialaus ir nematerialaus turto 1 (1.978) B
isigijimai
I1.2 Investicijos i patronuojamaja imone 2 (1) -
Grynieji investicinés veiklos pinigu srautai (1.979) -
III. Finansinés veiklos pinigu srautai: -
III.1 Akcininko jnestas istatinis kapitalas 50.000
III.2 Dividendy ir tantjemy iSmokéjimas )
Grynieji pinigai panaudoti finansinéje veikloje - 50.000
Iv. Grynu_jt} Pinigu ir ju ekvivalenty padid¢jimas (14.599) 49.567
(sumazéjimas)
V. Pinigai ir pinigu ekvivalentai mety pradZioje 49.567 0
VI. Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 34.968 49.567

UAB ,,Audifina® jgaliotas asmuo

Agné Juckevic

Direktoreé

J

£

i

/.

Daiva Gerulyté

=
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UAB ,,KOFINANSAVIMAS*
Imonés kodas: 304295647, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

AISKINAMASIS RASTAS }
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2017 M. GRUODZIO 31 D.

Aiskinamasis rastas

1. Bendroji informacija

UAB ,Kofinansavimas“ (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota uzdaroji akciné bendrové. Jos registracijos
adresas yra: Konstitucijos pr. 7, LT-09308, Vilnius, Lietuva.

Bendrové yra valstybés isteigtos finansu istaigos UAB ,Investiciju ir verslo garantijos“ (toliau — ,INVEGA“) patronuojamoji
imoné, kurios pagrindiniai veiklos tikslai yra igyvendinti rizikos kapitalo investavimo priemones, t. y. steigti ir valdyti
kofinansuojanti rizikos kapitalo fonda. INVEGA valdo 100 % imonés akciju.

Bendrovés veikla
Bendrovés pagrindiné veikla yra rizikos kapitalo fondu steigimas ir valdymas, rizikos kapitalo investavimas bei investicinés
ir finansinés konsultacijos.

2017 m. gruodzio 31 d. UAB ,Kofinansavimas“ dirbo 2 darbuotojai (direktoré, investiciju vertinimo analitikas).

2017 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo jungtinés veiklos pagrindu isteigtos bendrijos tikruoju nariu: (Bendrijos veiklos
sutartis tarp INVEGOS ir UAB Kofinansavimas dél KUB ,Koinvesticinis fondas“ steigimo sudaryta 2017 m. geguzés
24 d.). Pagal sutarti i KUB ,Koinvesticinis fondas“ INVEGA, veikdamas kaip narys komanditorius ir investuotojas,
isipareigojo investuoti iki 20,28 mln. EUR.

Juridinio asmens teisiné forma Juridinio asmens
pavadinimas kodas Juridinio asmens buveiné
KUB ,Koinvesticinis Fondas“ 304537659 Konstitucijos pr. 7,

LT-09308 Vilnius
KUB ,Koinvesticinis fondas“ - su INVEGA susijusi imoné, kurioje INVEGA veikia kaip narys komanditorius. Si komanditiné
ukiné bendrija yra isteigta kartu su UAB ,Kofinansavimas“ ir yra priemoné INVEGOS rizikos kapitalo investicijoms i tikslines
labai mazas, mazas ir vidutines imones pagal INVEGOS igyvendinamas rizikos kapitalo priemones atlikti ir valdyti.

2. Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Bendrovés finansines ataskaitas uz laikotarpi, pasibaigusi 2017 m.
gruodzio 31 d., yra iSdéstyti toliau.

2.1 Atitikimas nustatytiems standartams

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos remiantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS), priimtais
taikyti Europos Sgjungoje (ES).

2.2. Ivertinimo pagrindas

Pateikta finansiné atskaitomybé parengta remiantis isigijimo vertés principu.

2.3. Finansiniy ataskaity valiuta

Bendrové apskaita tvarko ir Siose finansinése ataskaitose visas sumas pateikia eurais.

2.4. Ivertinimy ir sprendimu naudojimas

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS vadovybé, remdamasi prielaidomis, turi atlikti jvertinimus, kurie daro itaka
apskaitos principu parinkimui bei finansinése ataskaitose pateiktoms turto, isipareigojimuy, pajamu ir sgnaudy sumoms.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo atliktu jvertinimu. Ivertinimai bei susijusios prielaidos nuolat perziGrimi. [vertinimu
pasikeitimo jtaka pripazistama tuo laikotarpiu, kuriuo jvertinimas yra perziGrimas, bei ateinanciais laikotarpiais, jei
ivertinimas daro itaka ir ateinantiems laikotarpiams. [vertinima gali tekti perziaréti i§ naujo, jeigu pasikeicia aplinkybés,
kuriomis buvo grindziamas toks jvertinimas, arba jeigu atsiranda naujos informacijos ar igyjama daugiau patirties.

Informacija apie reikSmingas sritis, kurios susijusios su vertinimu neapibréztumais, taikant apskaitos politika, ir kurios
turi reikSmingos itakos finansinése ataskaitose pateiktiems skaiciams, pateikiama pastabose.
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UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2017 M. GRUODZIO 31 D.

2.5. Tikrosios vertés nustatymas

Kai kuriems apskaitos politikos principams ir atskleidimams reikia nustatyti tiek finansinio, tiek nefinansinio turto bei
isipareigojimu tikraja verte. Tikroji verté — tai kaina, uz kurig vertinimo diena butu parduotas turtas arba perleistas
isipareigojimas pagal tvarkinga sandori, sudaroma tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje
rinkoje, i kurig Bendrové vertinimo dieng gali patekti. Isipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliu neivykdymo rizikos
poveiki. Ten, kur tinkama, tikroji verté nustatoma pagal skelbiama kaina aktyvioje rinkoje, taikant diskontuotos pinigu
srauty vertés ir pasirinkimo sandorio jkainojimo modelius. Nustatydama turto ar isipareigojimu tikraja verte, Bendrove,
kiek imanoma, remiasi stebimais rinkos duomenimis. Tikrosios vertés yra priskiriamos skirtingiems tikrosios vertés
hierarchijos lygiams pagal vertinimo metoduose taikomus kintamuosius: 1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto ar
isipareigojimu rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos). 2 lygis: kiti kintamieji, iSskyrus i 1 lygi itrauktas kotiruojamas
turto arba isipareigojimu kainas, kurie stebimi tiesiogiai (t. y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. i§vesti i§ kainy). 3 lygis:
turto arba jsipareigojimu kintamieji, nepagristi stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji). Jei kintamieji,
naudojami nustatant turto ar isipareigojimo tikraja verte, gali bati priskiriami skirtingiems tikrosios vertés hierarchijos
lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta tikroji verté, turi buti nustatomas remiantis
zemiausio lygio kintamuoju, reikSmingu nustatant visa tikraja verte. Bendrové pripazista perkélimus tarp tikrosios vertés
hierarchijos lygiu to ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, kada pokytis ivyko. Tikrosios vertés buvo nustatytos dél vertinimo ir
atskleidimy taikant Siuos metodus. Ten, kur tinkama, daugiau informacijos apie prielaidas, padarytas nustatant tikrasias
vertes, atskleista aiSkinamajame raste, kur atskleidziama informacija apie tam tikra turta ar isipareigojimus.

3. Nauju ir perziuréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty (TFAS) taikymas

Apskaitos politikos pakeitimai
Visiems Siose finansinése ataskaitose pateiktiems laikotarpiams Bendrové nuosekliai taiké apskaitos politika, iSdéstyta

4 pastaboje.

2017 m. sausio 1 d. Bendrové pradéjo taikyti naujus standartus ir standarty pataisas, iskaitant atitinkamas kity standartu
pataisas.

Toliau pateikiami 2017 m. sausio 1 d. isigalioje nauji standartai ir standarty pataisos, kurie Sioms finansinéms ataskaitoms
itakos neturéjo:

- 12-0jo TAS pataisos: nerealizuoty nuostoliy atidétojo mokescio turto pripazinimas (galioja 2017 m. sausio 1 d. arba
veéliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams; taikoma perspektyviai. Leidziama taikyti
anksciau);

- 7-0jo TAS pataisos (galioja 2017 m. sausio 1d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams
laikotarpiams; taikoma perspektyviai.)

Pritaikius §iuos pakeitimus, Bendrovés apskaitos politika nesikeité.

Dar neijsigalioje nauji standartai ir standarty iSaiSkinimai

Keletas nauju standartu, standarty pataisu ir iSaiSkinimy 2017 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiu metiniu ataskaitiniu
laikotarpiu dar negaliojo ir rengiant Sias ataskaitas nebuvo taikyti. Bendrovei aktualtis nauji standartai, standartu pataisos
ir iSaiSkinimai nurodyti toliau. Ju taikyti anksé¢iau Bendrové neketina.

(V) 9-asis TFAS ,Finansinés priemonés“ (2014 m.) (galioja 2018 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams
ataskaitiniams laikotarpiams; taikoma retrospektyviai su tam tikromis iSimtimis. Nereikalaujama taisyti ankstesniu
laikotarpiy informacijos; taisyti ankstesniy laikotarpiy informacija galima, bet tik jei tai jmanoma nesiremiant véliau
igytomis ziniomis. Leidziama pradéti taikyti anksciau.)

Siuo standartu pakei¢iamas 39-asis TAS ,Finansinés priemonés. Pripazinimas ir vertinimas®, taciau toliau taikoma 39-ojo
TAS iSimtis dél finansinio turto ir finansiniu isipareigojimu portfelio palikanuy normos pozicijos tikrosios vertés
apsidraudimui. Ukio subjektai gali pasirinkti apskaitos politika: taikyti 9-ajame TFAS nustatytus apsidraudimo apskaitos
reikalavimus ar toliau taikyti esamus, 39-ajame TAS nustatytus, apsidraudimo apskaitos reikalavimus visai apsidraudimo
apskaitai.

Nors leistini finansinio turto vertinimo pagrindai — amortizuota savikaina, tikroji verté kituy bendruju pajamu ataskaitoje,
tikroji verté pelne (nuostoliuose) — yra panasus i 39-ajame TAS nustatytus vertinimo pagrindus, grupavimo i atitinkamas
vertinimo grupes kriterijai labai skiriasi.

Finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios salygos:
e finansinis turtas laikomas pagal verslo modeli, kurio tikslas — laikyti finansinj turta siekiant surinkti sutartyje
numatytus pinigu srautus; ir
e délfinansinio turto sutarties salygu nustatytomis datomis gali atsirasti pinigu srautu, kurie yra tik pagrindinés sumos
ir pagrindinés nepadengtosios sumos palikany mokéjimai.

Be to, dél ne prekybos nuosavybés priemoniuy Bendrové gali pasirinkti neatSaukiamai teikti vélesnius tikrosios vertés

poky¢ius (iskaitant uZsienio valiutos keitimo pelna ir nuostolius) kitu bendruju pajamu ataskaitose. Sie jokiomis
aplinkybémis néra perklasifikuojami i pelna ar nuostolius.
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Skolos priemoniu, jvertinty tikraja verte kity bendruju pajamu ataskaitoje, palikanu pajamos, tikétini kredito nuostoliai ir
uzsienio valiutos keitimo pelnas ir nuostoliai pripazistami pelnu arba nuostoliais taip pat kaip ir finansinio turto, apskaityto
amortizuota savikaina, atveju. Kitas pelnas (nuostoliai) pripazistami kitomis bendrosiomis pajamomis, o nutraukus
pripazinima perklasifikuojamas i pelna ar nuostolius.

9-ajame TFAS nustatytame vertés sumazéjimo modelyje 39-o0jo TAS patirtu nuostoliu modelis pakei¢iamas tikétinu kredito
nuostoliu modeliu; tai reiSkia, kad nebéra bttina, kad nuostolio jvykis butu ivykes prie§ pripazistant vertés sumazéjimo
atidéjinius.

9-ajame TFAS yra pateikiamas bendrasis apsidraudimo apskaitos modelis, pagal kuri apsidraudimo apskaita yra labiau
suderinta su rizikos valdymu. Apsidraudimo sandoriu rasys - tikrosios vertés apsidraudimo sandoris, pinigu srautu
apsidraudimo sandoris ir grynosios investicijos i uzsienyje veikianti tkio subjekta apsidraudimo sandoris — nesikeicia, taciau
Bendrovés vadovybé turés priimti papildomus vertinimo sprendimus.

Standarte nustatoma nauju reikalavimu siekiant taikyti apsidraudimo apskaita, ja tesiant ar nutraukiant; pagal i standarta
prie apdraustuju objekty taip pat galima priskirti papildomas pozicijas.

Butina i§samiai atskleisti papildoma informacija dél Gkio subjekto rizikos valdymo ir apsidraudimo veiklos.
Bendrové nesitiki reik§mingos jtakos pritaikius 9-aji TFAS, taciau galutiné itaka dar néra jvertinta.

(i) 15-asis TFAS , Pajamos pagal sutartis su klientais“ (galioja metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2018 m. sausio 1 d. arba véliau).

Naujajame standarte nustatyta sistema, kuria pakei¢iamos esamos pajamu pripazinimo gairés pagal TFAS.

Ukio subjektai taikys penkiu zingsniu modeli, kad nustatytu, kada pajamas pripazinti ir kokia suma. Naujajame modelyje
nustatyta, kad pajamos turéty buti pripazistamos, kada (jei) kio subjektas prekés ar paslaugos kontrole perduoda klientui
tokia suma, i kuria tkio subjektas tikisi turéti teise. Priklausomai nuo to, ar yra tenkinami tam tikri reikalavimai, pajamos
pripazistamos:

e per tam tikra laikotarpi tokiu btadu, kuriuo parodoma tkio subjekto veikla, arba

¢ tokiu momentu, kai prekiu ir paslaugu kontrolé perduodama klientui.

15-ajame TFAS taip pat itvirtinti principai, kuriuos ukio subjektas turi taikyti atskleisdamas kokybine ir kiekybine
informacija, finansiniy ataskaity naudotojams praneSdamas naudingg informacija apie pajamu ir pinigu srautu,
atsirandanciu dél sutarties su klientu, pobtdi, suma, laika ir neapibréztuma.

Nors Bendrové kol kas neparengé tikétinos 15-ojo TFAS jtakos jos finansinéms ataskaitoms analizés, vadovybé nemano, kad
pirma karta taikant naujaji standarta bus daroma reik§minga jtaka Bendrovés finansinéms ataskaitoms. Dél Bendrovés
veiklos pobudzio ir gaunamu pajamu rusies nemanoma, kad pagal 15-aji TFAS keisis Bendrovés pajamu pripazinimo laikas
ir vertinimas.

(iii) 16-asis TFAS ,Nuoma“ (galioja 2019 m. sausio 1d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams
laikotarpiams. (Leidziama taikyti anksciau, jeigu tkio subjektas taiko ir 15-qji TFAS).

16-uoju TFAS pakeic¢iamas 17-asis TAS ,Nuoma“ ir susije aiSkinimai. Siuo standartu panaikinamas §iuo metu taikomas
nuomininky dvigubos apskaitos modelis; vietoj jo imoniu reikalaujama didziaja dali nuomos sandoriy apskaityti finansinés
buklés ataskaitoje pagal viena modeli, panaikinant atskirtj tarp veiklos ir finansinés nuomos.

Pagal 16-ji TFAS, sutartis yra nuoma arba ja apima, jeigu ji suteikia teise valdyti identifikuoto turto naudojima tam tikra
laika mainais uz atlygi. Pagal naujaji modeli reikalaujama, kad tokioms sutartims nuomininkas pripazinty teise naudoti
turta ir nuomos isipareigojimus. Teisé naudoti turta yra nudévima, o isipareigojimas kaupia paltikanas. Dél to daugumos
nuomos sandoriu atvejais susidarys iSankstiniy sanaudu, net tuo atveju, kai nuomininkas moka pastovius metinius
nuomos mokescius.

Naujuoju standartu nustatoma ribotos apimties i§im¢iu nuomos sandoriams, kurie apima:
e nuomos sandorius, kai nuomos laikotarpis nevir§ija 12 ménesiu, o sandoris nesuteikia galimybiu pirkti; ir
e nuomos sandorius, kuriuose pagrindinis turtas yra mazavertis (angl. small-ticket leases).

Nuomotojo apskaita pritaikius naujaji standarta iS esmés liks nepakitusi, o atskirtis tarp veiklos ir finansinés nuomos bus
iSlaikyta.

Bendrové Siuo metu vertina galima itaka Bendrovés finansinéms ataskaitoms. Bendrové nuomojasi patalpas, nuomos
uzmokestis uz 2017 metus atskleistas 11 pastaboje.

(iv) 2-ojo TFAS pataisos: mokéjimo akcijomis sandoriy klasifikavimas ir vertinimas (galioja 2018 m. sausio 1 d. arba véliau
prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams; taikoma perspektyviai).

Pakeitimais iSaiSkinama mokéjimo akcijomis apskaita Siose srityse:
e mokéjimo akcijomis sandoriu, kurie padengiami grynaisiais pinigais, teisiu suteikimo ir kity nei teisiu suteikimo
salygu itaka;
e mokéjimo akcijos sandoriai su iSskaitomu mokesciu isipareigojimu sudengimo grynaja verte mechanizmu; ir
e mokéjimo akcijomis sandoriu nuostatu ir salygu pakeitimas, pakei¢iant sandoriu klasifikavimg i§ sandoriu, kurie
padengiami grynaisiais pinigais, i sandorius, kurie padengiami nuosavu kapitalu.
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Bendrové mano, kad pataisos, pirma kartg jas pritaikius, neturés reikSmingos itakos jos finansiniy ataskaitu pateikimui,
nes Bendrové nesudaro mokéjimo akcijomis sandoriu.

v) 4-ojo TFAS pataisos: 9-ojo TFAS , Finansinés priemoneés® taikymas drauge su 4-uoju TFAS , Draudimo sutartys“ (galioja
2021 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams; taikoma perspektyviai).

Pataisomis sprendziami klausimai, kylantys igyvendinant 9-aji TFAS prie§ igyvendinant 4-aji TFAS pakeisiantj standarta,
kuri Siuo metu rengia TASV. Pataisomis pristatomi du pasirenkami sprendimai. Vienas ju - laikina iSimtis i§ 9-ojo TFAS,
atidedant jo taikyma kai kuriems draudikams. Kitas sprendimas — apdangalo (angl. overlay) metodo taikymas pateikimui,
siekiant sumazinti nepastovuma, kuris gali atsirasti taikant 9-gji TFAS, iki bus pradétas taikyti busimas draudimo sutarciu
standartas.

Bendrové néra draudimo paslaugu teikéjas, todél pataisos neturés reikSmingos itakos Bendrovés finansiniu ataskaity
pateikimui.

(vi) 40-o0jo TAS pataisos: investicinio turto perkélimas (galioja 2018 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams
ataskaitiniams laikotarpiams; taikoma perspektyviai).

Pataisomis jtvirtinamas 40-ajame TAS ,Investicinis turtas“ nustatytas perkélimo i investicinj turta arba i§ jo principas
nurodant, kad toks perkélimas turéty buti atliekamas tik pasikeitus turto naudojimo paskirciai. Remiantis pataisomis,
perkélimas atliekamas tada ir tik tada, kai naudojimas faktiskai pasikeicia, t. y. turtas atitinka investicinio turto apibréztj
arba nustoja ja atitikti ir yra naudojimo pasikeitimo irodymu. Vien vadovybés ketinimuy pasikeitimas nesudaro prielaidy
perkélimui.

Bendrové nemano, kad pataisos turés reik§mingos itakos finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neturi investicinio turto.

(vii) TFAAK 22-asis aiSkinimas ,Sandoriai uzsienio valiuta ir iSankstinis atlygis (galioja 2018 m. sausio 1 d. arba véliau
prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams).

Pagal §i aiSkinima nustatoma, kaip nustatyti sandorio datg tam, kad baty aisku, koki valiutos kursa naudoti su nepiniginio
turto ar nepiniginio isipareigojimo, atsirandanc¢io iSmokeéjus arba gavus iSankstini atlygi uzsienio valiuta, pripazinimo
nutraukimu susijusio turto, sgnaudu ar pajamu (ar ju dalies) pirminio pripazinimo metu. Tokiomis aplinkybémis sandorio
data yra diena, kai Gkio subjektas prima karta pripazista dél iSankstinio atlygio iSmokéjimo ar gavimo atsiradusi nepinigini
turta ar nepiniginius isipareigojimus.

Bendrové nemano, kad aiSkinimas, pirma karta ji pritaikius, turés reikSmingos ijtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms,
nes Bendrové, pirma karta pripazindama dél iSankstinio atlygio iSmokéjimo ar gavimo atsiradusi nepinigini turta ar
nepiniginius isipareigojimus, naudoja sandorio dienos valiutos kursa.

(viii)  10-ojo TFAS ir 28-o0jo TAS pataisos , Turto pardavimas ar inasai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios ar bendrosios
imoneés“ (Europos Komisija nusprendé atidéti patvirtinimq neapribréztam laikui.).

Pataisose smulkiau paaiSkinama, kad sandoriuose su asocijuotgja ar bendraja imone pelno ir nuostoliu pripazinimo dydis
priklauso nuo to, ar parduotas turtas ar turto inaSas laikomas verslu, pvz.:

e visas pelnas ar nuostoliai yra pripazistami, kai investuotojo ir jo asocijuotosios ar bendrosios imonés sudaromas
sandoris apima turto ar keliy turto vienetu, kurie sudaro versla (nesvarbu, ar jis yra patronuojamojoje imonéje,
ar ne), perleidima;

e pelnas ar nuostoliai pripazistami i§ dalies, kai investuotojo ir jo asocijuotosios ar bendrosios imonés sandoris
apima turta, kuris verslo nesudaro, net jei Sis turtas yra patronuojamojoje imonéje.

Bendrové nemano, kad pataisos, pirma karta jas pritaikius, turés reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms, nes
Bendrove neplanuoja sudaryti tokiu sandoriu, kurie patekty i 10-ojo TFAS ir 28-ojo TAS pataisu taikymo sritj.

4. Apskaitos politika

Toliau pateikta apskaitos politika buvo nuosekliai taikoma visiems Siose finansinése ataskaitose pateiktiems laikotarpiams,
jeigu nenurodyta kitaip.

4.1 Ilgalaikis turtas

Nematerialusis turtas

Pradinio pripazinimo metu nematerialusis turtas yra apskaitomas isigijimo savikaina. Nematerialusis turtas yra
pripazistamas, jei yra tikétina, kad Bendrové gaus su Siuo turtu susijusia ekonomine nauda ateityje ir jei turto verté gali
buti patikimai ivertinta. Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas isigijimo verte, atémus sukaupta
amortizacija ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiu yra. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai
proporcingu metodu per numatyta naudingo tarnavimo laika. Nematerialusis turtas amortizuojamas per 2-3 metu
laikotarpi.

Licencijos
Uz licencijas sumokétos sumos yra kapitalizuojamos ir amortizuojamos per licencijos galiojimo laikotarpi.
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Programiné jranga

Naujos programinés jrangos isigijimo kastai yra kapitalizuojami ir pripazistami nematerialiuoju ilgalaikiu turtu, jei Sie kastai
néra kompiuterinés jrangos sudedamoji dalis. Programiné jranga yra amortizuojama per ne ilgesni nei 3 mety laikotarpi.
Islaidos, patirtos atstatant arba iSlaikant numatoma ekonomine nauda i§ turimu programiniu sistemu veiklos, yra
pripazistamos laikotarpio, kai atliekami remonto ir prieziGiros darbai, sanaudomis.

Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas isigijimo verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir sukauptus vertés sumazéjimo
nuostolius, jei tokiy yra. Kai turtas parduodamas arba nuraSomas, jo isigijimo verté ir sukauptas nusidévéjimas saskaitose
yra eliminuojamas, o pardavimo pelnas ar nuostolis apskaitomas pelno (nuostoliu) ataskaitoje. Pradine ilgalaikio materialiojo
turto verte sudaro isigijimo kaina, iskaitant negrazinamus isigijimo mokescius ir visas tiesiogiai priskirtinas iSlaidas,
susijusias su turto parengimu eksploatacijai arba perkélimu i jo naudojimo vieta. ISlaidos, tokios kaip remonto ir
eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus naudoti, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos
buvo patirtos, pelno (nuostoliu) ataskaitoje. Tais atvejais, kai galima aiSkiai irodyti, jog dél §iu iSlaidy padidés ekonominé
nauda i§ Sio ilgalaikio materialiojo turto panaudojimo ir (arba) pailgés jo numatytas ekonominio tarnavimo laikas, i§laidos
yra kapitalizuojamos, pridedant jas prie ilgalaikio materialiojo turto isigijimo vertés. Bendrovés taikoma minimali ilgalaikio
materialiojo turto verté nuo 2017 m. spalio 1 d. yra 500 euru. Nusidévéjimas skaiciuojamas taikant tiesiogiai proporcinga
metoda per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius: Kompiuteriné jranga 3 metai, Biuro iranga 4-6 metai. Naudingo
tarnavimo laikas yra reguliariai perzitrimas, uztikrinant, kad nusidévéjimo terminas atitiktu numatoma ilgalaikio
materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpi.

Ilgalaikio nematerialaus ir materialaus turto vertés sumazéjimas

Kiekviena finansiniu ataskaity sudarymo data Bendrové perzitri likutine turto verte, kad nustatytu, ar yra kokiu nors
pozymiu, kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiu pozymiu yra, Bendrové jvertina §io turto atsiperkamaja verte tam, kad bty
galima jvertinti vertés sumazéjima (jei toks yra). Kai neimanoma jvertinti turto atsiperkamosios vertés, Bendrové
apskaiCiuoja pajamas generuojancios turto grupés, kuriai §is turtas priklauso, atsiperkamaja verte. Kai gali baiti nustatytas
patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas, Bendrovés turtas yra paskirstomas atskiriems pajamas generuojancio turto
vienetams arba Bendrovés turtas yra paskirstomas mazesnéms pajamas generuojancio turto vienety grupéms, kurioms gali
bati nustatytas patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas. Atsiperkamoji verté yra didesnioji i§ grynosios galimo
pardavimo kainos, atémus pardavimo iSlaidas, ir naudojimo vertés. Ivertinant naudojimo verte, tikétini ateities pinigu
srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant ikimokestine diskonto norma, ivertinta pagal dabartines rinkos
salygas, egzistuojancia pinigu laiko verte bei su turtu susijusia rizika, i kuria nebuvo atsizvelgta jvertinant ateities pinigu
srautus. Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) ivertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto apskaitiné
verté, apskaitiné turto verté sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) vertés.
Nuostoliai dél vertés sumazéjimo i§ karto pripazistami pelno (nuostoliu) ataskaitoje, nebent §is turtas anksc¢iau buvo
perkainotas, tuo atveju, nuostoliai dél vertés sumazéjimo yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas. Jei po
nuostolio dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tai apskaitiné turto (pajamas generuojancios turto grupés)
verté padidinama iki naujai apskaiciuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirSytu apskaitinés Sio
turto (pajamas generuojancios turto grupés) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebtty buve
pripazinti. Turto vertés sumazéjimo atstatymas nedelsiant pripazistamas pelno ar nuostoliu ataskaitoje, nebent §is turtas
anksCiau buvo perkainotas, tuo atveju vertés sumazéjimo atstatymas yra apskaitomas kaip perkainojimo rezervo
padidéjimas.

4.2 Finansiniai instrumentai

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra pripazistami tada, kai Bendrové tampa finansinés priemonés sutarties
Salimi. Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu yra vertinami tikraja verte. Sandorio
iSlaidos, kurios yra tiesiogiai priskirtinos finansinio turto ir finansiniy isipareigojimuy isigijimui ar iSleidimui (iSskyrus
finansinij turta ir finansinius isipareigojimus pateikiamus tikraja verte per pelna ar nuostolius), pirminio pripazinimo metu
yra pridedamos arba atimamos atitinkamai i$ finansinio turto ar finansiniu isipareigojimu tikrosios vertés. Sandorio i§laidos,
tiesiogiai priskirtinos finansiniam turtui ar finansiniams isipareigojimams, pateikiamiems tikraja verte per pelna ar
nuostolius, yra i§ karto pripazistamos pelne ar nuostoliuose.

Finansinis turtas

Finansinis turtas yra klasifikuojamas i Sias nustatytas grupes: finansinis turtas, ,kurio tikrosios vertés poky¢iai pripazistami
pelnu ar nuostoliais®, investicijos, ,laikomos iki termino pabaigos®, finansinis turtas, ,laikomas galimam pardavimui®,
»paskolos ir gautinos sumos“ ir ,pinigai bei pinigu ekvivalentai“. Klasifikacija priklauso nuo finansinio turto pobtdzio ir
paskirties ir nustatoma pirminio pripazinimo metu. Visi iprastiniai finansinio turto pirkimai ir pardavimai yra pripazistami
ir pripazinimas nutraukiamas prekybos diena. Visi iprastiniai pirkimai ir pardavimai yra finansinio turto pirkimai ar
pardavimai, kurie reikalauja pristatyti turta per tam tikra laika, nustatyta pagal atitinkamos rinkos taisykles ar susitarimus.

Efektyvios palikanu normos metodas

Efektyvios palikanu normos metodas yra finansinio turto amortizuotos savikainos skai¢iavimo ir palikanu pajamu
paskirstymo per atitinkama laikotarpi metodas. Efektyvi palikanu norma yra palikanu norma, kuri tiksliai diskontuoja
ivertintus ateities pinigu srautus (iskaitant visus sumokétus ir gautus mokesc¢ius, kurie yra neatskiriama efektyvios
paltkanu normos dalis, sandorio iSlaidos ir kitos priemokos ar nuolaidos) iki grynosios pirminio pripazinimo apskaitinés
vertés per numatyta finansinio turto laikotarpi arba (jei tinkama) per atitinkamai trumpesnij laikotarpi. Pajamos i§ skolos
instrumentu, iSskyrus ta finansinji turta, ,kurio tikrosios vertés pokyciai pripazistami pelnu ar nuostoliais®, yra
pripazistamos taikant efektyvios paltikanu normos metoda.

Investicijos, laikomos iki termino pabaigos

Iki termino pabaigos laikomos investicijos yra neiSvestinis finansinis turtas, turintis nustatyta galiojimo terming su
fiksuotais arba galimais nustatyti mokéjimais, kuri Bendrové ketina ir gali laikyti iki termino pabaigos. Po pirminio
pripazinimo, investicijos, laikomos iki termino pabaigos, yra vertinamos amortizuota savikaina naudojant efektyvios
paltkanu normos metoda, atémus bet kokij vertés sumazéjima.
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Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas su fiksuotais ar kitaip nustatomais mokéjimais,
nekotiruojamais aktyviojoje rinkoje. Paskolos ir gautinos sumos (iskaitant prekybos ir kitas gautinas sumas) yra vertinamos
amortizuota savikaina, naudojant efektyvios palikany normos metoda, atémus bet koki vertés sumazéjima.

Pinigai ir pinigu ekvivalentai

Pinigus ir pinigu ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, pinigai kelyje ir pinigai banku saskaitose, indéliai iki pareikalavimo ir
kitos trumpalaikés iki triju ménesiy labai likvidzios investicijos, kurios gali buiti lengvai iSkeic¢iamos i aiSkias pinigu sumas
ir kurioms budinga nereikSminga vertés pasikeitimo rizika.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansinés ataskaitos sudarymo datg finansinis turtas, iSskyrus finansinj turta, apskaitoma ,tikraja verte per
pelna arba nuostolius®, yra ivertinamas, ar yra kokiy nors vertés sumazéjimo pozymiu. Yra laikoma, kad finansinio turto
verté sumazéja tada, kai yra objektyviu veiksniu, tokiu kaip vieno ar keliy ivykiu, ivykusiu po finansinio turto pirminio
pripazinimo, pasekmeé, kuri turéjo jtakos i§ finansinio turto tikétiniems ateities pinigy srautams. Reik§mingas arba ilgalaikis
listinguojamu ir nelistinguojamu nuosavybés investiciju, klasifikuojamu kaip finansinis turtas, laikomas galimam
pardavimui, tikrosios vertés sumazéjimas zemiau vertybiniy popieriu savikainos yra laikomas objektyviu vertés sumazéjimo
irodymu.

Viso kito finansinio turto ir iSperkamosios nuomos gautinu sumu objektyvus vertés sumazéjimo irodymas galétuy buti:
reikS§mingi emitento ar kitos sandorio Salies finansiniai sunkumai; arba sutarties nesilaikymas, toks kaip paltukany
mokéjimo nevykdymas ar uzdelsimas; arba kai tampa tikétina, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdytas finansinis
reorganizavimas; arba to finansinio turto aktyvios rinkos iSnykimas dél finansiniuy sunkumu.

Finansinio turto, apskaitomo amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo nuostolio suma yra pripazistama kaip skirtumas
tarp finansinio turto balansinés vertés ir diskontuotu, naudojant pirmine finansinio turto efektyvia palikanu norma,
numatomu ateities pinigy srauty dabartinés vertés.

Viso finansinio turto balansiné verté yra tiesiogiai sumazinama jvertintais vertés sumazéjimo nuostoliais, iSskyrus prekybos
gautinas sumas, kuriu apskaitiné verté yra sumazinama per nuvertéjimo saskaitg. Kai prekybos gautina suma yra
klasifikuojama kaip neatgaunama, S§i suma yra nurasoma per nuvertéjimo saskaita. Véliau atgautomis, bet ankséiau
nuraSytomis sumomis yra mazinama nuvertéjimo saskaita. Atidéjimuy apskaitinés vertés pasikeitimai yra pripazistami pelnu
ar nuostoliais.

Kai finansinis turtas, laikomas galimam pardavimui, pripazistamas nuvertéjusiu, sukauptas pelnas ar nuostoliai, anksc¢iau
pripazinti kitose bendrosiose pajamose, yra perklasifikuojami i laikotarpio pelna ar nuostolius.

Jei vélesniu periodu finansinio turto, vertinamo amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo nuostoliu suma sumazéja ir Sis
sumazejimas gali buti objektyviai susietas su jvykiu, kuris ivyko po vertés sumazéjimo nuostoliu pripazinimo, tuomet Sie
ankscéiau pripazinti vertés sumazéjimo nuostoliai yra atstatomi per pelna ar nuotolius, bet tik tiek, kad vertés sumazéjimo
nuostoliy atstatymo dieng investicijos apskaitiné verté nevir§ytu amortizuotos savikainos, kuri btity buvusi, jei nuostoliai
dél vertés sumazeéjimo ankstesniais laikotarpiais nebtitu buve pripazinti.

Finansinio turto pripaZinimo nutraukimas

Bendrove nutraukia finansinio turto pripazinima tik tada, kai baigiasi sutartiné teisé i to turto pinigu srautus arba kai ji
perduoda finansini turta ir i§ esmeés visg rizika ir nuosavybés teikiama turto nauda kitai imonei. Jeigu Bendrové neperduoda
visos rizikos ir nuosavybés teikiamos naudos ir toliau valdo perleista turta, Bendrové pripazista jai tenkancia turto ir
susijusiy isipareigojimuy, kuriuos jai gali tekti moketi, suma. Jeigu Bendrovei lieka iS esmés visa rizika ir nuosavybés
teikiama perleisto finansinio turto nauda, Bendrové ir toliau pripazista finansinj turta ir taip pat pripazista paskolas,
uzstatytas uz gautas iplaukas.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimo metu skirtumas tarp turto apskaitinés vertés ir gauto ir (ar) gautino atlygio ir
sukaupto pelno ar nuostoliu, kurie buvo pripazinti kitose bendrosiose pajamose ir sukaupti nuosavybéje, yra pripazistamas
pelne ar nuostoliuose.

Finansiniai isipareigojimai
Finansiniai jsipareigojimai yra priskiriami finansiniams isipareigojimams, ,kuriy tikrosios vertés poky¢iai pripazistami pelnu
ar nuostoliais®, arba ,kitiems finansiniams isipareigojimams*.

Kiti finansiniai jsipareigojimai

Kiti finansiniai jsipareigojimai (iskaitant paskolas, prekybos ir kitas gautinas sumas) vélesniais laikotarpiais yra vertinami
amortizuota savikaina, naudojant efektyvios palikanu normos metoda. Efektyvios palikanu normos metodas - tai
amortizuotos finansiniy isipareigojimu savikainos skaic¢iavimo ir paltkanu paskirstymo per atitinkama laikotarpi metodas.
Efektyvi palukanu norma — tai norma kuri tiksliai diskontuoja numatomus ateinanciy laikotarpiu pinigu srautus (iskaitant
visus sumokeétus ir gautus mokescius, kurie yra neatskiriama efektyvios paltikanu normos dalis, sandorio iSlaidos ir kitos
priemokos ar nuolaidos) per numatoma finansinio isipareigojimo laikotarpi arba (jei taikytina) trumpesnj laikotarpi iki
grynosios apskaitinés vertés pirminio pripazinimo metu.

Finansiniy isipareigojimu pripazinimo nutraukimas

Bendrové nutraukia finansiniu isipareigojimu pripazinima tada ir tik tada, kai Bendrovés isipareigojimai yra ijvykdyti,
atSaukti arba baigiasi ju galiojimo laikas. Skirtumas tarp finansinio turto, kurio pripazinimas nutraukiamas, balansinés
vertés bei gauto ir gautinio atlygio pripazistamas pelnu ar nuostoliais.
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Finansiniy instrumenty tikroji verteé

Tikroji verté atspindi finansiniu instrumenty verte, uz kuria turtas gali btiti realizuotas ar isipareigojimai gali bati padengti.
Tais atvejais, kai, vadovybés nuomone, finansinio turto ir isipareigojimu tikroji verté zymiai skiriasi nuo ju apskaitinés
verteés, tikroji tokio finansinio turto ir isipareigojimu verté yra atskleidziama.

4.3 Nuomos apskaita

Nuoma yra pripazistama iSperkamaja nuoma, kai pagal nuomos salygas yra perduodama i§ esmés visa turto nuosavybés
rizika ir nauda. Visos kitos nuomos yra klasifikuojamos kaip veiklos nuoma. Veiklos nuoma Turto nuoma, pagal kurig visa
su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka nuomotojui, yra laikoma veiklos nuoma. Imokos pagal veiklos
nuomos sutarti yra apskaitomos kaip sanaudos tiesiniu metodu per nuomos laikotarpi. Bendra nuomotojo suteikiamuy
lengvaty nauda yra pripazistama kaip nuomos sanaudu sumazé¢jimas per nuomos laikotarpi tiesiniu metodu. Jeigu
pardavimo ir atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra veiklos nuoma ir akivaizdu, kad sandoris yra sudarytas tikraja verte,
bet koks pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi i§ karto. Jei pardavimo kaina yra Zemesné nei tikroji verté, bet koks pelnas ar
nuostoliai yra apskaitomi i§ karto, iSskyrus atvejus, kai nuostoliai kompensuojami zemesnémis uz rinkos kainas nuomos
imokomis ateityje. Tuomet jie atidedami ir amortizuojami proporcingai nuomos imokomis per laikotarpi, kuri turta
numatoma naudoti. Jei pardavimo kaina vir§ija tikraja verte, suma, kuria virSijama tikroji verté, yra atidedama ir
amortizuojama per laikotarpi, kuriuo turta numatoma naudoti.

4.4 Atidéjiniai

Rengiant finansine atskaitomybe pagal TFAS, kuriuos nustato Tarptautiniy apskaitos standartu taryba, vadovybé padaro
tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie daro itaka pateiktoms turto, isipareigojimu, pajamu bei sanaudu sumoms bei
neapibréztumu atskleidimui. Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél ivykio praeityje Bendrové turi isipareigojima (teisini ar
neatSaukiama), ir tikétina, kad jam jvykdyti Bendrovei bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys iStekliai, ir isipareigojimo
suma gali buti patikimai ivertinta. Suma, pripazinta atidéjiniu, yra geriausias jvertinimas, reikalingas padengti dabartinius
ataskaitinio laikotarpio isipareigojimus, atsizvelgiant i rizikas ir neapibréztumus, kylané¢ius i§ Sio isipareigojimo. Kai
atidéjinys vertinamas naudojant numatomus pinigu srautus isipareigojimui padengti, jo apskaitiné verté yra dabartiné Siuy
pinigu srauty verté. Kai yra tikimasi, kad dalis ar visa ekonominé nauda, reikalinga padengti atidéjini, bus atgauta is
treciosios Salies, gautina suma yra pripazistama turtu, jei yra tikrai aiSku, kad kompensacija bus gauta ir kad gautina suma
gali buti patikimai ivertinta.

4.5 Pelno mokestis

Pelno mokescio sanaudos atspindi mokétino einamuju mety mokescio ir atidétojo mokesc¢io suma. Einamuyju metu mokestis
Einamuju metu pelno mokestis yra mokamas atsizvelgiant i apmokestinamaji pelna uz metus. Apmokestinamasis pelnas
skiriasi nuo pelno, pateikto pelno (nuostoliy) ataskaitoje, nes jis neapima pajamuy ar sanauduy straipsniu, kurie kitais metais
yra apmokestinami ar jskaitomi ir, be to, jis neapima straipsniu, kurie niekada neapmokestinami ar iskaitomi. Pelno
mokestis apskai¢iuojamos taikant galiojusi ar iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos priimta mokeséio tarifa. 2017 m.
Bendrovei taikomas pelno mokescio tarifas yra 15 proc.

4.6 Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis yra pripazistamas laikiniems skirtumams tarp turto ir jsipareigojimu apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir ju atitinkamos mokestinés bazés. Atidétojo mokescio jsipareigojimai yra bendrai pripazistami
visiems laikiniems skirtumams, o atidétojo mokeséio turtas pripazistamas tik ta dalimi, kuri, tikétina, ateityje sumazins
turimg apmokestinamaji pelna realizuojant laikinuosius skirtumus. Toks turtas ir isipareigojimai yra nepripazistami, jei
laikini skirtumai yra susije su prestizu arba jei sandorio metu (kito nei verslo jungimas) pripazistamas turtas ar
isipareigojimai neitakojami nei apmokestinamojo, nei finansinio pelno. Atidétojo pelno mokescio turtas yra perziGrimas
finansiniy ataskaity sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei néra tikétina, kad Bendrové ateityje turés pakankamai
apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamaji pelna. Atidétojo
mokescio turtas ir isipareigojimai yra ivertinami naudojant galiojan¢ia mokesc¢io norma, kuri bus taikoma tais metais,
kuriais numatoma §iuos laikinus skirtumus padengti arba apmokéti, remiantis mokes¢io normomis (ir mokesc¢iu istatymais),
kurios yra ar bus patvirtintos iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Atidétojo mokescio turtas ir isipareigojimai atspindi
mokestines pasekmes, kuriy Bendrové tikisi ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, siekdama apmokéti ar padengti savo turta
ar isipareigojimus. Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai yra teisiSkai leidziama sudengti einamuju
mety mokescio turta ir isipareigojimus ir kai jie yra susije su pelno mokesciais, nustatytais tu paciu instituciju, ir Bendrové
ketina sudengti einamuyju metuy mokescio turtg ir isipareigojimus grynaja verte. Einamuju metu ir atidétasis mokestis uz
laikotarpi Einamuju metu ir atidétasis mokestis yra apskaitomi sanaudomis pelno (nuostoliu) ataskaitoje, iSskyrus atvejus,
kai jie susije su straipsniais, pripazistamais ne pelno (nuostoliu) ataskaitoje (tiesiogiai nuosavybéje), tokiu atveju mokestis
taip pat pripazistamas ne pelno (nuostoliu) ataskaitoje, arba jei jie atsirado verslo jungimo pirminio pripazinimo metu.

4.7 Pajamuy pripazinimas

Pajamos pripazistamos, kai tikétina, jog Bendrove gaus su sandoriu susijusia ekonomine nauda, ir kai galima patikimai
ivertinti pajamu suma. Atlyginimas uz garantijos suteikima yra paskirstomas per garantijos galiojimo laikotarpi. Garantijos
galiojimo laikotarpis (pajamu pripazinimo dienu skai¢ius) nustatomas garantijos suteikimo metu atsizvelgiant i garantuotos
finansavimo sumos planuojamus grazinimus pagal pasiraSyta finansavimo sutarti, kuriai suteikiama Bendrovés garantija.
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4.7 Sanauduy pripazinimas

Kai per ataskaitini laikotarpi padarytu iSlaiduy neimanoma tiesiogiai susieti su konkreCiu pajamu uzdirbimu ir jos
ateinanciais laikotarpiais neduos pajamu, Sios iSlaidos pripazistamos sanaudomis ta pati laikotarpi, kada buvo patirtos.
Sanaudu dydis paprastai ivertinamas sumokéta arba mokétina pinigu suma, neiskaitant PVM. Negrazintinas PVM
pripazistamas ataskaitinio laikotarpio veiklos sanaudomis. Tais atvejais, kai numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir
paltikanos néra iSskirtos, sanauduy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo suma rinkos paltkanu norma.

4.8 Uzsienio valiutos

Uzsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio diena galiojusi oficialy valiuty keitimo kursg. Pelnas ir
nuostoliai i§ tokiu sandoriu bei i§ uzsienio valiuta iSreik§to turto ir isipareigojimu likuciy perkainojimo balanso dienai yra
apskaitomi pelno (nuostoliu) ataskaitoje. Tokie likuciai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiutu keitimo
kursa.

4.9 Neapibréztumai

Neapibrézti isipareigojimai néra pripazistami finansinése ataskaitose. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus
tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine nauda duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza. Neapibréztas turtas
finansinése ataskaitose néra pripazistamas, taciau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad
bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

4.10 Poataskaitiniai jvykiai
Poataskaitiniai ivykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padéti finansinés buklés ataskaitos sudarymo

diena (koreguojantys ivykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Poataskaitiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys
ivykiai, yra aprasomi pastabose, kai tai yra reikSminga.
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PASTABA Nr. 1

Ilgalaikis materialusis turtas

Bendrovés ilgalaiki materialuji 2017 m. gruodzio 31 d. ir 2016 m. gruodzio 31 d. turta sudaré:

2017 m. 2016 m.
gruodzio 31 d. gruodzif) 314d.
(neaudituota)

Isigijimo verteé:
Likutis sausio 1 d. 0 0
Isigijimai 1.978 0
NuraSymai 0 0
Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 1.978 (V]
Sukauptas nusidévéjimas:
Likutis sausio 1 d. 0 0
Nusidévéjimas per laikotarpi 55 0
NuraSymai 0 0
Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 55 0o
Likutiné verté ataskaitinio laikotarpio pradzioje (/] 0o
Likutiné verté ataskaitinio laikotarpio pradzioje 1.923 (1]

PASTABA Nr. 2

Finansinis turtas

2017 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo pagal bendrijos veiklos sutartj isteigtos KUB ,Koinvesticinis fondas“ tikruoju
nariu:

Juridinio asmens teisiné forma Juridinio asmens
pavadinimas Juridinio asmens kodas buveiné
KUB ,Koinvesticinis fondas“ 304537659 Konstitucijos pr. 7, LT-

09308 Vilnius

2017 m 2016 m.
gruodzio Si d gruodiio 3ld.
: (neaudituota)
KUB ,,Koinvesticinis fondas“ jnaSas 1 0

Bendrové pagal KUB ,Koinvesticinis fondas“ bendrijos veiklos sutarti atlieka KUB ,Koinvesticinis fondas“ valdymo
funkcija, taciau negali arba neturi teisés gauti kintama graza i§ KUB ,Koinvesticinis fondas*.

PASTABA Nr. 3

Atidétasis pelno mokescio turtas

Atidétasis pelno mokestis yra pripazistamas laikiniems skirtumams tarp turto ir isipareigojimu apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir ju atitinkamos mokestinés bazés. Atidétojo mokescio isipareigojimai yra bendrai pripazistami
visiems laikiniems skirtumams, o atidétojo mokescio turtas pripazistamas tik ta dalimi, kuri, tikétina, ateityje sumazins
turima apmokestinamaji pelna realizuojant laikinuosius skirtumus.
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Atidétojo pelno mokescio turtas apskaiciuotas nuo sukauptu mokesciu nuo nepanaudotu atostoginiy.

2017 m. 2016 m.
ruodzio 31 d gruodzio 31 d.
g ) (neaudituota)
Pelno mokescio turtas 82 0
PASTABA Nr. 4
ISankstiniai mokéjimai
Bendrovés iSankstinius mokéjimus 2017 m. gruodzio 31 d. ir 2016 m. gruodzio 31 d. sudaré:
2017 m. 2016 m.
ruodzio 31 d gruodzio 31 d.
g ) (neaudituota)
Avansu sumokéto sumos valdybos nariams 164 0
Avansu sumokéto sumos investicinio komiteto nariams 1.121 0
ISankstiniai mokéjimui biudzetui 686 0
Prenumeratos 248 0
El. Priemoniy palaikymas ir registracija 76 0
2.295 o
PASTABA Nr. 5
Kitos gautinos sumos
Bendrovés gautinas sumas 2017 m. gruodzio 31 d. ir 2016 m. gruodzio 31 d. sudaré:
2016 m.
rui?i;;)rg.l d gruodzio 31 d.
g : (neaudituota)
KUB ,Koinvesticinis fondas“ 15.410 0
(Gautina suma uz suteiktas valdymo paslaugas) ’
15.410 0o

PASTABA Nr. 6

Pinigai ir pinigu ekvivalentai

Bendrovés pinigu ekvivalentus 2017 m. gruodzio 31 d. ir 2016 m. gruodzio 31 d. sudaré pinigai bankuy saskaitose.

2016 m.
2017 m. 5.
gruodzio 31 d gruodzio 31 d.
: (neaudituota)
Pinigai banke 34.968 49.567

Viso: 34.968 49.567
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PASTABA Nr. 7

Nuosavybé

2017m. gruodzio 31 d. Bendroves istatinj kapitala sudaré 50.000 euru (5.000 paprastuju vardiniy akciju, kuriy kiekvienos
nominali verté yra 10 eury). Visos akcijos 2017m. gruodzio 31 d. buvo pilnai apmokétos. Kiekviena visiSkai apmokéta

akcija ja turin¢iam akcininkui Bendrovés visuotiniame susirinkime suteikia viena balsa.

Akcinis kapitalas

Nepaskirstytas nuostolis

Viso:

Pelno ( nuostolio) paskirstymo projektas

Ankstesniy finansiniy metu nuostolis

Grynasis ataskaitiniy mety nuostolis

Pervedimali iS rezervy

Akcininky inaSai Bendrovés nuostoliams padengti

Nepaskirstytas nuostolis perkeliamas i kitus metus

PASTABA Nr. 8

Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokétinas sumas 2017 gruodzio 31 d. sudaro:

UAB , Audifina“
Notaras Mindaugas Kacergis
KUB ,Koinvesticinis fondas“

Viso:

PASTABA Nr. 9

Kitos mokétinos sumos

Kitas mokétinas sumas 2017 gruodzio 31 d. sudaro:

Skola valstybés biudzetui

Nepanaudotu atostoginiu kaupimai

Kitos mokétinos sumos (audito kaupiniai, nuomos
kaupiniai)

Kitos mokétinos sumos (skola KUB ,Koinvesticinis
fondas®)

Viso:

2016 m.
2017 m. 5s
gruodzio 31 d gruodzio 31 d.
: (neaudituota)
50.000 50.000
(3.368) (433)
46.632 49.567
2017 m.
gruodzio 31 d.
(433)
(2.935)
0
0
(3.368)
2016 m.
2017 m. 5.
gruodzio 31 d gruodzio 31 d.
: (neaudituota)
218 -
154 -
5 -
377 -
2016 m.
2017 m. 5.
gruodzio 31 d gruodzio 31 d.
: (neaudituota)
2.727 -
2.306 -
1.848 -
789 -
7.670 -
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PASTABA Nr. 10

Pajamos

Pajamos skirstomos i valdymo pajamas, kitos veiklos bei finansinés ir investicinés veiklos pajamas.

Pagrindinés veiklos pajamas sudaro valdymo pajamos, finansavimo pajamos. Finansavimo sumos pripazistamos
finansavimo pajamomis tais laikotarpiais, kuriais patiriamos sanaudos, kurioms kompensuoti buvo skirtos finansavimo
sumos.

2016 m.

gruig;iz)rg'l d. gruodii.o 31d.

(neaudituota)
Tiesiogiai priskiriamos valdymo pajamos 41.494 -
Netiesioginés ir bendrai paskirstytinos valdymo pajamos 25.219 -
Fondo susijusios valdymo pajamos 25.075 -
Subfondo susijusios valdymo pajamos 1.930 -
Viso: 93.718 -

PASTABA Nr. 11
Sanaudos
Sanaudos pripazistamos kaupimo principu, t. y. tada, kai jos patiriamos.

Pagrindinés veiklos sanaudoms priskiriamos su iprastine veikla susijusios sanaudos, tokios kaip: darbo uzmokestis ir su
juo susije mokesciai, rySiu paslaugos, transporto priemoniy i§laikymas, tkinés ir kanceliarinés prekés, komandiruotés,
komunalinés paslaugos, konsultanty ir auditoriuy paslaugos, programinés jrangos plétros darbai, ir kitos paslaugos.

Kitos veiklos sanaudoms Imonéje priskiriamas ilgalaikio turto perleidimo nuostolis ir kitos pagrindinei Imonés veiklai
nepriskiriamos sgnaudos.

Sanaudos skirstomos:

01_Tiesiogiai priskiriamos sanaudos
02_Netiesioginés ir bendrai paskirstytinos sanaudos
03_Fondo susijusios

04_Subfondo susijusios
05_Veiklos_Nekompensuojamos sanaudos

06_Kitos nenumatytos

. 2017 m. 2016 m.
Patirtos sanaudos o gruodzio 31 d.
gruodzio 31 d. .
(neaudituota)
1 01 _Tiesiogiai priskiriamos sanaudos 41.494 -
1.1 Darbuotoju darbo uzmokestis 40.319 -
1.2 Komandiruotés sanaudos 640 -
1.3 Darbuotoju kvalifikacijos kélimas 535 -
2 02_Netiesioginés ir bendrai paskirstytinos sanaudos 25.219 -
2.1 Valdybos nariy atlygio sanaudos 22.775 -
2.2 Nuomos sanaudos 2.077 -
2.2.1 Patalpy nuoma 1.541 -
2.2.2 Baldy nuoma 135 -
2.2.3 Komunalinés iSlaidos 401 -
2.3 Kompiuteriu, ju prieziros ir aptarnavimo 312 -
2.4 Nusidévéjimas 55 -
3 03_Fondo susijusios 25.075 -
3.1 Investicinio komiteto nariu atlygio sanaudos 9.850 -
3.2 Investavimo dokumentu parengimo islaidos 5.449 -
3.3 Buhalteriné Fondo ir Bendrovés apskaita 1.605 -
3.4 VieSinimas 2.961 -
3.5 Kitos 2.472 -
3.6 Bendroveés ir fondo auditas 2.500 -
3.7 Fondo informacinés bazés sukurimo ir iSlaikymo iSlaidos 187
3.8 Banko saskaitos atidarymas ir aptarnavimas 51 -
4 04_SubFondo susijusios 1.930 -
4.1 Teisininku paslaugos atliekant (realizuojant) investicija 1.930
5 Nekompensuojama 3.017 -
5.1 Atostoginiu kaupiniai_darbo uzmokestis 1.758 -
5.2 Atostoginiu kaupiniai_mokesc¢iu kaupiniai 548 -
53 Priskaiciuoti delspinigiai, baudos, kitos nekomp. 711 -
: sanaudos
Bendroji suma 96.735 -
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PASTABA Nr. 12

Pelno mokestis

2016 m.
2017 m. ~.
gruodzio 31 d gruodzio 31 d.
) (neaudituota)

Pelno mokescio sanauduy ir pelno mokeséio
suderinimas
Pelno mokescio sgnaudos, taikant galiojanti pelno

mokescio tarifg (15 %) (440)
Mokestiné jtaka dél sanaudu, priskiriamy

i - 440
neleidziamiems atskaitymams
Ankstesniy laikotarpiu pelno mokescio koregavimas 0
Pelno mokesc¢io sanaudos o
Einamuju mety pelno mokestis
Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas 82
Ankstesniy laikotarpiu pelno mokescio koregavimas 0
Pelno mokescio sanaudos, apskaitytos pelno

. o . 82

(nuostoliy) ataskaitoje
Atidétojo pelno mokescio turtas:
Mokestiniai nuostoliai 338
Sukauptos sanaudos 82
Atidétasis pelno mokestis pries realizacinés vertés 420
sumazeéjima
Pridéti: realizacinés vertés padidéjimas (sumazéjimas) (338)
Atidétojo pelno mokescio turtas, grynaja verte 82
Atidétojo pelno mokescio isipareigojimas
Atidétasis pelno mokestis, grynaja verte 82

PASTABA Nr. 13
Finansinis turtas ir jsipareigojimai bei rizikos valdymas

Kredito rizika
Kredito rizika yra rizika, kad Bendrovés patirs finansiniu nuostoliu, jei klientas arba kita Salis nejvykdys numatyty
isipareigojimu, ir kuri yra dazniausiai susijusi su i$ klienty gautinomis sumomis.

Bendrové apskaito vertés sumazéjima remdamasi i§ prekybos ir kity gautinu sumu patirty nuostoliu jvertinimu. Si vertés
sumazejima sudaro tik konkrettis nuostoliai, susije su atskiromis reik§mingomis prekybos ir kitomis gautinomis sumomis.
Pagrindines Bendrovés gautinas sumas sudaro pirkéjuy ir kitos skolos (15.410 euru). Pirkéju ir kitos skolos buvo atgautos
po finansiniy metu pabaigos, todél, Bendrovés vadovybés nuomone, kredito rizika, susijusi su gautinomis sumomis, yra
nereik§minga.

Likvidumo rizika

Likvidumo (pinigu srautu/finansavimo) rizika apibréziama kaip negaléjimo vykdyti einamuju isipareigojimuy rizika.
Finansavimo rizika Bendrovéje kontroliuojama tinkamai planuojant pinigu srautu poreikius, kurie kontroliuojami nustatant
limitus pinigu srautu trukumams ir juos diversifikuojant. Bendrové uzsitikrina, kad prireikus turétu pakankamai grynuju
pinigu, kad galéty padengti planuojamas veiklos iSlaidas ir finansinius isipareigojimus.

Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai galimybé patirti nuostolius dél vertybiniu popieriuy kainos pokycio, palikany normos pokycio, valiutos
kursu poky¢io. Siekiant iSvengti pastaruju riziku Bendrové sandorius sudaro tik eurais. Rinkos rizika yra laikoma
nereikSminga, nes Bendrové neturi vertybiniu popieriu laikotarpio pabaigai, taip pat neturi finansinio turto ir
isipareigojimu, susijusiy su kintama palikany norma.

Finansinio turto ir isipareigojimy tikroji verté

Pagrindinis Bendrovés finansinis turtas ir isipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos sumos,
prekybos ir kitos skolos.
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Tikroji verté yra apibréziama kaip suma, uz kurig gali btti apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali buti uzskaitytas
tarpusavio isipareigojimas tarp nesusijusiu Saliu, kurios ketina pirkti / parduoti turta arba uzskaityti tarpusavio
isipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniu isipareigojimuy verté yra paremta kotiruojamomis rinkos kainomis,
diskontuotu pinigu srautu modeliais arba pasirinkimo sandoriy (,opcionu®) kainu modeliais, priklausomai nuo aplinkybiu.

Trumpalaikiu prekybos gautinu sumu, trumpalaikiy indéliu, trumpalaikiy prekybos skolu ir trumpalaikiu skoly
apskaitiné verté yra artima ju tikrajai vertei.

PASTABA Nr. 14

Susijusiu Saliy sandoriai

Per finansinius metus Bendrové turéjo sandoriu su patronuojanciaja imone UAB ,Investicijos ir verslo garantijos“ —
nuomojosi patalpas. Nuomos sgnaudos per 2017 metus sudaré 1.676 eurus.

Per finansinius metus Bendrové turéjo sandoriu su KUB ,Koinvesticinis fondas“: valdymo pajamos per 2017 metus sudaré
93.718 euru. KUB ,Koinvesticinis fondas“ gautinos ir mokétinos sumos atskleistos 5, 8 ir 9 pastabose.

Kity sandoriy su susijusiomis Salimis per finansinius ir praéjusius finansinius metus nebuvo.

Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

2016 m.
2017 m. s
gruodzio 31 d gruodzio 31 d.
: (neaudituota)
ISmokos, susijusios su darbo santykiais 38.000 -
ISmokos, susijusios su veikla valdyboje ir investiciniame
. 5.396 -
komitete
Vadovuy skaicius (vidutinis metinis) 2 -

Vadovybe yra laikoma Bendrovés direktoré.

Per 2017 metus Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiu paskolu, garantiju, nebuvo jokiu kitu iSmokétu ar
priskaiciuoty sumu ar turto perleidimo.

PASTABA Nr. 15
Poataskaitiniai jvykiai

Po finansiniy metu pabaigos iki §iu finansiniu ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiu poataskaitiniy ivykiu, kurie turéty
itakos Sioms finansinéms ataskaitoms ar turéty buti papildomai atskleisti.
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Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kofinansavimas‘ praneSimas apie vertybiniy popieriy birzoje
NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi 2017 m.

Bendrové metiniame praneSime atskleidzia, kaip laikosi vertybiniy popieriy birzos ,,NASDAQ
Vilnius* listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai
kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre¢iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy
priezasciy:

PRINCIPAI/REKOMENDACIJOS TAIP/ NE/ PAAISKINIMAI
NEAKTUALU

I principas. Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti Taip Pagrindinés Bendrovés veiklos
bendrovés plétros strategija ir tikslus, aiskiai Kryptys ir strategija vieSai
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky skelbiama metiniuose ir
interesais ir didinti akcininky nuosavybe. tarpiniuose Bendrovés

praneSimuose, kurie skelbiami
Bendrovés valdomo Fondo
interneto svetainéje, pateikiami
Valdymo koordinavimo centro
funkcijas atliekanciai institucijai,
vieSinama kitais buidais.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biiti Taip Bendrovés organai veikia
sukoncentruota j strateginiy tiksly jgyvendinima, siekdami jgyvendinti Bendrovés
atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe. jstatuose nustatytus veiklos

tikslus, Bendrovés akcininko
nustatytus prioritetus ir
ilgalaikius uZdavinius.
Bendrovei, atsizvelgiant i jai
nustatytus uzdavinius ir
deleguotas funkcijas, néra
keliamas tikslas siekti
maksimalaus pelno ir (ar)
maksimaliai didinti akcininky
nuosavybe. Bendrovés veiklos
tikslai yra orientuoti j rizikos
kapitalo fondy steigima ir
valdyma, rizikos kapitalo
investavima. Bendrové dirba
i§laidy kompensavimo principu,
t. y. tinkamos kompensuoti fondy
valdymo iSlaidos
kompensuojamos i$ atitinkamy
priemoniy 1ésy.

1.3. Bendrovés priezidiros ir valdymo organai turéty ~ Taip Bendrovéje néra sudaroma
glaudziai bendradarbiauti, sickdami kuo didesnés stebétojy taryba, prieziiira vykdo
naudos bendrovei ir akcininkams. visy akcijy savininkas UAB

LInvesticijy ir verslo garantijos®.
Bendrove¢je sudaroma valdyba,
kuri atstovauja Bendrovés visy
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PRINCIPAI/REKOMENDACIJOS TAIP/ NE/
NEAKTUALU

1.4. Bendrovés priezidiros ir valdymo organai turéty ~ Taip
uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés

akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje

dalyvaujancéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny

(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

II principas. Bendrovés valdymo sistema

PAAISKINIMALI

akcijy savininko jgalioto asmens
interesams.

Bendrovés veiklos priezitiros
funkcijas vykdanti UAB
»nvesticijy ir verslo garantijos*
uztikrina, kad bty
nepazeidZziamos ir gerbiamos
Bendroves darbuotojy, klienty,
kity suinteresuoty asmeny teisés
ir interesai. Bendrovés veiklos
priezitros funkcijas atliekanti
institucija nagrinéja gaunamus
suinteresuotyjy asmeny
nusiskundimus ir pan.

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyviag bendrovés
valdymo organy prieZziiira, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy,

akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy Taip
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio

akcininky susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
priezitiros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir priezitiros funkcijy aisky

atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo

atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz Taip
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas

esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
priezitiros organas yra atsakingas uz efektyvia

bendrovés valdymo organy veiklos prieziiirg.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng Ne
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai biity

priezitiros organas, t. y. stebétojy taryba. Tokiu

atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig

bendrovés vadovo vykdomy funkcijy priezitirg.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip
kolegialus prieziiiros organas turéty biiti sudaromas ir

turéty veikti II1 ir IV principuose iSdéstyta tvarka.

Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus

priezitiros organo, tac¢iau sudaryty kolegialy valdymo

organg — valdyba, III ir IV principai turéty buti

taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio organo

esmei ir paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziiiros organus turéty — Taip
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy)

ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)

skaicius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny

grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

Be privalomy organy —
visuotinio akcininky susirinkimo
ir Bendrovés vadovo, Bendrovéje
yra sudaryta valdyba, kuri yra
kolegialus valdymo organas.

Kolegialiy organy funkcijos
paskirstytos taip, kaip nustatyta
ABI.

Bendrové¢je prieziiiros funkcijg
atlieka visy akcijy vienintelis
savininkas — UAB ,,Investicijy ir
verslo garantijos*
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PRINCIPAI/REKOMENDACIJOS

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty bti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe biiti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad bty uZtikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procediira neturéty biiti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procedirs.
2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klifitis
nepriklausomai ir neSaliSkai priezitirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity
tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty
bti tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko
posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy
rekomendacijy, turéty biti pateikiama informacija
apie priemones, kuriy imtasi priezitiros nesalisSkumui
uztikrinti.

TAIP/ NE/
NEAKTUALU
Taip

Taip

PAAISKINIMALI

Pagal Bendrovés jstatus valdybos
nariai renkami ketveriems
metams, kadencijy skaicius
neribojamas.

Bendrovés valdybos pirmininku
néra renkamas Bendrovés
vadovas. Valdybos pirmininku
taip pat néra renkamas ir buves
Bendrovés vadovas.

111 principas. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turétu
uztikrinti bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organu prieziira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe —
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas turéty
uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir neSaliska
bendrovés valdymo organy prieziiira, taip pat
tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.
3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacijg, profesing patirtj, einamas pareigas,
kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty biti atskleista
bendrovés akcininkams dar prie§ visuotinj akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galincios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty buti informuojamas apie vélesnius Siame
punkte nurodytos informacijos poky¢ius. Kolegialus
organas Kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikti juos bendrovés metiniame praneSime.

3.3. Kai siiilloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,

Neaktualu

Taip

Taip

Visos akcijos priklauso valstybés
valdomai patronuojanciai
bendrovei — Invega

Kandidatai j valdybos narius
parenkami, vadovaujantis LR
Vyriausybés patvirtintu
Kandidaty j valstybés imonés ar
savivaldybés jmonés valdybg ir
kandidaty j valstybés ar
savivaldybés valdomos
bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo renkamg kolegialy
priezitiros ar valdymo organa
atrankos aprasu (toliau —
Atrankos aprasas).
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PRINCIPAI/REKOMENDACIJOS

tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar $i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame
pranesSime turéty skelbti informacija apie savo sudétj
ir apie konkrec€ig atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe.
3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organo sudétis turéty buti nustatyta atsizvelgiant j
bendrovés struktiirg ir veiklos pobtidj ir periodiskai
vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad
jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uZzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy ziniy ir atitinkamg patirtj listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i$ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biti siiloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad buity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgidzius ir zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus
organo nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bty
sprendziami tinkamai, ] bendrovés kolegialy organa
turéty buti iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariy
skaiCius.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry$iai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty biiti grindziamas
santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma.
Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus
organo narys gali buti laitkomas nepriklausomu,
turéty biti Sie:

TAIP/ NE/
NEAKTUALU

Taip

Taip

Taip

Taip

PAAISKINIMALI

Kandidatai j valdybos narius
atrenkami, vadovaujantis
Atrankos aprasu. Bendrovéje
Audito komitetas néra
sudaromas, taip pat néra
sudaromas Atlyginimo
komitetas. Bendrovéje vidaus
audito funkcijas atlieka
patronuojancios bendroveés
INVEGA vidaus auditorius,
atskiry priemoniy ir deleguoty
funkcijy jgyvendinimo audita
atlieka Valstybés kontrolés,
Europos Komisijos, Europos
audito rumy, Finansy
ministerijos jgalioti pareigtinai ar
auditoriai.

Valdybos, jos isrinkimo metu
visi trys nariai buvo
nepriklausomi, véliau vienas i$ jy
buvo paskirtas Bendrovés
direktoriumi.
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1) jis negali buti bendrovés arba susijusios bendroveés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir paskutinius
penkerius metus neturi buti ¢jes tokiy pareigy;

2) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biiti
¢jes tokiy pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo isrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3) Jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i3 bendrovés arba susijusios
bendrovés, iSskyrus uzmokestj, gautg uz kolegialaus
organo nario pareigas. Tokiam papildomam
atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausanciose uzmokescio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg bendrovéje (su
salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi buti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1
straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi buti
turéjes svarbiy verslo ry$iy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io
tokius rysSius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. TurinCiu
verslo rysiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija, kuri
gauna reik§mingas jmokas i§ bendrovés arba jos
grupes;

6) jis negali buti ir per paskutinius trejus metus neturi
biti buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi biti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) yra direktorius
konsultantas arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi biiti &j¢s kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

TAIP/ NE/
NEAKTUALU

PAAISKINIMALI
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PRINCIPAI/REKOMENDACIJOS TAIP/ NE/ PAAISKINIMAI
NEAKTUALU
9) jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba), arba
1-8 punkte nurodyty asmeny artimas Seimos narys.
Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés Neaktualu Remiamasi Atrankos aprase
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus organas nustatytais nepriklausomumo
gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka kriterijais ir apibrézimu.

visus Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali biti laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turéty biti atskleidziama reikiama informacija Neaktualu Zr.3.8
apie iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati
laikomas nepriklausomu. Kai sitiloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy,
bendrove turéty paskelbti priezastis, kodél tg narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti Neaktualu
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko nepriklausomu. Kad biity uztikrintas
informacijos, pateikiamos dé¢l kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams ~ Taip Uz veikla valdyboje

uz jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo nepriklausomiems valdybos

posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1ésy. nariams numatyta mokéti atlygj,

Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés kuris apskaiCiuojamas pagal

visuotinis akcininky susirinkimas. vienintelio akcininko patvirtintg
tvarka.

IV principas. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas tinkamai ir efektyviai funkcionuotuy, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti
efektyvig bendrovés valdymo organy prieziiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip

kolegialus organas (toliau Siame principe —

kolegialus organas) turéty uztikrinti bendroveés

finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumag

bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti

rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir

prizidiréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendroveés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami |
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a)
bet kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés,
sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma;
b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty,
kurios gali kompromituoti jy nepriklausomuma; c)
aiSkiai reiksti savo prieStaravimg tuo atveju, kai
mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali
pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra
priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys
turi rimty abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty
padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas
narys atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti
laiSke kolegialiam organui arba audito komitetui ir,
jei reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanc¢iam
organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty biiti informuojami bendrovés
akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis sgziningai ir
nesaliSkai. Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity
tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos
strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty
sprendima. Bendrovéje turéty biti aiskiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant
su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting
bendroves veiklg), sudaromi tarp bendroves ir jos
akcininky, priezitiros ar valdymo organy nariy, ar
kity bendrovés valdymui jtakg daranciy ar galinciy
daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, biity tvirtinami
kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy
tvirtinimo turéty biti laikomas priimtu tik tuo atveju,
kai uz tokj sprendima balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin¢ius reikSmeés
bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus

TAIP/ NE/
NEAKTUALU
Taip

Taip

Neaktualu

Taip

Taip

PAAISKINIMALI

Visos akcijos priklauso
INVEGAI

Bendrovés valdymo organai
sandorius sudaro ir tvirtina
vadovaudamiesi teisés akty ir

Bendroveés jstaty reikalavimais.

Visi esminiai sandoriai su
susijusiais asmenimis yra
atskleidZiami tarpiniuose ir
metiniuose pranesSimuose.
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organas turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés
valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti — ypac i§
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacija ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo
j iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanéiais Klausimais. Atlyginimo komitetas,
naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sistemy rinkos standartus gauti, turéty uztikrinti, kad
jie tuo paciu metu neteikty konsultacijy susijusiai
bendrovei, vykdomajam direktoriui arba valdymo
organy nariams. Naudodamasis konsultanto
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sistemy rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas
turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo paciu metu
neteikty konsultacijy susijusios bendrovés
zmogiskyjy istekliy skyriui arba vykdomajam arba
generaliniam direktoriams.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty turéti didele jtaka itin svarbiose
srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yra ypac
didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susij¢
su bendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimo
bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu. Todé¢l tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, Siam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés
turéty uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
taCiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitrj ir kaip pasirinktas pozilris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug
nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti
pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidZia atitinkamg informacija. Tokiu atveju §io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypac¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumga uztikrinant, kad sprendimai

TAIP/ NE/
NEAKTUALU

Neaktualu

Neaktualu

PAAISKINIMALI

Valdybos veikloje atskiri
komitetai nesudaromi
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biity priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visisSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali biiti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti sudaryti
iSimtinai i§ direktoriy konsultanty. SprendZziant, ka
skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty biiti
atsizvelgiama ] tai, kad narysté komitete turi bati
atnaujinama ir kad neturi buti pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmen] ir nurodantys
jo teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta
per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendroveé
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiirg ir
praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranesime turéty skelbti esamy komitety pranesimus
apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.
4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciose
taisyklése.

TAIP/ NE/
NEAKTUALU

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Zr. 4.8

Zr. 4.8

Zr. 4.8

PAAISKINIMALI
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty biti Sios: 1) parinkti kandidatus j laisvas
valdymo organy nariy vietas ir rekomenduoti
kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgtidziy, ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkre¢iam postui, aprasa ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasitlytus kandidatus j kolegialaus organo
narius;

2) reguliariai vertinti priezidiros ir valdymo organy
strukttra, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy
pokyc¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgiidZius,
Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijg ir akcininkus,
pateiktus pasiiilymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
vyresniaja vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasitilymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty buti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiiilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti
visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
i8mokas. Pasitilymai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty buti
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo
susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomyjy direktoriy ir valdymo
organy nariy atlyginimg su bendrovés kolegialaus
organo nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir
tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir Siy asmeny veiklos
jvertinima. Vykdydamas §ig funkcija, komitetas

TAIP/ NE/
NEAKTUALU
Neaktualu

Neaktualu

Zr. 4.8

Zr. 4.8

PAAISKINIMALI
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turéty biti gerai informuotas apie bendrg atlygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
biity proporcingas kity bendrovés vykdomyjy
direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzidiréti vykdomuyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politika
(taip pat ir akcijomis pagrjsto atlyginimo politika) bei
jos igyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

6) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip
bendrové laikosi galiojan¢iy nuostaty dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypac dél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir strukttra, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy
taikymo politika, ypatinga démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame pranesime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

4.14. Audito komitetas

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

TAIP/ NE/
NEAKTUALU

Neaktualu

Zr. 4.8

PAAISKINIMALI
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1) stebéti bendroveés teikiamos finansinés
informacijos vientisuma, ypatingg démes;j skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos metody
tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant bendroviy
grupés finansiniy ataskaity rinkiniy konsolidavimo
kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzitiréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojanciy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma,
be kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél §io padalinio biudZzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja j $io padalinio iSvadas ir rekomendacijas.
Jei bendrové¢je néra vidaus audito funkcijos,
komitetas poreikj turéti §ig funkcijg turéty jvertinti
bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas)
bei sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas
turéty istirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar
auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju bitiny
veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei, dydj
ir panas$ius dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams
interesy konfliktams, komitetas, remdamasis inter
alia iSorés audito jmonés skelbiamais duomenimis
apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos
tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat
prizitiréti ne audito paslaugy pobiidj ir masta.
Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzes 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalig politika, apibréziancia ne audito paslaugy
rusis, kuriy pirkimas i§ audito jmonés yra: a)
neleidZiamas; b) leidziamas komitetui iSnagrinéjus ir
c) leidziamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg j rekomendacijas, kurias
audito jmoné¢ pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biiti apriipinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais

TAIP/ NE/
NEAKTUALU

PAAISKINIMALI
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bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos btidus, kai apskaita gali biti
vykdoma skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas
démesys turéty buti skiriamas bendrovés veiklai
ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios paskirties
imones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios
veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virsesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas
turéty turéti galimybe prireikus susitikti su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti
su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas
turéty veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus
audito ataskaitas arba perioding santrauka. Audito
komitetas taip pat turéty biiti informuotas apie iSorés
auditoriy darbo programg ir turéty i§ audito jmonés
gauti ataskaita, kurioje biity aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba
anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje
daromi svarbis pazeidimai (dazniausiai praneSama
nepriklausomam Kkolegialaus organo nariui), ir turéty
uztikrinti, kad bty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei

TAIP/ NE/
NEAKTUALU

Ne

PAAISKINIMALI

Veiklos vertinimas 2017 m.
nebuvo vykdomas.
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vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg
per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktiiras ir praktika) atitinkamg informacija apie
savo viding organizacija ir veiklos procediiras, taip
pat nurodyti, kokius esminius poky¢ius nulémé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

TAIP/ NE/
NEAKTUALU

V principas. Bendrovés kolegialiy organuy darbo tvarka

PAAISKINIMALI

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZztikrinti
efektyvy Siy organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organuy

bendradarbiavimg.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitiros ir valdymo
organams (Siame principe sgvoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius prieziiiros, tiek valdymo
organus) vadovauja $iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkamg susaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti

tinkamg visy kolegialaus organo nariy informavima
apie Saukiamg poséd; ir posédzio darbotvarke. Jis
taip pat turéty uztikrinti tinkama vadovavimag
kolegialaus organo posédziams bei tvarkg ir darbinga
atmosfera posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i§ anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, tac¢iau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad bty uztikrintas
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty biti Saukiami bent kartg per mety
ketvirtj, o bendroves valdybos posédziai — bent karta
per ménes;.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj
turéty buti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiamag
posédi kolegialaus organo nariams turéty biiti
pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke
susijusi medziaga. Darbotvarké posédZio metu
neturéty buti kei¢iama ar papildoma, i§skyrus
atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus
organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti
svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy
organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priémimo procesg, bendrovés kolegialiy priezitros ir
valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje

Taip

Taip

Taip

Neaktualu

Valdybos posédziai Saukiami
periodiskai darbo reglamento
nustatyta tvarka.
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derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti sprgsdami kitus su
bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendrovés
stebétojy tarybos posédziai turéty biti atviri
bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai
posédyje svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos
nariy atS8aukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas. Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

TAIP/ NE/
NEAKTUALU

PAAISKINIMALI

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei

uzsieniecius, traktavima.

Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy
ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas I8 anksto, t. y. prie$ perkant akcijas,
susipazinti su iSleidziamy naujy ar jau isleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg. Visiems
akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos
galimybés susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei
svarbius sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy
tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty
pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas
neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui susirinkime.

6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy
akcininky teis¢ susipaZzinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui parengtus dokumentus i$ anksto
paskelbti vieSai pricinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir
(ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokola po jo pasiraSymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
vieSai prieinamai gali buti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba biity atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

Taip

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Bendrovés akcijos néra
platinamos viesai, visy akcijy
savininkas yra INVEGA, kurios
visy akcijy savininkas yra
valstybé, atstovaujama Ukio
ministerijos

Visos akcijos priklauso
INVEGAI

Visos akcijos priklauso
INVEGAI

Visos akcijos priklauso
INVEGAI
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NEAKTUALU
6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés Neaktualu Visos akcijos priklauso

balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams
neturéty buti daroma jokiy kliGéiy balsuoti 1§ anksto
raStu, uzpildant bendrgjj balsavimo biuleten;.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti Neaktualu

akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu btidu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi buiti uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be
to, bendroves galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypaé uzsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus stebéti pasinaudojant moderniy
technologijy priemonémis.

VII principas. Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

INVEGALI, kuri akcininko teises
realizuoja priimdama rasytinj
sprendimg visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijai
priskirtais klausimais.

Zr. 6.6

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys Taip
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.

Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés

priezitros ar valdymo organo narys turéty per

protingg terming pranesti kitiems to paties organo

nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy

prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobudj ir,

jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys Taip
negali painioti bendrovées turto, kurio naudojimas

specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba

naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna budamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio

akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés

organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys Taip
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo

narys jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus

mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus

Valdybos nariai elgiasi taip, kad
interesy konflikty nekilty, todél
praktikoje jy nepasitaiké. Esant
galimam interesy konfliktui,
kolegialaus organo narys apie tai
privalo informuoti kitus narius ir
nusisalinti nuo atitinkamo
klausimo nagringjimo ir
priémimo. Esant poreikiui,
kolegialus organas priima
atitinkamg sprendima, kuriuo
tenkinamas isreikstas nario
nusisalinimas nuo atitinkamy
sprendimy svarstymo ir
priémimo arba atsisakoma
tenkinti nusiSalinimg dél galimo
interesy konflikto
mazareikSmiskumo.

Zr.7.1

Zr. 7.1
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NEAKTUALU
vykdant jprasting bendrovés veikla bei
standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas
raStu arba zodziu, jrasant tai j posédzio protokola,
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.
7.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys Taip Zr. 7.1
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.
VIl principas. Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimuy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiiréjimo ir
paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui
nustatant direktoriuy atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy
atlyginimy vieSumga ir skaidrumg.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy Neaktualu Bendrove¢je dirba vadovas ir
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita), vienas specialistas

kuri turéty biti aiski ir lengvai suprantama. Si

atlyginimy ataskaita turéty buti paskelbta ne tik kaip

bendrovés metinio prane$imo dalis, bet turéty bati

skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio Neaktualu Zr.8.1

turéty biti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy

politikai ateinandiais, o kur tinka - ir tolesniais,

finansiniais metais. Joje taip pat turéty buti

apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo

jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.

Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams

bendroveés atlyginimy politikos pokyc¢iams, lyginant

su pragjusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent Neaktualu Zr.8.1

Si informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy

sudedamyjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty

vertinimo kriterijus, kuriais grindziama teisé

dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé j

akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty

vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés

interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami

veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos

sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo

laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos

rezultaty rysj;
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7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagrijsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
i§laikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo
politika buvo analizuojama siekiant nustatyti
susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo politika,
sudét;.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i1§¢jimo j pensija schemos pagrindiniy
savybiy apraSymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biiti komerciniu
poziiiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty buti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais

direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai

turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutarCiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranesimo apie i$¢jima i§ darbo
terminus ir iSsamig informacijg apie iSeitines ir kitas
i8mokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty buti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta
bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pra¢jusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma,
dalyvavimo mokescius, nustatytus metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
imongs, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

TAIP/ NE/
NEAKTUALU

Neaktualu

Taip

PAAISKINIMALI

Zr. 8.1

Atitinkama informacija
skelbiama ketvirtinése veiklos
ataskaitose ir metiniame
pranesime. Bendrovés metiniame
praneSime atskleidZiama
informacija apie bendras su
darbuotojais susijusias sgnaudas,
bendra Bendrovés vadovams per
metus iSmokéty atlyginimy
suma. Taip pat metiniame
praneSime pateikiama
informacija apie sandorius (jei
tokiy buvo), sudarytus su
valdybos nariais ir vadovais.
Informacija apie vadovo vidutinj
darbo uzmokestj teisés akty
nustatyta tvarka skelbiama
metiniuose bei tarpiniuose
praneSimuose. Bendrovéje néra
darbuotojy skatinimo ar
atlyginimo Bendrovés akcijomis
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4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais
finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu
tokia nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.
8.5.2. Turéty biiti pateikiama §i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaiCius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skai¢ius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiciy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyc¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty buti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky poky¢iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, i§sami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrove
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkinj, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas
ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
paliikany norma

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydZio ribas. Nekintama atlyginimo dalis
turéty buti pakankama, kad bendrové galéty
nemokéti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies

TAIP/ NE/
NEAKTUALU

Neaktualu

PAAISKINIMALI

sistemos. Taip pat néra schemy,
susijusiy su pensijomis.

Bendrovés darbuotojams néra

nustatomos kintamosios
sudedamosios atlyginimo dalys.
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tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
netenkinami.

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.
8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didziosios Sios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies moke¢jimas turéty biiti atidétas tam
tikram protingumo kriterijus atitinkanc¢iam
laikotarpiui. Kintamos sudedamaosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty
biiti nustatytas pagal santykine kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat jg su
nekintama atlyginimo dalimi.

8.9. I susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty buti jtraukta nuostata,
leidZianti bendrovei susigrazinti kintama sudedamajg
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai
neteisingi.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturéty buti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biiti mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos
rezultaty.

8.12. Be to, turéty bati atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy pri€émimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrijstas akcijy
skyrimu, teisé j akcijas neturéty biti suteikiama
maZiausiai trejus metus po jy skyrimo.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista
akcijy kainos pokyciais, neturéty biiti naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés |
akcijas suteikimas ir teisé¢ pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy kainos
poky¢iais, turéty priklausyti nuo i$ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.
8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti
tam tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias

TAIP/ NE/ PAAISKINIMALI

NEAKTUALU

Neaktualu Zr.8.6

Neaktualu Zr.8.6

Neaktualu Zr. 8.6

Taip

Taip

Ne Vadovui darbo apmokéjimo
tvarka ir darbo salygas nustato
valdyba.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu
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reikia iSlaikyti, skaiCius turi biiti nustatytas,
pavyzdZiui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginimg neturéty biiti jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty biti skatinami dalyvauti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty buti jtraukiamas ] metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biti privalomojo arba patariamojo pobtdZio.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba buti
atlyginamam remiantis akcijy kainy poky¢iais, iki jy
taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkamga sprendima. Pritarimas turéty bti susijes
su pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sitilomy pakeitimy sglygas ir
gauti paaiskinimg apie siilomy pakeitimy poveikj.
8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty buti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panasiomis sglygomis néra sitilomos
visiems kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty baiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali

TAIP/ NE/ PAAISKINIMAI
NEAKTUALU

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu
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paskirti Siame punkte i§vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia tg
dieng, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos
kaina, nustatyta per keleta dieny pries§ realizavimo
kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.
8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis
salygomis sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Pries metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytg
sprendima, akcininkams turéty biti suteikta galimybe
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranesimu (Sie dokumentai turéty bti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty biti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba
$iy schemy pagrindiniy sglygy apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip
pat turéty biiti nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos rySys. Sprendimo
projekte turéty buti aisSki nuoroda j pacig schemg arba
pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty biti pateikta informacija
apie tai, kaip bendrové ketina apsirtipinti akcijomis,
kurios reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo
schemas jgyvendinti: turéty biiti aiskiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat
turéty buti pateikta schemos islaidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo, apzvalga.
Siame punkte nurodyta informacija turéty biti
paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

TAIP/ NE/ PAAISKINIMAI

NEAKTUALU

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

IX principas. Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétoju teises, jtvirtintas jstatymuose, ir
skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétoju bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo
vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus,
darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesu

konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias
gina jstatymai.

Ne Dél Bendrovés specifikos — tal,
kad Bendrové yra valstybés
priemoniy valdytoja, interesy
turétojy dalyvavimas ar jtakos
turéjimas Bendrovés valdymui ar
veiklai néra skatintinas dél
interesy konflikto rizikos ir
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9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty
biiti darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant
svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su
darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais
svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir
kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.

X principas. Informacijos atskleidimas

TAIP/ NE/ PAAISKINIMAI

NEAKTUALU
neSaliSkumo, lygiateisiSkumo ir
kity principy laikymosi
igyvendinimo. Siame skyriuje
minimy rekomendacijy
igyvendinimas nesutampa su
Bendrovés misija ir neprisidéty
prie strateginiy tiksly
efektyvesnio jgyvendinimo.

Ne Zr.9.1

Ne Zr. 9.1

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés
klausimus, jskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir

tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turin¢ius bendrovés
akcijy paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroveés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sgradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgrase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu,
atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj,

Taip Informacija atskleidZiama
metiniuose ir tarpiniuose
praneSimuose

Neaktualu

Taip Informacija atskleidZiama

metiniuose, tarpiniuose
praneSimuose
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kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$
bendrovés gaunamg atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama V11 principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte Taip
nurodytg informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tickéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politikg
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu Neaktualu
biidu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami informacijos gavimo biido ir
apimties atzvilgiu. Informacija turéty buti
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
jvykius biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendroveés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uztikrinti Taip
informacijos naudotojams nesaliska, savalaik]j ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting pri¢jimg prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacijg bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir
déti j bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy,
bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto Taip
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitiloma |
tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie esminius
jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy
popieriy birzoje.

XI principas. Bendrovés audito jmonés parinkimas

PAAISKINIMALI

Informacija atskleidZiama
metiniuose, tarpiniuose
praneSimuose

Bendrovés visos akcijos
priklauso INVEGAL.

Bendrovés audito jimonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir

nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél Taip
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,

bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir

metinio praneSimo patikrinima turéty atlikti

nepriklausoma audito jmoné.
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11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatiirg visuotiniam akcininky susirinkimui
sitilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg
pasiiilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

2018 m. geguzés 30 d.

TAIP/ NE/
NEAKTUALU
Ne

Ne

PAAISKINIMALI
Audito kompanijg parenka visy
akcijy savininkas INVEGA
savarankiskai.

Ne audito paslaugy audito

bendrové 2017 m. néra suteikusi.
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