KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE VEIKSMY PLANO 2022 — 2024 METAMS

IGYVENDINIMO ATASKAITA

2023 METAI

Korupcijos prevencijos INVEGOJE
veiksmy plano 2 priedas

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos INVEGOJE funkcionavimag, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos
priemones ir tokiu badu didinant INVEGOS veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy procedidry skaidrumg ir joje dirbandiy asmeny atsparuma korupcijai

1 UZDAVINYS - UZTIKRINTI KORUPCIJOS RIZIKY, NUSTATYMA IR VALDYMA

1.1. | Korupcijos pasireiSkimo tikimybés (KPT) RVAD atitikties specialistas Kasmet IV Atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas: ketv. nustatymas INVEGOS veiklos srityse ir
parengta iSvada dél korupcijos pasireiSkimo
tikimybés.

1.1.1. | INVEGOS veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja RVAD atitikties specialistas Kasmet iki Uztikrintas visy INVEGOS Jvertinus vieSojoje erdvéje, Teisés akty
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas ir rugséjo 1d. veiklos sri¢iy (t. y., veiklos informacinéje sistemoje (TAIS), INVEGOS
jy prioretizavimas, (I KPT nustatymo etapas) sri€iy, susijusiy su INVEGOS informacinése sistemose skelbiamag

vidaus administravimu bei informacijg apie Bendrovés veiklg, INVEGOS
sriCiy, susijusiy su INVEGOS darbuotojy bei klienty apklausy dél
konkreciy funkcijy vykdymu), korupcijos pasireiskimo tikimybés
jvertinimas korupcijos rizikos INVEGOJE rezultatus bei kitg galimoms
aspektu pagal STT rizikoms INVEGOJE nustatyti reikSmingg
rekomenduotinus vertinimo informacijg, buvo sudarytas INVEGOS
kriterijus veiklos sri€iy sgrasas ir nustatytos INVEGAI
aktualios rizikos.

1.1.2. | Klausimyno, skirto prioritetiniy INVEGOS veiklos RVAD, vadovai, kuriy Kasmet ne Laiku identifikuoti korupcijos Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos

sri€iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo struktdriniy padaliniy véliau kaip iki rizikos veiksniai ir imtasi specialiyjy turimy tarnybos direktoriaus

tikimybé, detalesnei analizei, parengimas ir
uzpildymas, (Il KPT nustatymo etapas)

veiklos srityse atliekamas
korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas

rugséjo 15 d.

reikiamy priemoniy
nustatytoms korupcijos
grésméms mazinti ar Salinti

2022-09-30 jsakymu Nr. 2-214 patvirtintose
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijose
reglamentuotus pokycius, klausimynas turi
biti rengiamas tuo atveju, jei apskaiCiavus
nustatyty korupcijos riziky lygj ir suskirscius
jas pagal svarbg, taikant matricy metoda




Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

buvo nustatytos auk$ciausio rizikingumo
lygio rizikos, kurioms mazinti
rekomenduojama privalomai atlikti korupcijos

rizikos veiksniy nustatyma veiklos srityse,
kuriose jos gali pasireiksti. Korupcijos

pasireiSkimo tikimybés nustatymo atlikimo
metu nebuvo nustatytos aukSciausio

rizikingumo lygio rizikos INVEGOS veiklos

srityse, todél klausimynas nebuvo
rengiamas.

1.1.3.

Korupcijos rizikos veiksniy identifikavimas
INVEGOS veiklos srityse, kuriose egzistuoja
korupcijos pasireiskimo tikimybé ir korupcijos
rizikos ir (ar) rizikos veiksniy mazinimo ar
pasalinimo priemoniy nustatymas

RVAD atitikties specialistas

Kasmet ne
véliau kaip iki
spalio 15 d.

Laiku identifikuoti korupcijos
rizikos veiksniai ir imtasi
reikiamy priemoniy
nustatytoms korupcijos
grésméms mazinti ar Salinti

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
atlikimo metu auksciausio rizikingumo lygio
rizikos INVEGOS veiklos srityse nebuvo
nustatytos, taciau pateikti siilymai dél
nustatyty vidutinio rizikingumo riziky
mazinimo, (pvz., tobulinti analizuoty veiklos
sri€iy teisinj reglamentavima, papildyti
INVEGOS etikos kodeksg situacijomis, kaip
darbuotojams elgtis susidirus su Siomis
rizikomis, taikyti darbuotojy sgmoningumo
didinimo priemones ir t.t.).

1.2.

Klienty ir suinteresuoty Saliy apklausos dél

galimy korupcijos apraisky INVEGOJE atlikimas

RVAD, KPVS, MS

Kasmet nuo

2023 m. | ketv.

Apklausos anketa padés
jvertinti pokycius bei iSplésti
turimg informacijg apie galimas
korupcijos apraiSkas INVEGOS
veiklos srityse, kuriose
korupcijos pasireiskimo
tikimybé yra (ar galéty bati)
didZiausia

2023 m. vasario 2 — vasario 17 dienomis
buvo atlikta INVEGOS klienty apklausa dél
korupcijos apraiSky tikimybés INVEGOJE.

|vertinus apklausos rezultatus nustatyta, kad
galimos korupcijos apraiSky tikimybés
INVEGOJE lygis Zemas, nes didziajai
daugumai respondenty neteko girdéti ir
susidurti su korupcijos atvejais INVEGOJE.
Taip pat nors 3.1 proc. klienty teigé, jog kysio
davimas padéty grei€iau priimti sprendimg ir
turéty jtakos paciam sprendimui, nei vienas
néra sitles INVEGOS darbuotojui atsilyginti®.

1.3.

Darbuotojy apklausos dél galimy korupcijos
apraisky INVEGOJE atlikimas

RVAD, MS

Kasmet nuo

2023 m. | ketv.

Apklausos anketa padés
jvertinti pokyc€ius bei iSplésti
turimg informacijg apie
INVEGOS darbuotojy
nuomone, galimas korupcijos

Darbuotojy apklausa dél korupcijos apraisky
tikimybés INVEGOJE buvo atlikta 2023 m.
sausio 17-31 dienomis. Apibendrinus
apklausos rezultatus galima teigti, kad
galimos korupcijos apraiskos tikimybé

1 https://invega.lt/data/public/uploads/2023/07/darbuotoju-bei-klientu-apklausu-del-korupcijos-apraisku-tikimybes-inveqoje-2022-m.-rezultatu-ivertinimo-pazyma.pdf

2



https://invega.lt/data/public/uploads/2023/07/darbuotoju-bei-klientu-apklausu-del-korupcijos-apraisku-tikimybes-invegoje-2022-m.-rezultatu-ivertinimo-pazyma.pdf

(STT) dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti
atitinkamas pareigas INVEGOJE Korupcijos
prevencijos jstatymo nustatyta tvarka

poreikj

uztikrinti, kad INVEGOJE dirbty
tik nepriekaistingos reputacijos
ir kitus specialiuosius
reikalavimus atitinkantys
asmenys ir tokiu badu
mazinama korupcijos
pasireiSkimo tikimybé

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
apraiSkas INVEGOJE, taip pat INVEGOJE buvo jvertinta kaip maza, nes
bus galima jvertinti, ar didziajai daugumai darbuotojy neteko girdéti
darbuotojai turi pakankamai ar susidurti su realiais korupcijos atvejais
Ziniy, kas yra korupcija bei INVEGOJE. 94 proc. darbuotojy teigé, jog
kokios situacijos gali bati pranesty apie jiems Zinomg korupcijos atvejj
traktuojamos kaip galima savo tiesioginiam vadovui ar per INVEGOS
korupcijos apraiSka svetaine anoniminiu kanalu?.
1.4. | Atsparumo korupcijai lygio (AKL), nustatymas RVAD, visi vadovai Pirma kartg — Bus nustatyta, ar INVEGOJE
per metus nuo | imamasi pakankamy veiksmy, Bus vykdoma, kai Lietuvos Respublikos
AKL kuriant ir jgyvendinant Vyriausybé patvirtins Atsparumo korupcijai
nustatymo korupcijai atsparig aplinka, ir lygio nustatymo metodikg, kuri ataskaitos
metodikos esant poreikiui pateikti rengimo metu néra parengta.
patvirtinimo pasidlymai dél reikiamy
dienos, véliau priemoniy diegimo
— kiekvieny
mety | ketv. Atsparumo korupcijai lygio
didéjimas (2023 m. nustatoma
pradiné reikSmé, kitais metais
stebimas pokytis, siekiant
situacijos geréjimo)
1.5. | Rasytinis kreipimasis j Specialiyjy tyrimy tarnybg TKVS, PS Nuolat, pagal Gauta informacija padés Ataskaitiniu laikotarpiu buvo kreiptasi j STT

su praSymu pateikti informacijg apie:
1. asmenj, siekiantj eiti INVEGOS valdybos
pirmininko, generalinio direktoriaus pareigas.
2. Asmen]j, siekiantj eiti INVEGOS valdybos
nario, Veiklos plétros tarnybos vadovo
pareigas.

3. Asmenj, siekiantj eiti INVEGOS valdybos
nario, Finansy ir administravimo tarnybos
vadovo pareigas.

4. Asmenj, siekiantj eiti INVEGOS valdybos
nario, Klienty ir finansavimo sprendimy
tarnybos vadovo pareigas.

5. Asmenj, siekiantj eiti INVEGOS valdybos
nario, Riziky valdymo ir atitikties tarnybos
vadovo pareigas.

2 https://invega.lt/data/public/uploads/2023/07/darbuotoju-bei-klientu-apklausu-del-korupcijos-apraisku-tikimybes-invegoje-2022-m.-rezultatu-ivertinimo-pazyma.pdf
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https://invega.lt/data/public/uploads/2023/07/darbuotoju-bei-klientu-apklausu-del-korupcijos-apraisku-tikimybes-invegoje-2022-m.-rezultatu-ivertinimo-pazyma.pdf

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas

(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

6. Asmen]j, siekiantj eiti Zemés Tkio paskoly

garantijy fondo (ZUPGF) padalinio vadovo

pareigas.

7. Asmenj,, siekiantj eiti VieSuyjy investicijy

plétros agentdros (VIPOS) padalinio vadovo
pareigas.

8. Asmenj, siekiantj eiti Zaliyjy finansy

instituto vadovo pareigas.

9. Asmenj, siekiantj eiti Vidaus audito

tarnybos vadovo pareigas.

10. Asmen; siekiantj eiti Riziky valdymo

departamento direktoriaus pareigas.

11. Asmenj, siekiantj eiti VieSojo sektoriaus
finansavimo departamento direktoriaus
pareigas.

12. Asmenj, siekiantj eiti Atitikties
departamento direktoriaus pareigas.
13. Asmenj, siekiantj eiti Informaciniy

technologijy departamento direktoriaus
pareigas.

14. Asmenj, siekiantj eiti Produkty valdymo
departamento direktoriaus pareigas.
15. Asmen;, siekiantj eiti Probleminiy aktyvy
valdymo departamento direktoriaus
pareigas.

16. Asmenj, siekiantj eiti Finansy valdymo
departamento direktoriaus pareigas.
17. Asmenj, siekiantj eiti Verslo plétros
departamento direktoriaus pareigas.

18. Asmenj, siekiantj eiti Produkty
administravimo departamento direktoriaus
pareigas.

20. Asmenj, siekiantj eiti Klienty aptarnavimo
departamento direktoriaus pareigas.
21. Asmen]j, siekiantj eiti Teisés
departamento direktoriaus pareigas.
22. Asmenj, siekiantj eiti Personalo valdymo
departamento direktoriaus pareigas.
23. Asmenj, siekiantj eiti Klienty analizés

departamento direktoriaus pareigas.




Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

24. Asmenj, siekiantj eiti Verslo finansavimo
departamento direktoriaus pareigas.
25. Asmenj, siekiantj eiti Rinkodaros ir
komunikacijos departamento direktoriaus
pareigas.

26. Asmen]j, siekiantj eiti Atitikties valdymo
skyriaus vadovo pareigas.

27. Asmenj, siekiantj eiti VieSuyjy pirkimy ir
veiklos administravimo skyriaus vadovo
pareigas.

1.6.

Rinkos konsultacijy CVP IS sistemoje
vykdymas, jeigu per paskutinius 12 ménesiy
atliekant paskutinj tokiy paciy ar panasiy prekiy,
paslaugy ar darby pirkima, apie kurj buvo
privaloma skelbti, i8skyrus mazos vertés pirkima,
nebuvo gauta nei vieno arba gautas tik vienas
tinkamas pasitlymas i$ to paties tiekéjo

FAD

Kalendoriniai
metai

UZztikrintas vieSujy pirkimy
proceso skaidrumas bei
didesnis potencialiy pirkimo
dalyviy skaicius

Ataskaitiniu laikotarpiu CVP IS sistemoje
jvykdytos Siy pirkimy rinkos konsultacijos:
- dél tvarumo konsultaciniy paslaugy pirkimo;
-dél Verslo valdymo sistemos priezidros ir
vystymo paslaugy pirkimo;

- dél Prekinio kredito draudimo ir eksporto
finansavimo priemoniy Lietuvos rinkoje
poreikio vertinimo paslaugy pirkimo;

- dél Finansiniy priemoniy informaciniy
sistemy (esamy) vystymo ir palaikymo
paslaugy pirkimo;

- dél nacionaliniy ir grjzusiy 1éSy tinkamumo
audito paslaugy pirkimo;

-deél fotografavimo paslaugy pirkimo;

- dél savanoriSko darbuotojy sveikatos
draudimo paslaugy pirkimo;

- dél Informacijos sklaidos ziniasklaidoje
planavimo ir jgyvendinimo paslaugy pirkimo;
Dél Naujo prekés Zenklo jvedimo j rinkg
komunikacijos kampanijos sukdrimo ir
jgyvendinimo paslaugy pirkimo;

- dél finansuojamy projekty atitikimo
reikSmingos Zalos nedarymo principui
vertinimo metodikos parengimo paslaugy
pirkimo.

2 UZDAVINYS — SUKURTI TINKAMA IR EFEKTYV KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, JGYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES MECHANIZMA




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
2.1. | INVEGOS Etikos kodekso pildymas naujais RVAD Pagal poreikj Pakankamos INVEGOS
pavyzdZziais ir/ar situacijomis dél korupcinio darbuotojy zinios apie tai, Ataskaitiniu laikotarpiu INVEGOS Etikos
pobidzio nusikalstamy veiky atpazinimo ir kaip atpazinti korupcinio kodeksas papildytas nebuvo.
darbuotojy veiksmy su jomis susidirus pobidzio nusikalstamas veikas
ir elgtis su jomis susidirus
2.2. | Dovany teikimo bei jy priémimo tvarkos RVAD iki 2022 m. 1l Sumazinta korupcijos Dovany teikimo, priémimo, perdavimo,
parengimas ir jy apskaita ketv. pabaigos pasireiskimo tikimybé vertinimo ir apskaitos UAB ,Investicijy ir
INVEGOS darbuotojy verslo garantijos” tvarka, reglamentuojanti
tiesioginiy kontakty su dovany teikimo, priémimo, perdavimo,
suinteresuotais asmenimis vertinimo ir apskaitos tvarka, patvirtinta
metu, uZtikrinta INVEGOS 2023-12-14 generalinio direktoriaus jsakymu
teikiamy ir gaunamy dovany Nr. B-293.
apskaita
2.3. | INVEGOS darbo grupiy / komisijy, kuriy veikla MS Nuolat Finansinés paramos skyrimo Siuo metu INVEGOJE néra sudarytos darbo
susijusi su sprendimais dél valstybés biudzeto ir skaidrumas, INVEGOS veiklos | grupés/komisijos, kuriy veikla yra susijusi su
ES léSy skyrimu, sudarymo tvarkos vieSinimas vieSumas sprendimais dél valstybés biudzeto ir ES 1éSy
INVEGOS interneto svetainéje skyrimo. Priemone planuojama vykdyti pagal
poreikj, jgyvendinus nacionaliniy plétros
jstaigy konsolidavima.
3 UZDAVINYS - UZTIKRINTI INVEGOS VYKDOMOS ANTIKORUPCINES VEIKLOS VIESUMA
3.1. | INVEGOS interneto puslapio skilties ,Korupcijos RVAD, MS Kasmetiné INVEGOS interneto puslapio Atnaujinta INVEGOS interneto puslapio
prevencija“ atnaujinimas pagal Plane ir kituose perzidra skilties ,Korupcijos prevencija“ | skiltis ,Korupcijos prevencija“, uztikrinant joje
korupcijos prevencijg reglamentuojanciuose atitikimas Korupcijos skelbiamos informacijos atitiktj Korupcijos
dokumentuose numatytg vieSinti informacijg: prevencijos jstatymo ir kity prevencijos jstatyme nustatytiems
teisés akty reikalavimams, reikalavimams https://invega.lt/korupcijos-
INVEGOS darbuotojy ir kity prevencija/234
suinteresuoty asmeny
Svietimas, vykdomos veiklos
skaidrumas, siekiant sumazinti
korupcijos pasireiSkimo
tikimybe
3.1.1. | I8vados dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés MS Kasmet IV Ataskaitiniu laikotarpiu buvo atliktas
paskelbimas ketv. korupcijos pasireiSkimo tikimybés

nustatymas INVEGOS veiklos srityse ir
parengta iSvada dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés, kuri skelbiama Invegos interneto
svetainéje https://invega.lt/korupcijos-
prevencija/234#c-51/t-115



https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234#c-51/t-115
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234#c-51/t-115

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai

3.1.2. | INVEGOS korupcijos prevencijos veiksmy plano RVAD, MS Kasmet KritiSkai jvertintas korupcijos
bei metiniy jo jgyvendinimo ataskaity prevencijos veiksmy plane Vykdoma. https://invega.lt/korupcijos-
parengimas ir paskelbimas INVEGOS interneto nustatyty priemoniy vykdymas prevencija/234#c-50
svetainéje

3.1.3 | INVEGOS veiklos skaidrumo atmintiniy, skirty RVAD, MS 2022 m. Il INVEGOS darbuotojams ir INVEGOS veiklos skaidrumo atmintinés bei
INVEGOS darbuotojams bei visuomenei, ketv. visuomenei pateikta aiski atsakymai j Bendrovés darbuotojy pateiktus
parengimas ir paskelbimas INVEGOS interneto informacija apie INVEGOS su INVEGOJE gauty dovany valdymu bei
svetainéje vykdomg skaidrumo ir dovany interesy valdymu susijusius tipinius

politikg klausimus yra skelbiami INVEGOS intraneto
svetainéje. Taip pat INVEGOS interneto
svetainéje yra skelbiami principai, kuriais
INVEGA vadovaujasi jgyvendindama
antikorupcines priemones ir siekdama sukurti
korupcijai atsparig aplinka bei kiti korupcijos
prevencijg ir etiSka elgesj INVEGOJE
reglamentuojantys dokumentai.

3.1.4. | Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo MS Kasmet nuo Visuomené bus informuota Bus vykdoma, kai Lietuvos Respublikos
rezultaty ir kity INVEGOS vykdyty apklausy 2023 m. | ketv. | apie pazanga kuriant korupcijai Vyriausybé patvirtins Atsparumo korupcijai
rezultaty paskelbimas atsparig aplinkg INVEGOJE lygio nustatymo metodika.

3.1.5. | Interaktyvios nuorodos, skirtos asmenims teikti MS, RVAD 2022 m. | ketv. | Visuomenés bendradarbiavimo Sukurta interaktyvi nuoroda, skirta
nuomone ir pasidlymus dél korupcijai atsparios siekiant tobulinti korupcijai asmenims teikti nuomone ir pasitdlymus dél
aplinkos kdrimo, sukdrimas atsparios aplinkos kdrimo korupcijai atsparios aplinkos karimo,

priemones INVEGOJE https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234
skatinimas Ataskaitiniu laikotarpiu pasidlymy dél
korupcijai atsparios aplinkos kdrimo nebuvo
gauta.

3.1.6. | Informacijos apie suinteresuoty asmeny RVAD, MS Kartg per Uztikrintas INVEGOS priimamy | Ataskaitiniu laikotarpiu INVEGOS generalinio

nusiSalinimo atvejus paskelbimas ketvirtj sprendimy skaidrumas ir direktoriaus nusisalinimo/nusalinimo atvejy
nesaliSkumas bei uzkirstas uzfiksuota nebuvo.
kelias galimoms korupcijos
apraiSkoms

3.1.7. | Nuasmenintos informacijos apie per paskutinius MS, VAT Kartg per Per paskutinius trejus metus korupcinio
trejus metus nustatytus korupcinio pobidzio metus pobadzio teisés pazeidimy nustatyta nebuvo.
teisés pazeidimus, jy pobadj, skai€iy, atliktus
veiksmus, vieSinimas

4 UZDAVINYS — SKATINTI VISUOMENES |JSITRAUKIMA | INVEGOS VYKDOMA ANTIKORUPCINE VEIKLA
4.1. | Galimai korupcinio pobidzio praneSimy VAT Pagal poreikj | Visuomenés bendradarbiavimo Per ataskaitinj laikotarpj INVEGOS

nagrinéjimas

siekiant paSalinti galimas

anoniminiy pranesSimy kanalu uzregistruoti



https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234#c-50
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234#c-50
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Priemonés jgyvendinimo vertinimo
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korupcijos apraiSkas
INVEGOJE skatinimas

trys pranesimai, korupcinio pobadZio veika
nenustatyta. Vienu atveju, praneséjui
nepateikus papildomos informacijos, tyrimas
nepradétas. Antru atveju, tyrimas atliktas ir
atsakymas iSsiystas praneséjui. Treciu atveju
identifikuota, kad pateikta informacija
nesusijusi su INVEGOS veikla. Apie
korupcinio pobtdzio veikas yra galimybé
pateikti informacijg anonimiskai INVEGOS
internetinéje svetainéje
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234
uzpildant nurodyta forma ar skambinant
nurodytu telefonu. Skundai ir (ar) praneSimai
dél korupcinio pobudZio veiky yra gaunami ir
nagrinéjami vidaus auditoriaus pagal
INVEGOS generalinio direktoriaus 2020-09-
28 d. jsakymu Nr. B-156 patvirtintg
INVEGOS Pranesimy nagrinéjimo ir tyrimy
rezultaty teikimo tvarka.

4.2.

Mokymuy ir (ar) informacijos finansy tarpininkams

apie INVEGOS jgyvendinamas priemones ir
vykdomg veiklg, organizavimas

VPD, VFD

Kasmet

Tikslesnis finansy tarpininky
suvokimas apie INVEGOS
vykdomg veiklg ir
jgyvendinamas priemones

2023 m. | pusmetj buvo organizuoti
individualiy garantijy mokymai:
-2023-02-22 Luminor bank AB atstovams;
-2023-03-02 KU Taupa atstovams.
2023 m. | pusmetj buvo organizuoti
priemonés ,Palikany kompensavimas
smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams*

mokymai:
-2023-02-22 Luminor bank AB atstovams.

5 UZDAVINYS - DIDINTI INVEGOS DARBUOTOJY

ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA

5.1.

Aktualios informacijos korupcijai atsparios
aplinkos kirimo klausimais teikimas INVEGOS

darbuotojams:

51.1.

aktualios informacijos korupcijos prevencijos
klausimais teikimas

RVAD atitikties specialistas

2 kartus per
metus

INVEGOS darbuotojai jgis
reikiamy Ziniy korupcijos
prevencijos klausimais

Aktualios informacijos INVEGOS
darbuotojams teikimas:

2023 m. geguzés 30 d. INVEGOS
darbuotojams el. pastu pateikta informacija
apie ,Lietuvos korupcijos Zemélapis
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Laukiami rezultatai
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5.1.2

aktualios informacijos privaciy interesy

2022/2023" tyrimg, akcentuojant INVEGAI

aktualig informacijg. Taip pat darbuotojams

priminta, kur kreiptis norint pranesti apie
galimas korupcijos apraiSkas INVEGOJE.

Aktualios informacijos INVEGOS valdybai
teikimas:

2023-03-30 INVEGOS valdybai pristatyta
korupcijos prevencijos ir interesy konflikty
valdymo sistemos veikimo INVEGOJE

5.1.3.

deklaravimo ir interesy konflikty valdymo
klausimais teikimas

aktualios informacijos antikorupcinio (etiSko)

RVAD atitikties specialistas

2 kartus per
metus

INVEGOS darbuotojai jgis
reikiamy Ziniy privaciy
interesy deklaravimo bei
interesy konflikty valdymo
klausimais

ataskaita uz 2022 metus.
Aktualios informacijos INVEGOS
darbuotojams teikimas:

2023-04-14 INVEGOS darbuotojams
elektroninémis priemonémis pateikta
atnaujinta Interesy valdymo atmintiné, kurioje
nurodyta kaip reikéty deklaruoti privacius
interesus, atpazinti galimus interesy
konfliktus bei kaip tinkamai nuo jy nusisalinti.

Aktualios informacijos INVEGOS valdybai ir
stebétojy tarybai teikimas:

2023-03-30 INVEGOS valdybai pateikta
statistiné informacija apie INVEGOS

darbuotojy pateiktas deklaracijas, kolegialiy
organy nariy ir darbuotojy nusisalinimo

atvejus, taip pat priminta, kaip tinkamai

elgesio klausimais bei dovany ir svetingumo
valdymo klausimais teikimas

RVAD atitikties specialistas

2 kartus per
metus

INVEGOS darbuotojai jgis
reikiamy Ziniy antikorupcinio
(etiSko) elgesio bei dovany ir
svetingumo valdymo
klausimais

deklaruoti privacius interesus.
Ataskaitiniu laikotarpiu INVEGOS intraneto
svetainéje buvo periodiSkai teikiama aktuali
informacija antikorupcinio (etisko) elgesio
klausimais

Ataskaitiniu laikotarpiu INVEGOS
darbuotojams buvo pateikta informacija apie

dovany valdymo INVEGOJE aspektus,

akcentuojant dovanos ir kySio atskyrimo
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klausimus ir dovany priimtinumo vertinimo
kriterijus.
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