VYKDYMO ATASKAITA UZ 2015 M.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO 2014-2017 METAMS

Eil. Priemoneés Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Pastabos
Nr. pavadinimas asmuo laikas
(skyrius)
1 UZDAVINYS — ATSKLEISTI IR PASALINTI PRIEZASTIS, SUDARANCIAS SALYGAS GALIMAI NESKAIDRIAI INVEGOS DARBUOTOJU VEIKLAI
1.1. | Veiklos sriéiuy, KRVS, Rizikos | Kasmet I ketv. Parengtas INVEGOS veiklos | Atlikus INVEGOS sri¢iu, kuriuose egzistuoja didele
kuriose egzistuoja valdymo ir sri¢iu, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe vertinimg (2015 m.
didelé korupcijos strateginio korupcijos pasireiSkimo | kovo 10 d. INVEGOS veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja
pasireiskimo planavimo tikimybé, nustatymo ir | didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé,
tikimybé, darbo grupé vertinimo apraSymas nustatymo ir vertinimo pazyma (toliau — Vertinimas)),
nustatymas ir nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé
vertinimas INVEGOJE yra nedidelé.
Taip pat, atliekant rizikos vertinima 2015 metams,
2014 m. gruodzio 15 d. elektroniniu pastu Rizikos
valdymo ir strateginio planavimo darbo grupei buvo
pateiktas 2015 riziky registras, kuriame yra ir rizikos
susijusios su korupcijos pasireiskimo tikimybe. DG
nariai nepasitalé veiklos sriGiu, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, o jau
nurodytas sritis ir jose esanéia korupcijos rizika ir
pasireiSkimo tikimybe ivertino kaip labai zema ar
zema bei vidutine. Didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé neidentifikuota.
1.2. Klienty ir KRVS, MS 2015 m. IV Gauta nuomoné apie galimas | 2015 m. gruodzio 1 — gruodzio 31 dienomis buvo
suinteresuoty ketv., véliau korupcijos apraiskas, | atlikta klientu Apklausa dél korupcijos apraisku
Saliu apklausos kasmet IV identifikuotos INVEGOS veiklos tikimybés INVEGOJE 2015 m.
dél galimu ketv. stitys,  kuriose  korupcijos | [vertinus  atliktos apklausos  rezultatus
WOEwWwow mm%%ﬁfﬁo tikimybé  yra nustatyta, kad galimos korupcijos apraiskos
aprai§ idZiausia s . _ <
INVEGOJE tikimybé INVEGOJE — maza.
atlikimas
1.3 INVEGOS KRVS 2015 m. IV Gauta nuomoné apie galimas | 2016 m. sausio 4 — sausio 15 dienomis (dél apklausu
darbuotoju ketv., véliau | korupcijos apraiskas, | gausos IV ketv., apklausos laikas buvo perkeltas i
m.@Em.CwOm deél kasmet IV identifikuotos INVEGOS veiklos 2016 m. sausio Uﬂm.a.wmma buvo atlikta U&H_UEOHO._.S
galimu korupcijos ketv. sritys,  kuriose  korupcijos apklausa dél  korupcijos apraiSku  tikimybés
apraisku pasireiSkimo  tikimybé yra | INVEGOJE 2015 m.

didziausia
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INVEGOJE Apklausos rezultaty analizé parodé, kad galimos
atlikimas korupcijos aprai§kos tikimybés INVEGOJE -
maza, 0 numatyty bei taikomu prevenciniy
priemoniu  korupcijos  apraiskos tikimybei
minimizuoti INVEGOJE - pakanka
1.4. | Atliktame Atitinkamu Iki kitu metu | Igyvendinus pastebéjimus ir Kadangi Vertinimo metu nustatyta, kad korupcijos
vertinime dél skyriu vadovai, III ketv. sialymus, sumazinta | pasireiSkimo tikimybé INVEGOJE yra nedidelé,
korupcijos kuriy skyriu identifikuota korupcijos | situlymai, kaip sumazinti korupcijos pasireiSkimo
pasireiSkimo kuruojamose pasireiSkimo tikimybé tikimybe, nebuvo teikiami.
tikimybés veiklose Korupcijos tikimybé nebuvo nustatyta.
nustatymo pateikti
pateiktu pastebéjimai ir
pastebéjimy ir sitlymai
sitlymu,
padésianciy
sumazinti
korupcijos
pasireiSkimo
tikimybe,
igyvendinimas
2 UZDAVINYS - SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, IGYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR
KONTROLES MECHANIZMA
2.1. | INVEGOS MS, KRVS Per 10 d. nuo | Visuomenés informavimas apie | INVEGOS korupcijos prevencijos programa ir
korupcijos atitinkamo INVEGOJE taikomas INVEGOS korupcijos prevencijos priemoniy planas
prevencijos dokumento korupcijos prevencijos paskelbti INVEGOS internetiniame puslapyje, adresu:
programos, jos patvirtinimo priemones ir dalyvavimo http://www.invega.lt/images/veikla-
igyvendinimo Salinant prielaidas korupcijai reglamentuojantys-dokumentai/Korupcijos-

priemoniy plano
bei metiniy jos
igyvendinimo
ataskaitu
skelbimas
INVEGOS
interneto
svetainéje

atsirasti bei plisti skatinimas

prevencijos-Programa-Planas-Isakymas-B-15.pdf
2014 m. INVEGOS korupcijos priemoniu plano
igyvendinimo metiné ataskaita paskelbta INVEGOS
internetiniame puslapyje, adresu:

hitp:/ [www.archyvas.invega.lt/site /files /failai/ Veikl
os_dokumentai/Nuostatai/Korupcijos prevencijos IN
VEGOJE programos gyvendinimo_priemoni plano 2
014 2017 metams vykdymo ataskaita u 2014 m.

pdf
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2.2,

Pagal galimybes
tobulinti garantiju
teikimo ir
administruojamos
paramos
administravimo
mechanizma
INVEGOJE,
perkeliant dali
teikiamuy paslaugu
1 elektronine erdve

Atitinkamu
INVEGOS
skyriu vadovai

Nuolat

Aiskesnis ir skaidresnis
paramos administravimo
procesas, geresnis informacijos
prieinamumas

2015 m. I pusmetj buvo atliktas garantiju rizikos
proceso vertinimas. 2015-07-29 parengta Rizikos
vertinimo metodikos taikymo tyrimo ataskaita Nr. 7.
2015 m. II ketvirtyje buvo idiegta nauja duomeny
valdymo sistemos (Navision) versija, kas padés
grei¢iau ir efektyviau valdyti kaupiamus duomenis.
Visuotinés dotacijos priemoniu administravimo
procesu perkélimo i elektronine erdve galimybés ir
terminai labai priklauso nuo kituy, su paramos
administravimu susijusiu, instituciju veiklos.

Per 2015 m. INVEGOJE techniSkai realizuota
galimybé priimti e-dokumentus, o taip pat ir
dokumentus, susijusius su garantijy teikimo, salygu
keitimo klausimais (atskiri dokumentu registravimo
zurnalai, archyvavimas ir kt.). Per 2015 m. teikiamu
e-dokumentu kiekis buvo minimalus.

2015 m. IV ketv. pradétas igyvendinti projektas,
leisiantis uztikrinti garantinio projekto prasymo
gavimo, vertinimo, vertinimo sustabdymo ir
sprendimo priémimo skaidruma ir matomuma e-
erdvéje. Naujai sukurta Informaciniy paslaugu
sistema bus realizuota INVEGOS interneto svetainéje
ir pasiekiama finansu tarpininkams bei verslo
atstovams per stacionarius ir mobiliuosius irenginius.
Kredito istaigos informuotos, kad jos gali pateikti tam
tikrus dokumentus pasirasytus elektroniniu parasu,
vietoje popieriniu originaly ir tai bus prilyginta
originaly gavimui. Naujai sudaromose sutartyse
pleCiamos galimybés pladiau naudoti elektroninius
dokumentus.

Projekto uzbaigimo data — 2016 IV ketv.

Per 2016 m. I ketv. numatyta patvirtinti elektroniniu
dokumenty tvarkymo taisykles.

2.3.

Atrankiniu
projektu,
finansuojamy i§
Europos Sajungos
strukttriniy
fondu 1ésy arba
garantijos

KRVS, vidaus
auditorius

Pagal metinius
planus

Atlikti  patikrinimai ir (ar)
auditai, siekiant isitikinti, kaip
laikomasi patvirtintu vidaus
tvarkos aprasu reikalavimy ir
identifikuotos galimos
korupcinés apraiskos

2015 m. atrankiniu patikry planas, patvirtintas
INVEGOS generalinio direktoriaus 2014 m. lapkricio
24 d. isakymu Nr. B-77, igyvendintas, taip, kaip buvo
numatyta: atlikos 7 planinés patikros. Taip pat buvo
atliktos 2 neplaninés patikros (DPK ir 2 INVEGOS
fondo patikros).
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suteikimo Atlikti vidaus auditai (Viesuju pirkimu auditas,
projektu INVEGOS garantiju teikimo procedaru ir vidaus
administravimo ar kontrolés ivertinimas bei INVEGOS vidaus kontrolés
igyvendinimo sistemos auditas) siekiant isitikinti, kaip laikomasi
procesu patvirtinty vidaus tvarky reikalavimy. Auditu metu
patikrinimy ir (ar) nebuvo nustatyta galimos korupcinés veikos
auditu vykdymas pasireiSkimo atveju.

2.4. | Metinés KRVS Kasmet I ketv. | Analizuojamas INVEGOS INVEGOS korupcijos priemoniy plano igyvendinimo
Korupcijos korupcijos prevencijos metiné ataskaita parengta remiantis atsakingu
prevencijos priemoniu igyvendinimo plano | asmeny pateiktomis Korupcijos prevencijos priemoniy
programos vykdymas igyvendinimo ataskaitomis uz 2015 m. [ ir II
priemoniu ketvircius.
igyvendinimo
ataskaitos
parengimas ir
pristatymas
INVEGOS
darbuotojams

2.5. | Darbuotoju TBRS, KRVS INVEGOS Pakankamos INVEGOS 2014 m. gruodzio 3 d. INVEGOS Teiseés ir bendruju
vieSuju ir privaciy vidaus teisés | darbuotojy Zinios, kaip reikaly skyriaus vadovas inicijavo darbuotoju viesuju
interesy aktuose iSvengti interesu konflikto, ir privadiuju interesu deklaravimo procesa. Visi
deklaravimo nustatyta kokiu prevenciniu veiksmu darbuotojai  kasmet teikia privadiu  interesuy
kontrolé tvarka imtis deklaracijas pagal VTEK patvirtintas formas ir

taisykles. Sudaromi deklaraciju sarasai. 2015 m.
gruodzio 30 d. isakymu Nr. B-169 buvo atidétas
darbuotoju privaéiy interesy deklaraciju pateikimas
uz 2015 metus iki 2016-01-31, Siai datai visi
darbuotojai  buvo  pateike privadiuy  interesy
deklaracijas.

2.6. | NusiSalinimas nuo Visi Nuolat Uztikrintas INVEGOS INVEGOS darbuotojai yra informuoti apie galimybe ir
dalyvavimo darbuotojai priimamu sprendimu butinybe nusisalinti nuo svarstymo ar sprendimo
rengiant, skaidrumas ir nesaliskumas priémimo, jei tai gali suketi interesy konfliktg. Esant
svarstant ar bei uzkirstas kelias galimoms interesu konfliktui, INVEGOS darbuotojai nusisalina.
priimant korupcijos aprai§koms Per 2015 m. buvo pareikstas ir patenkintas 1
sprendimus, kurie nusisSalinimas (FVS).
sukelia (gali
sukelti) interesu
konfliktg

2.7. | RaSytinis TBRS Pagal poreiki | Uztikrinamas asmenu Per 2015 m. toks poreikis neidentifikuotas.

kreipimasis i

tinkamumas eiti pareigas
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Specialiuju tyrimu
tarnyba dél
informacijos apie
asmeni, siekianti
eiti atitinkamas
pareigas
INVEGOJE LR
teisés akty
nustatytais
atvejais
3 UZDAVINYS - STIPRINTI VIESUMO IR SKAIDRUMO PRINCIPU LAIKYMASI INVEGOJE
3.1. | Informacijos apie MS, TBRS Nuolat Uztikrintas atliekamu viesuju Uztikrintas atliekamuy viesuju pirkimu skaidrumas.
vykdomus ir pirkimu skaidrumas Informacija apie vieSuosius pirkimus, kuriu viesas
planuojamus paskelbimas yra numatytas teisés aktais, o taip pat
vykdyti vieSuosius informacija apie visus vykdytus mazos vertés
pirkimus vieSuosius pirkimus, skelbiama INVEGOS interneto
skelbimas svetainéje kas meénesi:
INVEGOS http:/ /www.invega.lt/1t /veikla / viesieiji-
interneto pirkimai/mazos-vertes-pirkimu-ataskaitos
svetainéje Apie vieSuosius pirkimus informuojama ir CVP IS
priemonémis.
Skaidrumui uztikrinti Bendrové 2015 m. III ketvirti
prisiregistravo www.github.com svetaingje. Techninis
informacijos talpinimo privalumas: jei INVEGOS
puslapis ,nultzta® - dokumentus galima pasiekti
www.github.com puslapyje ir vienu kartu visus juos
parsisiusti. Githabas yra zinomas pasauliniu mastu —
organizacijos bei valstybés, norédamos akcentuoti
savo skaidruma, ten talpina visus aktualius
dokumentus ir kita informacija.
3.2. | Informacijos apie MS, TBRS Nuolat Didinamas informacijos apie Igyvendinama pagal poreiki. Skelbiama INVEGOS

vieSus konkursus
ir atrankas
laisvoms
pareigybéms
uzimti talpinimas
INVEGOS

karjeros galimybes
prieinamumas

internetiniame puslapyje, adresu:
http://www.invega.lt/It /pagrindinis/apie-

invega/karjeros-galimvbes
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interneto
svetainéje
3.3. | Informacijos apie MS Nuolat Informacijos apie INVEGOS Visa su INVEGOS veikla susijusi informacija
INVEGOS veiklg veikla prieinamumo didinimas | skelbiama www.invega.lt, www.esinvesticijos.lt,
sklaida (leidiniai, www.esparama.lt, www.linkedin.com
filmai, straipsniai, www.youtube.com (INVEGOS profiliuose),
pranesSimai, www.github.com svetainése, platinami pranesimai
spaudos spaudai, naudojamos kitos komunikacijos priemonés.
konferencijos ir
kt.)
4 UZDAVINYS - ITRAUKTI VISUOMENE [ INVEGOS VYKDOMA KORUPCIJOS PREVENCIJA
4.1. | Skundu, Vadovybé, Pagal poreiki | Visuomenés bendradarbiavimo | Per 2015 m. skundu dél galimai korupcinio pobudzio
pranesimy ir Rizikos siekiant paSalinti galimas veikuy nebuvo gauta.
apklausu budu valdymo ir korupcijos apraiskas
gautos strateginio INVEGOJE skatinimas
informacijos dél planavimo
galimai korupcinio | darbo grupé,
pobudzio veiku KRVS
nagrinéjimas Skyriu vadovai
4.2. | Bendradarbiavima Vadovybé, Pagal poreiki Didéjantis korupcijos 2014 metais buvo nustatytas ir aptartas
s ir dalinimasis atitinkami prevencijos priemoniyu bendradarbiavimo su FNTT poreikis
geraja patirtimi su skyriai veiksmingumas ir darbuotoju (Bendradarbiavimo sutartis tarp INVEGOS ir FNTT
kitomis korupcijos | Skyriu vadovai kompetencija pasirasyta 2015 m. sausio 15 d.). Apie §ia sutarti buvo
prevencija informuota visuomené - isplatintas pranesimas
igyvendinanciomis INVEGOS svetainéje:
institucijomis ar http:/ /www.invega.lt/lt /naujienu-
visuomeninémis archvvas/naujienos/196-invega-ir-fntt-stiprins-es-
organizacijomis paramos-neteiseto-gavimo-ir-panaudojimo-apsauga
INVEGA 2015 m. IV ketv. kreipési i FNTT dél itariamos
nusikalstamos veikos, susijusios su ES FP ir
nacionalinio biudzeto 1éSu pasisavinimu, tagiau FNTT
sprendimu tyrimas nebuvo pradétas.
4.3. | ,Pasitikéjimo MS, KRVS, Nuolat Didinamas visuomenés Sukurta paSto dézuté antikorupcija@invega.lt,
linijos“ idiegimas, TBRS pasitikéjimas INVEGA, sudaryta galimybé pranesti informacija apie INVEGOS

informacijos apie
»Pasitikéjimo
linija“ skelbimas
INVEGOS

formuojamas skaidrios ir
patikimos organizacijos
ivaizdis

darbuotoju neteisétus veiksmus - apie korupcija ar
veikas, turinc¢ias korupcinio pobudzio nusikalstamos
veikos pozymiu, taip pat taisytinas teikiamy paslaugu
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interneto proceduras, kurios sudaro prielaidas piktnaudziauti
svetainéje, tarnybine padétimi.
galimybés pateikti http://www.invega.lt/1t /antikorupcija/praneskite-
informacija apie-korupcija Idiegtas telefono numeris, kuriuo
»Pasitikéjimo galima pranesti apie galimos korupcijos pasireiskimo
linija“ atvejus. Tokiu pranesimu gauta nebuvo.
uztikrinimas ir
tinkamas
reagavimas i
gautus
praneSimus
5 UZDAVINYS - DIDINTI INVEGOS DARBUOTOJU TEISINI SAMONINGUMA IR ATSAKINGUMA, KELTI KVALIFIKACIJA KORUPCIJOS
PREVENCIJOS SRITYJE

5.1. | INVEGOS KRVS, MS Nuolat INVEGOS darbuotojams INVEGOS darbuotojams aktuali informacija
darbuotoju aktuali informacija pateikiama | pateikiama pagal poreiki.
informavimas apie aiskiai ir laiku Parengta atmintiné su kuria darbuotojai supazindinti
korupcijos per dokumentu valdymo sistema. Informacija
prevencijos atnaujinta (priminta kur galima rasti) vykdant
naujoves, Darbuotoju apklausg dél korupcijos apraisku
sukciavimo tikimybés INVEGOJE 2015 m.
prevencijos
naujoves, atliktus
tyrimus,
parengtas studijas
ir kt.

5.2. | Mokymu (vidiniu KRVS, MS Karta per Sudarytos galimybés 2015 m. lapkriGio mén. dalis darbuotoju dalyvavo
ir iSoriniu), metus darbuotojams tobuléti iSoriniuose mokymuose »~Antikorupcinés kultaros

susijusiu su
darbuotoju etikos
ir antikorupcinio
elgesio nuostaty
ugdymu ir
laikymusi,
sukciavimo
prevencija
organizavimas

korupcijos ir sukéiavimo
prevencijos srityje

organizacijoje kuirimas®.
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5.3. | INVEGOS KRVS, TBRS 2015 m. III Sukurtos prielaidos vienodam Atmintiné parengta ir patalpinta dokumenty valdymo
darbuotojams ketv. darbuotoju elgesiui susidurus sistemoje

skirtos atmintinés
dél elgesio,
susiduarus su
korupcine veika,

su korupcine veika

2015 m. liepos 23 d. visiems darbuotojams per
Doclogix sistema buvo pateikta susipazinti Korupcijos
prevencijos atmintiné.

parengimas

5.4. | Sudaryti salygas KRVS, Nuolat Padidéjes INVEGOS Igyvendinant priemone taikomas nuolatinis, vieSas
INVEGOS vadovybé darbuotoju isitraukimas i nepakantumo korupcijos pasireiskimui deklaravimas
darbuotojams antikorupcine veikla INVEGOJE. Taip pat INVEGOS darbuotojai yra
anonimisSkai informuoti, kad gali tiek asmeniskai, tiek anonimiskai

pranesti apie
galimas neetiSko
ar su galimu
piktnaudziavimu,
sukc¢iavimu ar
korupcijos rizika
susijusio elgesio
apraisSkas

pranesti savo tiesioginiam vadovui ir (arba) INVEGOS
generaliniam direktoriui bet kokius itarimus apie
galimas neetisko ar su galimu piktnaudziavimu,
sukéiavimu ar korupcijos rizika susijusio elgesio
apraiskas.

Salygos sudarytos, korupcijos prevencijos atmintinéje
yra nurodyta kaip ir ka reikia informuoti,
uztikrinamas anonimiskumas.
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