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UAB ILTE 2025-2026 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

1.1.

1.2.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ILTE 2025-2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas), tai
korupcijos prevencijos planavimo dokumentas, padedantis UAB ILTE (toliau — ILTE) vykdyti
antikorupcine politikg ir nustatantis korupcijos rizikg mazinancias priemones.

Planas parengtas vadovaujantis:

1.2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KPJ);
1.2.2. Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPIDJ);
1.2.3. 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta

Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178;

1.2.4. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos

aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT),
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,Dél Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo®;

1.2.5. Antikorupcine politika, patvirtinta UAB ,Investicijy ir verslo garantijos® valdybos 2024 m.

sausio mén. 19 d. sprendimu (posédzio protokolo Nr. 004);

1.2.6. STT parengtomis Korupcijai atsparios aplinkos kirimo vieSajame sektoriuje gairémis.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos KP], VPID] ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy
taikyma.

2. APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIY ANALIZE

ILTE vykdo sistemingg ir kryptingg korupcijos prevencijos politikg, kurios tikslas — nustatyti
pagrindinius ILTE korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy jgyvendinimo
uztikrinimo gaires, taip pat uZtikrinti, kad ILTE vykdoma veikla ir elgsena atitikty
visuomenéje priimtinus auk3&iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir verslo etikos
standartus.

Aplinkos ir korupcijos rizikos veiksniy analizé atlikta vadovaujantis ILTE korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo duomenimis, ILTE korupcijos riziky sgraso ir vertinimo
matricos duomenimis, ILTE vidaus audito ataskaity ,Korupcijos rizikos valdymo vertinimas*
bei ,Interesy konflikty valdymo srities vertinimas“ duomenimis, stiprybiy, silpnybiuy,
galimybiy ir grésmiy (toliau — SSGG) veiksniy analize, STT inicijuotos apklausos ,Lietuvos
korupcijos zemélapis 2023-2024 m.“ tyrimo duomenimis, 2024 m. ILTE vykdyty iSoriniy ir
vidiniy apklausy rezultatais, ILTE gauty praneSimy apie korupcijg duomenimis. Taip pat
rengiant Plang atsiZzvelgta | 2022—2024 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano vykdymo
rezultatus. Pazymeétina, kad 2022—2024 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano vykdymo
laikotarpiu, STT korupcijos rizikos analiziy bei antikorupciniy teisés akty vertinimy ILTE
veiklos srityse neatliko.

2023 m. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo atlikimo metu buvo pateikti sidlymai
del nustatyty riziky mazinimo (tobulinti analizuoty veiklos sriCiy teisinj reglamentavima,
papildyti etikos kodeksg situacijomis, kaip darbuotojams elgtis susidirus su rizikomis, taikyti
darbuotojy sgmoningumo didinimo priemones ir t.t.). Pazymétina, kad didzioji dalis riziky
mazinimo priemoniy yra jgyvendinta, todél Siame Plane numatytas likusiy aktualiy
priemoniy jgyvendinimas. Dél vykusiy ILTE konsolidacijos procesy bei struktariniy pokyciy,
2024 m. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas nebuvo atliktas.

Atliekant ILTE korupcijos rizikos valdyma, 2025 m. geguzés meén. patvirtintas korupcijos
riziky sgradas ir vertinimo matrica. Vertinimo metu nustatytos 3 didelio, 3 vidutinio ir 9 mazo
likutinio rizikos reikSmingumo rizikos. Dél identifikuoty riziky, nuspresta jgyvendinti
papildomas rizikos valdymo priemones, kuriy jgyvendinimas numatytas ir Siame Plane.
2023 m. kovo mén. ILTE Vidaus audito tarnyba (toliau — VAT) pristaté ,Korupcijos rizikos
valdymo vertinimas“ audito ataskaitg, kurioje konstatuojama, kad i§ esmés laikomasi KP)
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2.6.

2.7.

reikalavimy. Vidaus teisés aktuose reglamentuota antikorupciné politika, taciau ne visos
politikos nuostatos jgyvendinamos numatyta apimtimi, identifikuotas poreikis stiprinti
korupcijos rizikos valdymg. Pazymétina, kad didzioji rekomendacijy yra jgyvendinta, todél
Siame Plane numatytas likusiy aktualiy priemoniy jgyvendinimas.

2024 m. liepos mén. VAT pristaté ,Interesy konflikty valdymo srities vertinimas® audito
ataskaitg. Audito metu nustatyta, kad interesy konflikty valdymo srities svarba ir aktualumas
stebimas visuose kolegialiuose organuose, aktualiais klausimais konsultuojamasi su VTEK,
periodiskai vykdomi mokymai darbuotojams interesy konflikty valdymo srities tema,
siekiama | mokymus jtraukti ir kolegialius organus. ReikSmingy neatitikimy VPID]
nuostatoms ir VTEK rekomendacijoms, nenustatyta. Pazymeétina, kad jgyvendinta didzioji
dalis VAT pateikty rekomendacijy.

Rengiant ILTE 2025-2030 mety strateginj veiklos plang buvo atlikta SSGG analizé. SSGG
analizé buvo atlikta jvertinus iSorinius ir vidinius veiksnius bei jy jtakg ILTE veiklos
rezultatams.

2.7.1. Nustatytos Sios stiprybés:

2.7.3.

2.74.

2.8.

2.9.

]
]
]
]
]
2.7.2. Nustatytos Sios silpnybés:
]
]
]
]
N
L]

auksta kompetencija;

platus tarptautiniy partnerysciy tinklas;

stipri finansiné bazé;

platus finansiniy partneriy tinklas Lietuvoje, patirtis ir kompetencija dirbant su jais;
gebéjimas greitai reaguoti j aplinkoje vykstancius pokycius;

zema darbuotojy kaita;

aktyvus bendradarbiavimas su suinteresuotomis Salimis;

gera reputacija tarp vieSojo sektoriaus jmoniy;

prasminga ir motyvuojanti veikla.

nepakankamas skaitmenizacijos lygis;

neuzbaigtas procesy integravimas;

didelé priemoniy jvairove;

ILTE skolos priskyrimas valstybés skolai;

ribota patirtis pritraukiant alternatyvius finansavimo Saltinius;

zemas naujo prekés zenklo Zinomumas.
ustatytos Sios galimybés:

ES struktariniy fondy 1éSy perorientavimas nuo dotacijy (subsidijy) j finansines

priemones;

tvaraus finansavimo tendencija;

didéjantis poreikis aukstesnés rizikos finansavimui;

gynybos ilaidy augimas NATO Salyse, jskaitant Lietuva;

didéjantys zemeés Ukio pertvarkos finansavimo poreikiai;

skaitmeninimo ir dirbtinio intelekto jrankiy prieinamumo didéjimas;

Zemas jmoniy jsiskolinimo lygis;

nustatytas finansavimo trikumas kuris kuria poreikj ILTE finansavimo sprendimams;

nepakankamai iSvystyta kapitalo rinka.
ustatytos Sios grésmeés:

siauréjantis ES finansuojamy veikly spektras;

Salyje budingas neigiamas pozidris j skolinimasi;

darbuotojy trikumas darbo rinkoje;

galima ekonomikos recesija Lietuvoje ir ES;

karas Ukrainoje ir didéjantis geopolitinis nestabilumas.
STT inicijuoto tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2023—2024" duomenis, jmoniy vadovai
vertindami korupcijos paplitimg finansinése institucijose, ILTE kaip labai korumpuotg
jvertino — 5 proc., i$ dalies korumpuotg — 18 proc., visai nekorumpuotg — 26 proc. ir apie
ILTE nezino, neatsaké — 50 proc. Pazymétina, kad tarp jmoniy vadovy jvertinty finansiniy
institucijy, ILTE suminis vertinimas ,labai korumpuota“ ir ,i§ dalies korumpuota“ yra
maziausias.
ILTE siekdama jvertinti korupcijos prevencijos veiklg, 2022 m. ir 2024 m. atliko darbuotojy
ir klienty apklausas. ILTE darbuotojy apklausa dél korupcijos apraiSky tikimybés vyko 2024
m. geguzés mén. 1§ 267 darbuotojy apklausoje dalyvavo 171 darbuotojas. 98,2 proc.
apklausoje dalyvavusiy darbuotojy (2022 m. — 97,1 proc.) nurodé, kad jiems nebuvo
sitloma atsilyginti dovanomis. 96,5 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy (2022 m. — 94
proc.) nurodé, jog pranes$ty apie jiems zinoma korupcijos atvejj. Klienty apklausa dél
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korupcijos apraiSky tikimybés buvo atlikta 2024 m. geguzés mén. Apklausoje sudalyvavo
187 respondentai. 96,8 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty (2022 m. — 96,9 proc.)
mano, jog ILTE néra tikétina reali korupcijos pasireiskimo tikimybé. 55,6 proc. respondenty
(2022 m. — 55,4 proc.), nezino, kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj. 85 proc.
respondenty (2022 m. — 87 proc.) atsaké, kad pranesty apie jiems zinomg korupcijos atvejj.

2.10. Per 2023 m. ILTE praneSimy kanalu gauti 3 praneSimai, korupcinio pobidzio veika
nenustatyta. Vienu atveju, prane$éjui nepateikus papildomos informacijos, tyrimas
nepradétas. Antru atveju, tyrimas atliktas ir atsakymas iSsiystas praneséjui. TreCiu atveju
identifikuota, kad pateikta informacija nesusijusi su ILTE veikla. Per 2024 m. buvo gauti 3
praneSimai. Praneseéjy paprasyta pateikti papildomus duomenis, reikalingus tyrimui atlikti.
PraneSéjams nepateikus papildomy duomeny, tyrimai uzbaigti.

2.11. Valdymo koordinavimo centro gerosios valdysenos indekso 2023—-2024 m. vertinime ILTE
Skaidrumo dimensijg jvertino A+ balu, kas parodo nuoseklaus ir kryptingo darbo rezultatg.

2.12. ki Sio Plano patvirtinimo buvo vykdomas Korupcijos prevencijos ILTE veiksmy planas
2022-2024 metams. 2023 m. jgyvendinta 94 proc. Plane suplanuoty priemoniy (jgyvendinta
16 priemoniy, 1 priemoné nejgyvendinta, 6 priemoniy jgyvendinimas buvo neaktualus
ataskaitiniu laikotarpiu). 2024 m. jgyvendinta 85 proc. Plane suplanuoty priemoniy
(jgyvendinta 17 priemoniy, 3 priemonés nejgyvendintos, 3 priemoniy jgyvendinimas buvo
neaktualus ataskaitiniu laikotarpiu).

3. PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

3.1.Plano tikslas — uztikrinti veiksmingg ir nuosekly korupcijos prevencijos sistemos ILTE
funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones bei didinti
ILTE veiklos vieSumg ir darbuotojy atsparumg korupcijai.
3.2.Plano uzdaviniai:
3.2.1. uztikrinti tinkamg ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo ir
priezilros mechanizma;
3.2.2. uztikrinti korupcijos riziky nustatymg ir valdyma;
3.2.3. didinti ILTE darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir vykdomos korupcijos prevencijos
veiklos vieSuma.
3.3.Plano tikslo jgyvendinimui jvertinti nustatomi Sie kriterijai:
3.3.1. atsparumo korupcijai lygis - ne maziau kaip aukstas;
3.3.2. ILTE darbuotojy korupcijos netoleravimo rodikliai:
e darbuotojy dalis, kurie Zino kokiu bddu ir kam galima pranesti apie pastebétus
korupcijos atvejus (2026 m. siektina reikSmé — ne maziau kaip 98 proc.);
e darbuotojy dalis, pasiryzusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus (2026 m.
siektina reikSmé — ne maziau kaip 90 proc.).

4. PLANO JGYVENDINIMAS IR STEBESENA

4.1. Plano jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng vykdo ILTE Atitikties departamento (toliau —
AD) direktorius. Plano bendrosios nuostatos taikomos visiems ILTE darbuotojams.
Kiekvienas darbuotojas turi teise teikti pasitalymus ir pastabas dél Plano pakeitimo ar
patobulinimo.

4.2.UzZ konkrec€iy Plane numatyty priemoniy vykdyma yra atsakingi nurodyty padaliniy vadovai
(toliau — priemoniy vykdytojai). Jeigu nurodomi keli uz priemonés jgyvendinimg atsakingi
priemoniy vykdytojai — atsakingu uz priemonés jgyvendinimg laikomas pirmasis nurodytas
padalinys. Uz priemonés jgyvendinimg atsakingas padalinio vadovas, gali pavesti
priemoneés jgyvendinima atlikti atitinkamam padalinio darbuotojui.

4.3. Priemoniy vykdytojai, pasibaigus pusmeciui, ne véliau kaip per 10 dieny elektroniniu pastu
pateikia AD srities vadovui informacijg apie jiems priskirty priemoniy jgyvendinima.

4.4. AD srities vadovas, remdamasis i$ atsakingy priemoniy vykdytojy gauta informacija, ne
véliau kaip per 10 dieny nuo 4.3. punkte nurodytos informacijos gavimo, parengia Plano
jgyvendinimo pusmecio ataskaitos projektg ir suderings su AD direktoriumi, teikia ILTE
valdybai susipazinti.

4.5.AD srities vadovas, remdamasis atsakingy priemoniy vykdytojy pateikta informacija iki
kiekvieny mety vasario 1 d. parengia Plano jgyvendinimo metinés ataskaitos uz praéjusius
kalendorinius metus projektg ir suderines su AD direktoriumi, teikia ILTE valdybai
susipazinti.



5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1.Plano perzilirg, atnaujinimg inicijuoja ir koordinuoja AD direktorius.

5.2.Planas perziGrimas ir atnaujinamas ne reciau nei kas 2 (dveji) metai. Jvykus esminiams ILTE
struktUriniams ar organizaciniams pokyciams, korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo
ar korupcijos rizikos analizés metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar)
veiksnius ILTE veiklos srityse, kurie iki Plano tvirtinimo nebuvo nustatyti, pasikeitus teisés
akty reikalavimas ar atsiradus poreikiui nustatyti naujas ar papildomas korupcijos rizikg
mazinancias priemones, patikslinti esamas, Planas gali bati perzidrimas ir keiiamas
anksciau nustatyto termino.

5.3. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos ILTE interneto
svetainéje, taip suteikiant galimybe visuomenei, klientams ir suinteresuotoms S$alims
susipazinti su ILTE vykdoma korupcijos prevencijos veikla bei pateikti savo komentarus,
atsiliepimus ar pasiglymus.

5.4.Rengiant naujo laikotarpio Plano projektg, atsizvelgiama j Plano jgyvendinimo vertinimo
rezultatus.




ilte

UAB ILTE 2025-2026 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plano
priedas

UAB ILTE 2025-2026 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMY PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil.
Nr.

Priemonés

Priemoniy
vykdytojai

Jvykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

Tikslas — uztikrinti veiksmingg ir nuosekly korupcijos prevencijos sistemos ILTE funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones
bei didinti ILTE veiklos vieSumg ir darbuotojy atsparumg korupcijai.
Vertinimo Kriterijai:

1. ILTE atsparumo korupcijai lygis - ne maziau kaip aukstas;

2. Darbuotojy dalis, kurie zino kokiu badu ir kam galima pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus (2026 m. siektina reikSmé — ne maziau kaip 98 proc.);
3. Darbuotojy dalis, pasiryzusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus (2026 m. siektina reikSmé — ne maziau kaip 90 proc.).

1 uzdavinys - uztikrinti tinkamga ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo ir prieziiros mechanizmg.

1.1. Korupcijos prevencijos Personalo Nuolat, pagal | Gauta informacija padés | 1. | STT kreiptasi dél visy asmeny,
jstatymo 17 str. nustatytais departamentas poreik|. uztikrinti, kad ILTE dirbty | pretenduojanciy j pareigybes, pries skiriant
pagrindais ir tvarka kreiptis | Atitikties nepriekaistingos reputacijos | | kurias privalu pateikti rasytinj prasyma
STT dél informacijos apie departamentas reikalavimus atitinkantys | STT.
asmenj, siekiantj eiti arba asmenys. 2. | pareigas paskirti tik nepriekaiStingos
einantj pareigas ILTE. reputacijos reikalavimus atitinkantys

asmenys.

1.2. Atlikti korupcijos pasireiSkimo Atitikties Kasmet iki Jvertinta ILTE veiklos sritis / | Atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés
tikimybés nustatymg ILTE departamentas rugseéjo 30 d. procesas nustatant korupcijos | nustatymas, identifikuoti korupcijos rizikos
veiklos srityje. pasireiSkimo tikimybe ir galimus | veiksniai, pasidlytos priemonés jiems

korupcijos  rizikos  veiksnius | mazinti ar Salinti.
(teisés akty spragas, nustatyty

procesy trikumus) ir priemones

nustatytoms korupcijos rizikoms

sumazinti.

1.3. Vykdyti privaciy interesy Atitikties Kasmet iki UZtikrinta, kad priimant | Patikrintos visy ILTE darbuotojy privaciy
deklaravimo  stebéseng ir | departamentas liepos 31 d. ir | sprendimus pirmenybé badty | interesy deklaracijos, jvertinti deklaruoti
kontrole. sausio 31 d. teikiama vieSiesiems interesams, | rySiai, galintys sukelti interesy konflikta,

ir uzkirstas kelias Kilti interesy
konfliktams.

esant poreikiui — parengtos rekomendacijos,
informuoti darbuotojy tiesioginiai vadovai ir
Kiti suinteresuoti asmenys.




Eil. Priemonés P"e’"°’?"! [vykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

Nr. vykdytojai terminas

1.4. Perzitréti ir, esant poreikiui, Atitikties Iki 2025-10-01 1.Pakeista ILTE antikorupcinés | 1. Patvirtintas ILTE antikorupcinés politikos
tobulinti ILTE vidinius teisés departamentas politikos jgyvendinimo tvarka, | jgyvendinimo tvarkos pakeitimas.
aktus, reglamentuojancius nustatant  reikalavimus  dél
korupcijos prevencijos darbuotojy atzvilgiu vykdytos
priemoniy vykdymg, pagal lobistinés veiklos deklaravimo ir
Korupcijos prevencijos kontrolés, susitikimy su
jstatymo, VieSyjy ir privaciy suinteresuotais asmenimis
interesy derinimo  jstatymo, registravimo, parengti
Lobistinés veiklos jstatymo bei antikorupcinio elgesio situacijy
STT ir VTEK priimty pavyzdziai, atnaujintos dovany
rekomendacijy bei kity teisés politikos nuostatos.
akty pakeitimus. Kasmet iki 2.Uztikrintas ILTE vidiniy teisés | 2. Parengti (atnaujinti) teisés aktai.

gruodzio 31 d. akty, reglamentuojanciy
korupcijos prevencijos priemoniy
vykdyma, nuoseklumas,
integralumas ir atitiktis
auksStesnés galios teisés aktams.

1.5. Atlikti atsparumo  korupcijai Atitikties Pirmg kartg per Jvertinta ar ILTE pakanka | Nustatyta, kiek ir kokiy korupcijai atsparios

lygio (AKL) nustatyma. departamentas AKL metodikoje veiksmy, kuriant ir jgyvendinant | aplinkos kdrimo priemoniy jdiegta ILTE,
nustatytg terming. | korupcijai atsparig aplinkg, ir | apskaiCiuotas atsparumo korupcijai lygis.
Véliau — praéjus esant poreikiui pateikti
metams. pasitlymai del reikiamy
priemoniy jdiegimo.
2 uzdavinys - uztikrinti korupcijos riziky nustatymg ir valdyma.

2.1. | Atlikti periodinj ILTE korupcijos Atitikties Kasmet iki ILTE veiklos srityse identifikuoti | Atliktas  nustatyty  korupcijos  riziky

riziky vertinima. departamentas kovo 31 d. korupcijos  rizikos  veiksniai, | vertinimas, esant poreikiui athaujintas
atliktas nustatyty korupcijos | korupcijos riziky sgrasas bei perziarimos ir
riziky vertinimas. nustatomos priemonés identifikuoty riziky

veiksniy Salinimui ir mazZinimui.

2.2. Atlikti  pareigybiy vertinima, Atitikties Iki 2025-07-31 Esant struktdriniams pokyCiams | Atliktas pareigybiy vertinimas, esant
siekiant nustatyti pareigybes, departamentas ir (ar) vykdomy funkcijy | poreikiui atnaujintas ILTE pareigybiy, dél
kurioms kyla didesné Véliau pagal pasikeitimams, atliktas | kuriy teikiamas praSymas STT pateikti
korupcijos rizika. poreikj. vertinimas, siekiant nustatyti | informacijg, sgrasas ir (ar) ILTE pareigy,

pareigybes, kurioms kyla | kurias einantys asmenys privalo deklaruoti

didesné korupcijos rizika ir (ar)
atsiranda poreikis deklaruoti
privacius interesus.

privacius interesus, sgrasas.




Eil. Priemonés P"e’"°’?"! [vykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

Nr. vykdytojai terminas

2.3. Parengti PraneSimy kanalu Vidaus audito Iki 2025-08-30 Uztikrintas tinkamas ILTE | Patvirtintas PraneSimy kanalu teikiamos
teikiamos informacijos apie tarnyba praneSimy kanalo veikimas ir | informacijos apie pazeidimus gavimo ir
pazeidimus gavimo ir aiSkiai reglamentuota pazeidimy | administravimo tvarkos pakeitimas.
administravimo tvarkos pagal Prane$éjy apsaugos
pakeitima. jstatymag bei kity pazeidimy

teikimo, registravimo, vertinimo,
nagrinéjimo, sprendimy
priémimo, informavimo  bei
konfidencialumo uztikrinimo
tvarka.

2.4. Parengti Darbo pareigy | Veiklos palaikymo | Iki 2025-09-30 Uztikrintas tinkamas | Patvirtinta Darbo pareigy pazeidimy
pazeidimy inicijavimo ir tyrimo vadovas atsakomybés neiSvengiamumo | inicijavimo ir tyrimo tvarka.
tvarka. Teisés principo jgyvendinimas pagal

departamentas aiSkiai reglamentuotg darbuotojy

Personalo darbo pareigy pazeidimy

departamentas fiksavimo, tyrimo ir drausminés
atsakomybés taikymo tvarka.

2.5. Parengti VieSuyjy pirkimy | VieSyjy pirkimy ir | 1ki 2025-10-01 Aktualds ir atnaujinti vieSyjy | Patvirtintas VieSyjy pirkimy organizavimo ir
organizavimo ir vidaus veiklos pirkimy procesai, nustatytos | vidaus kontrolés bei sutarciy administravimo
kontrolés bei sutarciy administravimo funkcijos susijusios su vieSuyjy | tvarkos apra$o pakeitimas.
administravimo tvarkos apraso skyrius pirkimy  principy  uztikrinimo
pakeitima. kontrole.

2.6. Parengti Tiekéjy etikos Atitikties Iki 2025-12-31 Stiprinamas bendradarbiavimas | Patvirtintas Tiekéjy etikos kodeksas arba
kodeksa. departamentas su tiekéjais apibréziant ILTE | reglamentuota, kad pirkimy dokumentuose

Viesuyjy pirkimy ir IGkescCius susijusius su pagarbos | baty nurodyta, kurios konkrecios VieSyjy
veiklos zmogaus teiséms, verslo etikos | pirkimy tarnybos parengto Tiekéjy etikos
administravimo principy laikymusi bei likescCiais | kodekso  nuostatos  yra  privalomos
skyrius socialines ir  aplinkosaugos | tiekéjams.
atsakomybiy srityse.
3 uzdavinys - didinti ILTE darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir vykdomos korupcijos prevencijos veiklos vieSumg.

3.1. Darbuotojy Svietimas Atitikties Kasmet, ne reciau | ILTE darbuotojai supaZindinti su | Suorganizuoti ne maziau kaip vieni mokymai
antikorupciniais ir etikos departamentas nei kartg per vykdomomis korupcijos | korupcijos prevencijos, etikos kodekso
klausimais. metus. prevencijos priemonémis bei | taikymo temomis.

informacija privaCiy interesy | Dalyviy skai€ius, iSlaikiusiy testg dalis.

derinimo srityje. Darbuotojams
pateikta informacija, kaip elgtis,




Eil. Priemonés P"e’"°’?"! [vykdymo Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
Nr. vykdytojai terminas

susiddrus su korupcijos

apraiSkomis ar neetiSku elgesiu.

3.2 Organizuoti mokymus Teisés Kasmet, ne re€iau | Atnaujintos ar suteiktos naujos | Suorganizuoti konfidencialios informacijos
konfidencialios informacijos departamentas nei kartg per Zinios darbuotojams deél | valdymo mokymai.
valdymo tematika. metus. konfidencialios informacijos | Dalyviy skaicius, iSlaikiusiy testg dalis.

valdymo.

3.3. Organizuoti mokymus pirkimy | VieSyjy pirkimy ir | Kasmet, ne re€iau | Atnaujintos ar suteiktos naujos | Suorganizuoti ne maziau kaip vieni mokymai
tematika veiklos nei kartg per zinios viesyjy pirkimy planavimo, | vieSyjy pirkimy tematika, uz viesuyjy pirkimy

administravimo metus. rinkos tyrimo vykdymo, techniniy | inicijavimg ir organizavimg atsakingiems
skyrius specifikacijy rengimo, pirkimo | darbuotojams.
inicijavimo,  vieSojo  pirkimo | Dalyviy skaiCius.
sutarciy priezitros temomis.

3.4. Atlikti  ILTE darbuotojy Atitikties Kasmet Atlikta darbuotojy apklausa ir | Pristatyti apklausos rezultatai, nustatytos
tolerancijos korupcijai departamentas iki sausio 31 d. atsizvelgus j apklausos | tobulintinos sritys.
apklausa. rezultatus, parengti sidlymai del

korupcijai atsparios aplinkos
tobulinimo.

3.5. Atlikti ILTE klienty anonimine Atitikties Kasmet Atlikta ILTE klienty apklausa ir | Pristatyti apklausos rezultatai, nustatytos
apklausg, siekiant nustatyti departamentas iki sausio 31 d. atsizvelgus i apklausos | tobulintinos sritys.
korupcijos paplitimo lygj ir jo rezultatus, parengti sitdlymai dél
pokycius ILTE. korupcijai atsparios aplinkos

tobulinimo.

3.6. Organizuoti  ir  jgyvendinti Rinkodaros ir Kasmet iki UZtikrintas  tinkamas dovany | ParuoStas informacinis praneSimas ir
priemones, skirtas informuoti komunikacijos gruodZio 10 d. politikos ~ nuostaty  praktinis | iSplatintas suinteresuotoms Salims.
klientus, partnerius ir tiekéjus departamentas taikymas.
apie ILTE dovany politika. Atitikties

departamentas

3.7 ILTE sudaryti galimybes Vidaus audito Nuolat 1. Uztikrinant tinkamg Vidiniy | 1. Per metus gauty ILTE darbuotojy ar
darbuotojams ar asmenims, tarnyba informacijos apie pazeidimus | asmeny, susijusiy su ILTE sutartiniais
susijusiems su ILTE sutartiniais teikimo kanaly jdiegimo ir jy | santykiais, praneSimy apie pazeidimus,

santykiais, pateikti informacijg
apie pazeidimus.

funkcionavimo uztikrinimo
tvarkos  apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2018 m. lapkricio
14 d. nutarimu Nr. 1133 ,Dél
Lietuvos Respublikos praneseéjy
apsaugos jstatymo
jgyvendinimo®, nuostaty

skaiCius (i jy nagrinéty ir
pranesimy skaicius).

pagristy




Eil.
Nr.

Priemonés

Priemoniy
vykdytojai

Jvykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

Iki 2025-08-30

jgyvendinima, ILTE
darbuotojams ar asmenims,
susijusiems su ILTE sutartiniais
santykiais, bus sudaryta
galimybé vidiniu kanalu pateikti
informacijg apie pazeidimus.

2. ILTE interneto svetainéje
sukurti skiltj .Praneséjy
apsauga“, kurioje paskelbta
informacija apie paskirtg
kompetentingg subjekty,
informacijos apie pazeidimus
teikimo ir vertinimo procedira,
asmeny, pateikusiy informacijg
apie pazeidimus, teisés, taip pat
kokios apsaugos, skatinimo ir
pagalbos  priemonés jiems
taikomos.

2. ILTE interneto svetainéje sukurta skiltis
.Praneséjy apsauga“ ir paskelbta aktuali
informacija.

3.8.

Paskelbti

informacijg

ir nuolat atnaujinti
apie  vykdomag

korupcijos prevencijos veiklg
www.ilte.lt bei ILTE intranete.

Atitikties
departamentas
Rinkodaros ir
komunikacijos
departamentas

Nuolat, pagal
poreikj.

ILTE darbuotojai ir visuomené
informuota apie vykdoma
korupcijos prevencijos veikla,
didinamas pasitikéjimas ILTE bei
skatinamas skaidrumas.

www.ilte.lt skiltyje ,Korupcijos prevencija“
bei ILTE intranete paskelbta aktuali
informacija apie vykdomg korupcijos
prevencijos veiklg.



http://www.ilte.lt/
http://www.ilte.lt/

