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1. NAUDOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI
1.1. Sioje Politikoje vartojamos pagrindinés sgvokos ir sutrumpinimai:

Bendrové UAB ILTE

Darbuotojai Visi Bendrovés darbuotojai, jskaitant vadovus. Si sgvoka apima tiek esamus, tiek
potencialius darbuotojus (kandidatus j atitinkamas darbo vietas).

Politika Si Lygiy galimybiu, jtraukties ir jvairovés politika

Lygios vienody galimybiy (sglygy) darbuotojams uztikrinimas, nepriklausomai nuo jy

galimybés lyties, rasés, amziaus, negalios, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, tikéjimo,
jsitikinimo ar pazidry, lytinés orientacijos, ketinimo turéti vaiky, sveikatos buklés,
kity tapatybés bruozy ir aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis.

Jvairoveé kuriama darbo aplinka, kurioje siekiama darbuotojy jtraukties, o darbuotojy
skirtumai vertinami, kaip galimybé Bendrovei maksimaliai iSnaudoti savo
potencialg, priimant skirtingas nuomones ir idgjas.

Jtrauktis procesas, kai kiekvienas darbuotojas jtraukiamas j darbine veiklg ir susijusias
veiklas, jauciasi saugus blidamas savimi, nepriklausomai nuo jo demografinés,
socialinés padéties, lyties, religijos, sveikatos, jsitikinimy ar pazidry, kity tapatybés
bruozy ir aplinkybiy, ir tokiu bddu prisideda prie jtraukios, inovatyvios Bendrovés
kultdros kdrimo bei Bendrovés tiksly jgyvendinimo.

Socialiné asmens padeétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija

padétis ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé,
gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir
(arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

Lygiy Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme nustatyty pareigy nevykdymas ar

galimybiy netinkamas jy vykdymas ir draudimy nesilaikymas (tiesioginé ir netiesiogine

pazeidimas diskriminacija, nurodymas diskriminuoti, priekabiavimas, jskaitant seksualinj

priekabiavimg).

Diskriminacija

tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas (jskaitant seksualinj
priekabiavimg), nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziGry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar kitais
pagrindais. Tai atvejai, kai asmens individualls jgudziai, gebéjimai ir aplinkybés
néra vertinami individualiai, o vadovaujamasi neigiamu poZzidriu ir stereotipinémis
prielaidomis, kurios yra pagrjstos asmens bruoZais, tokiais kaip rasé, tautybe,
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religija ar tikéjimas, Iytis, lyties tapatybé, kalba, seksualiné orientacija, negalia,
amzius ar kita.

Tiesioginé
diskriminacija

elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios
sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar baty taikomos kitam
asmeniui, i§skyrus jstatymy numatytas iSimtis.

Netiesioginé
diskriminacija

formaliai neutrali taisyklé, saglyga ar praktika, kurios taikymo arba jgyvendinimo
metu atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, raseés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

Nurodymas
diskriminuoti

tai nurodymas darbuotojui elgtis maziau palankiai su kitu darbuotoju dél jo lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, kity tapatybés bruozy ir aplinkybiy.

Priekabiavimas

nepageidaujamas elgesys, kai lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba
jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

Seksualinis
priekabiavimas

nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreik$tas seksualinio
pobldzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, prie$iska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

1.2.Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose apibréztas

sgvokas.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1.

2.2.

2.3.

3.1

3.2.

3.3.

4.

4.1.

Politika jtvirtina pagrindinius Bendrovés taikomus lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties
principus bei jy jgyvendinimo priemones, praneSimy (skundy) dél lygiy galimybiy principy
pazeidimy teikimo ir nagrinéjimo tvarka, taikomas darbuotojy apsaugos priemones.

Politikos tikslas — sudaryti vienodas sglygas visiems darbuotojams visose darbo santykiy
srityse (priimant | darbg, pretenduojant | kitas pareigas Bendrovéje, derinant asmeninj
gyvenimg ir darbg ir kt.), skatinti gerus santykius tarp darbuotojy, nepaisant jy lyties, amziaus,
nejgalumo, tautybés ir kity tapatybés bruozy, padéti darbuotojams lengviau integruotis |
Bendrove ir jos kultdrg, motyvuoti darbuotojus, kurti pridétine verte, kurig lemia jtrauki, sveika
ir saugi darbo aplinka, pritraukti ir iSlaikyti naujus darbuotojus, stiprinti Bendrovés jvaizd;j ir
reputacijg, uzkirsti kelig diskriminacijai ir priekabiavimui.

Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu.

3. PAGRINDINIAI LYGIY GALIMYBIY, ]TRAUKTIES IR |[VAIROVES PRINCIPAI

Bendroveéje kuriama jtraukianti, palaikanti ir pasitikéjimu pagrjsta kultira, padedanti uZztikrinti
lygias galimybes visiems darbuotojams.

Bendrovéje netoleruojama ir draudziama diskriminacija, nurodymas diskriminuoti, bet kokia
forma galintis pasireiksti priekabiavimas, jskaitant seksualinj, psichologinis smurtas, patycios,
persekiojimas ar naudojimasis uzimama padétimi.

Sprendimai, susije su priémimu j darbg, mokymais, kompetencijy ugdymu, apmokéjimu uz
darbg ir kitomis iSmokomis, perkélimu j kitas pareigas, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami
atsizvelgiant j objektyvius kriterijus bei veiksnius (t. y. nediskriminuojant).

LYGIY GALIMYBIY, ]TRAUKTIES IR JVAIROVES PRINCIPY |GYVENDINIMO PRIEMONES

Lygiy galimybiy, jtraukties ir jvairovés principy jgyvendinimo priemonés, kuriy Bendrovéje
laikomasi visose su darbo santykiais susijusiose srityse:
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4.1.1. priimant darbuotojus j darbg, uZtikrinama, jog atrankoje baty taikomi vienodi atrankos
kriterijai ir sglygos, bty laikomasi neSaliSkumo ir atrenkami labiausiai kvalifikacinius
reikalavimus atitinkantys darbuotojai bei visoje atranky strategijoje uztikrinama, kad bty
pritraukiami jvairds kandidatai;

4.1.2. mokant darbo uzmokestj uz darbg laikomasi principo, kad uz tokj patj ar vienodos vertés
darbg darbuotojams, turintiems tapacias kompetencijas, mokamas vienodas darbo
uzmokestis;

4.1.3. sudarant vienodas darbo sglygas (kiek tai jmanoma, atsizvelgiant j darbuotojo atliekamo
darbo specifikg), vienodai saugig ir sveikg darbo aplinkg darbo funkcijoms atlikti, suteikiant
darbui atlikti reikalingas darbo priemones;

4.1.4. sudarant vienodas galimybes siekti profesinio tobuléjimo, tobulinti kvalifikacija,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, atskleisti profesinj bei dalykinj potencialg ir
vystyti karjerg, paremta profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei gebéjimais;

.5. aptariant darbuotojy veiklg, taikomi vienodi veiklos vertinimo kriterijai bei proceduros;

6. sprendziant dél darbuotojy perkélimo | kitas pareigas, vertinama tik darbuotojo
kompetencija, kvalifikacija, turima patirtis ir Zinios, pasiekto darbo rezultatai, darbo kokybg,
motyvacija ir profesinis bei dalykinis potencialas;

4.1.7. taikant papildomas naudas, remiantis aiSkiais, darbuotojams zZinomais kriterijais, laikantis
bendryjy lygiy galimybiy, saziningumo ir protingumo principy;

4.1.8. derinantdarbo ir Seimos jsipareigojimus bei sudarant vienodas galimybes, iSskyrus atvejus,
kai tai néra jmanoma dél darbuotojo darbo specifikos ar atliekamy funkcijy, turéti lankscias
darbo salygas: pasirinkti darbo laiko pradzig ir pabaiga, dirbti nuotoliniu biadu, susitarti del
ne viso darbo laiko, dél darbo laiko perkélimo | kitg dieng ar laikotarpj, dél galimybés
skirtingomis dienomis dirbti skirtingg valandy skaiciy;

4.1.9. taikant darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijus, kurie susije tik su darbuotojy kvalifikacija,
netinkamu darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis jstatymuose.
Priimant sprendimus dél darbuotojy atleidimo i§ darbo, atleidimo kriterijai visiems
darbuotojams yra taikomi vienodai, atsizvelgiant j objektyvig informacija;

4.1.10. suteikiant galimybe pranesti apie galimus lygiy galimybiy principy pazeidimus ir uztikrinant,
kad darbuotojai, pateike praneSimg (skundg) dél lygiy galimybiy principy pazeidimo,
dalyvaujantys tokioje byloje asmenys, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ir teikiantys
paaiskinimus, nebity persekiojami ir baty apsaugoti nuo priesiSko elgesio ar neigiamy
padariniy;

4.1.11. jsipareigojant nagrinéti galimus lygiy galimybiy principy pazeidimus;

4.1.12. apsaugant darbuotojus nuo diskriminacijos ir lygiy galimybiy pazeidimo, uztikrinant, kad
darbuotojai darbo vietoje neblty diskriminuojami, nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir neblty duodami nurodymai diskriminuoti;

5. PRANESIMY (SKUNDY) DEL LYGIY GALIMYBIY PRINCIPY PAZEIDIMY TEIKIMAS IR
NAGRINEJIMAS

5.1. Darbuotojai, manantys, kad jiems nebuvo uztikrintos lygios galimybés ir jvyko lygiy galimybiy
pazeidimas, taip pat darbuotojai, pastebéje galimg lygiy galimybiy pazeidimg arba gave
informacijos apie tokj pazeidima, turi teise Bendrovei pateikti raSytinj laisvos formos praneSimg
(skundg) (toliau — pranesimas (skundas)). Toks praneSimas (skundas) gali bati pateikiamas
Bendroves generaliniam direktoriui, tiesioginiam vadovui, Personalo valdymo departamento
direktoriui zodziu, rastu arba elektroniniu pastu.

5.2. Darbuotojai apie lygiy galimybiy pazeidimg taip pat gali pranesti anonimisSkai, naudojantis
iSoriniu pranesSimo kanalu, nurodytu www.ilte.It puslapyje bei vidiniame intraneto puslapyje
(LAKIS®). Prane8imy kanalu gauti praneSimai (skundai) nagrinéjami vadovaujantis PraneSimy
kanalo tvarka.

5.3.Jei praneSimas (skundas) pateikiamas tiesioginiam vadovui ar Bendrovés generaliniam
direktoriui, tiesioginis vadovas ar Bendrovés generalinis direktorius nedelsiant, bet ne véliau
kaip kitg darbo dieng apie gautg praneSimg (skundg) informuoja Personalo valdymo
departamento direktoriy, o jam nesant — jj pavaduojantj asmen].

5.4.Personalo valdymo departamento direktorius ar jj pavaduojantis asmuo, gaves informacijg apie
gautg praneSimg (skundg), deda maksimalias pastangas iSspresti galimg lygiy galimybiy
principy pazeidimo atvejj, t. y. gali taikyti neformaly pokalbj su gin€o Salimis, priimti sprendimag
pakartotinai supazindinti galimai lygias galimybes pazeidusj ir (ar) diskriminavusj asmenj su
Politika bei kitais Bendrovés vidaus teisés aktais.
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5.5. Nepavykus taikiai iSspresti galimo lygiy galimybiy principy pazeidimo atvejo, ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo tokio praneSimo (skundo) gavimo Bendrovéje dienos sudaroma komisija
lygiy galimybiy principy pazeidimo atvejui tirti (toliau — komisija). Komisija sudaroma
Bendroveés generalinio direktoriaus jsakymu.

5.6. Komisijg sudaro 3 nariai: Personalo valdymo departamento atsakingas darbuotojas, Teisés
departamento atsakingas darbuotojas ir Tvarumo vadovas (ar jo jgaliotas asmuo). Vienas i$
komisijos nariy skiriamas pirmininku.

5.7.Komisijos nariai, prie§ pradédami tyrimg, pasiraso konfidencialumo pasizadéjimg saugoti
informacijg, kuri jiems taps zinoma dél nagrinéjamo lygiy galimybiy principy pazeidimo atvejo,
ir jos neatskleisti.

5.8.Komisijos veikla, jskaitant, bet neapsiribojant, tyrimo vykdyma, sprendimy priémima,
informavimg apie priimtus sprendimus ir poveikio priemoniy taikyma, mutatis mutandis (su tam
tikrais pakeitimais pagal kontekstg) organizuojama ir vykdoma vadovaujantis komisijos darbo
organizavimo tvarka, numatyta Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje.

6. DARBUOTOJY APSAUGA NUO DISKRIMINACIJOS IR LYGIY GALIMYBIY PAZEIDIMO

6.1. Bet koks darbuotojo, kuris pateiké pranesSima (skundg) dél diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy
pazeidimo, persekiojimas ar prieSiSkas elgesys yra draudziami ir laikomi Siurk$Ciu darbo
pareigy pazeidimu.

6.2. Darbuotojas dél lygiy galimybiy pazeidimo gali teikti skundg Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Kreipimasis | Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja darbuotojo galimybés ginti savo teises
teisme.

6.3.Bendrové jsipareigoja bendradarbiauti su tyrimg atliekandia institucija ir imtis priemoniy, kad
darbuotojas nebity persekiojamas ir bity apsaugotas nuo prieSisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1.Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Bendrovés valdyba.

7.2.Politikos perziaréjimg, atnaujinimg inicijuoja ir koordinuoja Personalo valdymo departamentas.

7.3.Politikos nuostatos perzitrimos ir pagal poreikj kei€¢iamos ne reCiau kas 2 metus arba jvykus
reikSmingiems pokyciams.

7.4.Pasikeitus teisés aktams, Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja aktualiems teisés aktams.

7.5. Su Politika Bendrovés darbuotojai supazindinami per Bendrovés dokumenty valdymo sistemg
Doclogix.




