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VADOVO ZODIS

2023 m. Zzymi aktyvy Valstybés investicijy valdymo agentara (VIVA)
jsitraukimg | nacionalinés plétros jstaigos konsolidacijos procesa.
Mety pradzioje VIVA tampa INVEGOS jmoniy grupés dalimi, kurios
100 proc. akcijy valdo INVEGA.

Mety eigoje, VIVA darbuotojai aktyviai dalyvavo suburtose teminése
konsolidacijos darbo grupése, kur kartu su kity NP] kolegomis
dalinosi geriausiomis patirtimis, praktikomis ir sprendé bisimos
vieningos struktdros klausimus. Kartu, aktyviai buvo dirbama siekiant
pasirengti sklandziam darbuotojy perkélimui j INVEGA, taip
uztikrinant nenutrikstamg esamy VIVA procesy, taikomy kliento
aptarnavimo standarty, bei esamo PVF portfelio valdymo kokybinius
reikalavimus.

Per 2023 m. VIVA sulauké jmoniy investicijy iSankstiniy grgzinimy, kurios anks€iau sutartyse numatyty
terminy visus savo jsipareigojimus pilnai jvykdé PVF. Sios jmonés pasieké geresnius verslo rezultatus
nei planavo ir grjzo j privaty finansavimo sektoriy arba tolimesne veiklg planuoja jdarbindami uzdirbtg
pelng. Fondo investicijos atliko svarby vaidmenj Siy jmoniy verslo vystymosi cikle — sustiprino jy
likvidumg tada, kai nuo COVID-19 pandemijos sukelty padariniy nukentéjusioms jmonéms to reikéjo
labiausiai, o sustipréjusios jmonés gali grjzti j privacig skolinimosi rinka.

VIVA veiklos ir valdymo modelis nuo pat agentiros steigimo buvo sukurtas kaip tvarus ir atitinkantis
gergsias vieSojo bei privataus sektoriaus fondy valdymo praktikas. 2023-aisiais Valstybés koordinavimo
centras vertindamas INVEGA ir jos dukterines jmones, VIVA suteiké A+ jvertinimg. Tai svarbus
pasiekimas jmonés darbuotojams ir bendrovés vadovybei.

VIV

Valstybeés investicijy
valdymao agentlra

VIVA l.e.p. generalinis direktorius

Liudas Sinkevigius
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BENDROJI INFORMACIJA

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atsizvelgdama | Europos Komisijos komunikatg ,Laikinosios
valstybés pagalbos priemonés, skirtos ekonomikai remti reaguojant j COVID-19 protrikj“ bei gavusi
Europos Komisijos sprendimg, 2020 m. geguzés 6 d. priémé nutarimg Nr. 512 ,Dél uzdarosios akcinés
bendrovés ,Valstybés investicinis kapitalas® ir uzdarosios akcinés bendrovés ,Valstybés investicijy
valdymo agentiros® steigimo ir valstybés turto investavimo®, kurj vykdydama LR Finansy ministerija,
kaip vienintelé akcininké, 2020 m. rugpjtcio 27 d. jregistravo bendrove UAB ,Valstybés investicijy
valdymo agentdra® (toliau — VIVA, Bendrové, Agentira). VIVA yra ribotos civilinés atsakomybeés juridinis
asmuo, kurio veiklos forma yra uzdaroji akciné bendrové. Agentlros steigéja yra Lietuvos valstybé,
kuriai atstovavo Lietuvos Respublikos Finansy ministerija.

2022 m. balandzio 13 d. Vyriausybés nutarimu pritarta nacionaliniy plétros jstaigy (NP]) konsolidavimo
modeliui — paskiriant patronuojancigja bendrove UAB ,Investicijy ir verslo garantijos“ (INVEGA), o
Viesyjy investicijy plétros agentirg (VIPA), UAB Valstybés investicijy valdymo agenttrg (VIVA) ir UAB
Zemeés ikio paskoly garantijy fondg (ZUPGF) — jos patronuojamosiomis (dukterinémis) bendrovémis.
2023 m. sausio 2 d. VIVA akcininke tapo INVEGA.

VIVA veiklos tikslas — finansuoti ir (arba) skatinti tvarig plétrg srityse, kuriose finansavimas rinkos
sglygomis yra nepakankamas, jgyvendinant ir (arba) administruojant finansines ir kitokio pobudzio
pagalbos priemones, skirtas vidutiniy ir dideliy jmoniy likvidumui bei kapitalizacijai atkurti, taip pat
uztikrinti jy galimybes gauti finansavimg Salyje paskelbus ekstremaligjg situacijg dél COVID-19 plitimo
grésmés, siekiant pelningos veiklos, bet ne maksimalaus pelno.

VIVA veiklos objektas — investavimo subjekty valdymas, investiciniy fondy steigimas ir valdymas,
investavimas.

VIVA, siekdama savo veiklos tiksly, jsteigé komanditine Gkine bendrijg ,Pagalbos verslui fondas* (toliau
— PVF, Fondas) ir veikia kaip PVF tikroji naré bei Fondo valdytoja. Komanditiné Gkiné bendrija ,Pagalbos
verslui fondas® (juridinio asmens kodas 305640822, registruotas adresas: LukiSkiy g. 2, Vilnius) buvo
jregistruota 2020 m. spalio 13 d. veiklos sutarties, sudarytos tarp Fondo tikrosios narés VIVA ir
komanditoriaus uzdarosios akcinés bendrovés ,Valstybés investicinis kapitalas® pagrindu bei
vadovaujantis 2020 m. rugséjo 30 d. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro bei Lietuvos
Respublikos finansy ministro jsakymu Nr. 4-837/1K-319 ,Dél priemonés ,Pagalbos verslui fondas®
veiklos apra$o patvirtinimo® (toliau — Veiklos aprasu).

2022 m. balandZio 13 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés protokoliniu sprendimu nuspresta dél keturiy
NP] - INVEGOS, VIPOS, VIVOS ir ZUPGF - konsolidavimo modelio. Buvo nuspresta NP} konsoliduoti
INVEGOS pagrindu. Konsolidacija atlikta reorganizuojant VIPA ir ZUPGF prijungimo prie INVEGOS
biddu bei perduodant INVEGAI didziagjg dalj VIVOS veiklos. Detalesné ir aktuali informacija apie NP]
konsolidavimo procesus pateikiama LR FM puslapyje: https://finmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/nacionaline-
pletros-istaiga-npi.

2023 m. vasario 15 d. nutarimu Nr. 90 buvo panaikinti VIVOS, VIPOS, ZUPGE pavedimai vykdyti
nacionalinés plétros jstaigy veiklg, atitinkamg pavedimg paliekant tik INVEGAI. Siuo nutarimu buvo

\I I \I Valstybeés investicijy
valdymo agentra 6


https://finmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/nacionaline-pletros-istaiga-npi
https://finmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/nacionaline-pletros-istaiga-npi

METINIS PRANESIMAS 2023

nustatyta, kad NVEGA per patronuojamajg (dukterine) jmone VIVA jgyvendina skatinamajg finansine
priemone ,Pagalbos verslui fondas*.

Ataskaitiniu laikotarpiu VIVOS vienintelé veikla buvo PVF valdymas, PVF investicijy portfelio
administravimas ir stebésena. VIVA per savo valdymo organus (VIVOS valdybg ir generalinj direktoriy)
atlieka Fondo valdytojo funkcijas ir (ar) organizuoja jy atlikimg, Fondo valdymui reikalingas paslaugas
jsigydama iS INVEGOS ir kity iSorés teikéjy.

Vykdydama savo funkcijas VIVOS valdymo organai laikosi patikimo finansy valdymo, skaidrumo,
proporcingumo, nediskriminavimo, vienody sglygy ir subsidiarumo principy, veikia sagziningai ir
vadovaujasi Investavimo strategija bei siekia jgyvendinti valdomy finansiniy priemoniy tiksly.

VIVOS VEIKLA REGLAMENTUOJANTYS TEISES AKTAI

VIVA ir PVF veikla grindziama Europos Komisijos (toliau — EK) nustatytais pagalbos teikimo COVID-19
paveiktam verslui principais. VIVA, vykdydama savo veiklg, be anksciau paminéty vadovaujasi Siais
teisés aktais ir dokumentais:

e Europos Komisijos komunikatas Laikinoji valstybés pagalbos priemoniy, skirty ekonomikai remti
reaguojant j dabartinj COVID-19 protradkj, sistema 2020/C 91 1/01 su vélesniais pakeitimais
(20.3.2020) — reglamentuoja pagalbos verslui teikimg per finansavimo priemones, analogiSkas
PVF;

e 2020 m. geguzés 26 d. EK sprendimas Nr. C(2020) 3534 (final) ,Valstybés pagalba SA.57008
(2020/N) — Lietuva COVID-19: Pagalbos verslui fondas“ — EK sprendimu nustatyta, kad PVF
steigimas ir veikla yra suderinama su ES vidaus rinka,;

e Lietuvos Respublikos Gkiniy bendrijy jstatymas Nr. IX-1804;

e Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas Nr. VIII-1835;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. geguzés 6 d. nutarimas Nr. 512 ,Dél uzdarosios
akcinés bendrovés ,Valstybés investicinis kapitalas® ir uZdarosios akcinés bendrovés Valstybés
investicijy valdymo agenturos steigimo ir valstybés turto investavimo® su vélesnes jo pakeitimais
— pamatinis VIVOS ir PVF steigimo dokumentas;

e Lietuvos Respublikos nacionaliniy plétros jstaigy jstatymas, 2018 m. spalio 17 d. LRV nutarimas
Nr. 1046 ,Dél pavedimo vykdyti nacionalinés plétros jstaigos veiklg“ su vélesnes jo pakeitimais
— teisinis pagrindas PVF veiklg laikyti finansine priemone bei pavedimas vykdyti skatinamojo
finansavimo veiklg nurodytose srityse;

e Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro bei Lietuvos Respublikos finansy
ministro jsakymas Nr. 4-837/1K-319 ,Dél priemonés ,Pagalbos verslui fondas® veiklos apraso
patvirtinimo“ su vélesniais pakeitimais - Veiklos apra$o patvirtinime apibréziami PVF tikslai ir
veiklos principai, taip pat apradomi potencialUs finansavimo gavéjai, finansavimo formos ir
esminés jy saglygos;

KUB ,Pagalbos verslui fondas*“ veiklos sutartis;
KUB ,Pagalbos verslui fondas* dalyviy sutartis.

METINIS PRANESIMAS PARENGTAS VADOVAUJANTIS SIY TEISES AKTY
REIKALAVIMAIS IR REKOMENDACIJOMIS

e 2012 m. birzelio 6 d. LR Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,Dél valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso
patvirtinimo® (toliau — Nuosavybés gairés);

e 2019 m. kovo 27 LR Vyriausybés 2019 m. kovo 27 LR nutarimu. Nr. 284 patvirtintu Valstybés
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo gairiy aprasu (toliau — Skaidrumo gairés);
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e LR |moniy finansinés atskaitomybeés jstatymu;
e Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais.

SKAIDRUMO GAIRES

Vadovaujantis Skaidrumo gairémis, VIVA metiné finansiné atskaitomybé paruosta pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), patvirtintais taikymui Europos Sajungoje.
Siame metiniame prane$ime, be LR Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme nustatyty turinio
reikalavimy, papildomai pateikiama: VIVA verslo modelio aprasymas; informacija apie svarbius
jvykius, jvykusius per finansinius metus ir poataskaitiniai jvykiai; VIVA strategijoje numatyty tiksly
jgyvendinimo rezultatai; pagrindiniai rodikliai; specialiyjy jpareigojimy vykdymas; investicijy politikos
jgyvendinimas, pateiktas atitinkamai VIVA verslo modeliui; rizikos veiksniy valdymo politikos
jgyvendinimas; dividendy politikos jgyvendinimas; atlyginimy politikos jgyvendinimas; bendras
metinis darbo uzmokes¢io fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal einamas pareigas ir
(arba) padalinius.

Taip pat atitinkama informacija skelbiama VIVA interneto svetainéje www.viva.lt ir metiniuose
pranesimuose.

\I I \I Valstybeés investicijy
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STRATEGIJA IR JOS |GYVENDINIMAS

UAB ,Valstybés investicijy valdymo agentira“ yra parengusi strateginj veiklos plang, vadovaudamasi
LR Vyriausybés nutarimu Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo® (Nuosavybés gairés), LR Vyriausybés nutarimu Nr.
284 patvirtintu Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo gairiy aprasu (Skaidrumo gairés) ir
NASDAQ Vilnius birziniy bendroviy valdysenos kodeksu. Taip pat atsizvelgiama | tarptautinius ir
nacionalinius korporatyvinio valdymo principus, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos EBPO bei Baltic Institute of Corporate Governance (BICG) rekomendacijas Lietuvai
dél valstybés valdomy jmoniy savarankiSkumo, skaidrumo bei efektyvumo didinimo, Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (angl. Organization of Economic Co-operation and
Development) Valstybés valdomy jmoniy valdymo gaires (angl. OECD Guidelines on Corporate
Governance of State-Owned Enterprises, 2015) (EBPO gairés).

Ataskaitiniu laikotarpiu, UAB ,Valstybés investicijy valdymo agentira“ vadovavosi 2023 m. sausio 11
d., VIVA stebétojy tarybos patvirtintu VIVA strateginiu veiklos planu 2023 - 2025 m. (ST-2023-1).

2023 - 2025 m. VIVA strateginis veiklos planas buvo rengtas vykstant nacionaliniy plétros jstaigy
konsolidavimui. Pazymétina, jog rengiant 2023 - 2025 m. strateginj veiklos plang, galutiniai
konsolidavimo sprendimai ir terminai dél VIVA veiklos testinumo dar nebuvo priimti, todél strateginis
veiklos planas buvo parengtas laikantis prielaidos, kad VIVA ir jos valdomo Fondo veikla bus tesiama
kaip jprasta. Jvykus reikSmingiems VIVA veiklos, ar struktiros pokyCiams dél nacionaliniy plétros
jstaigy konsolidavimo, strateginis veiklos planas taps neaktualus arba turés bdti perzitrétas,
atsizvelgiant j naujai gautg informacija.

2023 m. perzidrint strategijg 2023-2025 metams, VIVA misija ir vizija bei vertybés iSliko nepakitusios.
VIVA misija — teikiant finansavima verslui aktyvinti finansy ir kapitalo rinkas, skatinti ekonomikos augima.

VIVA vizija — investicijas verslui telkianti ir profesionaliai jas valdanti aktyvi finansy ir kapitalo rinky
dalyvé, skatinanti jy efektyvumg ir ekonomikos tvaruma.

VIVA vertybés:

» Partnerysté — skatiname aktyvy ir jtraukiantj dialogg jmonéje, su klientais, rinkos dalyviais ir
suinteresuotomis 3alimis. Suprasdami unikalius jy poreikius bei likescius, sutelkiame srities
eksperty komandg ir pasitlome ilgalaikius sprendimus verslo augimui ir finansy bei kapitalo
rinky skatinimui.

» Tvarumas —jmonéje gerbiame kiekvieno Zmogaus iSskirtinuma, esame tolerantiski ir skatiname
asmenybiy tobuléjimg. Kryptingai siekiame ne tik atliepti verslo, investuotojy ir valstybés
finansinius IGkescius, bet ir prisidéti prie darnaus Salies gerbivio kirimo ir tapti stipria atrama
kuriant tvaresne Salies ekonomika.

» Atsakomybé - atsakingai, efektyviai ir skaidriai valdome mums patikétus resursus.
Pasitelkdami sukauptas Zinias ir profesine patirtj ypatingg démesj skiriame riziky valdymui.
Vadovaudamiesi gergja rinkos praktika diegiame atskaitingg valdymo modelj ir nuolat
tobuliname veiklos procesus.

\I I \I Valstybeés investicijy
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Pagrindinis VIVA veiklos tikslas, nurodytas Bendrovés jstatuose — finansuoti ir (arba) skatinti tvarig
plétrg srityse, kuriose finansavimas rinkos saglygomis yra nepakankamas, jgyvendinant ir (arba)
administruojant finansines ir kitokio pobldzio pagalbos priemones, skirtas vidutiniy ir stambiyjy
jmoniy likvidumui bei jy finansavimo galimybéms didinti, Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus
valstybés lygio ekstremaligja situacijg visoje 3alyje dél COVID-19; siekti pelningos veiklos, bet ne
maksimalaus Bendrovés pelno.

Sis auksto lygio tikslas yra jgyvendinamas 3 strateginémis kryptimis:

TEIGIAMO POVEIKIO LIETUVOS EKONOMIKAI kryptimi siekiama orientuotis ne tik j konkrety
finansavimo sandorj ir verslo parametrus, bet ir j finansavimg gaunancio verslo poveikj platesnei
ekonomikai, kad baty uztikrintas stambaus ir vidutinio verslo finansavimo trikumo uzpildymas.

VIVA VEIKLOS TVARUMO kryptis reiSkia, kad VIVA veikla turi bdti nenuostolinga, privalo bt
uztikrinti tvarts valdomy finansiniy priemoniy kokybés parametrai. ligalaikis VIVA funkcionavimas ir
kokybiSkas strateginis valdymas siekiamas uztikrinti laikantis geros valdysenos principo ir palaikant
glaudaus bendradarbiavimo su stebétojy taryba bei valdyba procesg. Taip pat jmonéje siekiama
darbuotojy jvairovés, lygiavertiSkumo ir skatinama tolerantiSka bendradarbiavimo kultdra. Tiek
jmonés viduje, tiek su klientais ar suinteresuotomis Salimis skatinamos iniciatyvos, prisidedancios
prie teigiamy socioekonominiy ir aplinkosaugos poky¢€iy.

TEIGIAMO POVEIKIO LIETUVOS KAPITALO RINKOS FORMAVIMUI kryptimi siekiama platinti tiesiogiai
nupirktas vertybiniy popieriy emisijas antrinéje rinkoje ir pritraukti j rinkg naujy investuotojy, taip pat
patariamuoju principu prisidéti prie kapitalo rinkos formavimosi procesy.

VIVA veiklos strateginés kryptys sudarytos, jvertinus vidaus ir iSorés aplinkos veiksniy analize, kuri
padeda tikslingai orientuoti bendrovés veiklg stiprybiy ir galimybiy iSnaudojimui.

Pirmoji kryptis (teigiamas poveikis Lietuvos ekonomikai) atliepia VIVA misijg (teikdami finansavima
verslui aktyviname finansy ir kapitalo rinkas, skatiname ekonomikos augimg), tuo tarpu antroji (VIVA
veiklos tvarumas) ir treCioji (teigiamas poveikis Lietuvos kapitalo rinkos formavimui) kryptys atliepia
VIVA vizijg (investicijas verslui telkianti ir profesionaliai jas valdanti aktyvi finansy ir kapitalo rinky
dalyvé, skatinanti jy efektyvumg ir ekonomikos tvaruma).

Pagal jstatus ir veiklos principus VIVA tikslas néra pelno maksimizavimas. VIVA savo veiklg
orientuoja | teigiamo poveikio Lietuvos ekonomikai kdrimg, tvarios veiklos rutuliojimg ir teigiamg
poveikj Salies kapitalo rinkos formavimui.

\I I \I Valstybeés investicijy
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1 LENTELE. VIVA TIKSLY SISTEMA

Strateginé kryptis

Teigiamas poveikis
Lietuvos ekonomikai

VIVA veiklos
tvarumas

Teigiamas poveikis
Lietuvos kapitalo
rinkos formavimui

Tikslas

Stambaus ir vidutinio
verslo finansavimo
trkumo uzpildymas

Teigiama gragza PVF
investuotojams

Efektyvi ir tvari
valdysena

Teigiama graza VIVA
akcininkams

Fondo investicijy
realizavimas
(i8&jimai) kapitalo
rinkoje

Rodiklis

Valdomas turtas (likutis),
min. Eur

PVF grynasis pelnas
padalintas iS PVF
einamyjy mety turto
vidurkio pagal audituotas
ataskaitas (ROA)

VKC valdysenos
indeksas

Bendras riziky rodikliy
reikSmiy plano
vykdymas, %

VIVA nuosavo kapitalo
pelningumas (ROE), %

Jvykdyti obligacijy ar
akcijy perleidimo
sandoriai kapitalo rinkoje
kaip dalis nuo valdomy
investicijy dydzio, %

METINIS PRANESIMAS 2023

Komentaras

Ataskaitiniy mety pabaigoje
VIVA valdomy fondy turto
balansiné verté, min. Eur

Ataskaitiniy mety PVF
grynasis pelnas padalintas
i§ PVF turto ketvirtinio
vidurkio

Einamaisiais metais VKC
VIVA suteiktas valdysenos
indeksas

Ataskaitiniy mety pabaigoje
riziky registre jtraukty riziky
reikSmiy vidutinis
toleruotiny limity virsijimas
atimtas i 100%

Ataskaitiniy mety VIVA
grynojo pelno ir nuosavo
kapitalo santykis, %

Per ataskaitinius metus
jvykdyti obligacijy ar akcijy
perleidimo sandoriy
kapitalo rinkoje suma kaip
dalis nuo valdomy
investicijy dydzio, %

Ataskaitiniu laikotarpiu VIVA veikla sukoncentruota j skatinamyjy finansiniy priemoniy jgyvendinimg
valdant KUB ,Pagalbos verslui fondg*“ (toliau — PVF), kurio tikslas — padéti vidutinéms ir dideléms

Lietuvoje veikianCioms jmonéms, susiddrusioms su COVID-19 sukeltais iSSukiais bei pasiruosti
ekonomikos atsigavimo laikotarpiui, pasibaigus COVID-19 pandemijai. 2022 m. liepos 1 d.
pasibaigus PVF investavimo periodui, VIVA savo veikloje prioretizuoja suformuoto portfelio
stebéseng ir antrinéje rinkoje prieinamy produkty pasirinkimo didinimg. Vertinant 2023 m. strateginiy
tiksly jvykdyma pagal iSvardintas strategines kryptis nuosekliai dirbome ties Siais tikslais:

1. STRATEGINE KRYPTIS — TEIGIAMAS POVEIKIS LIETUVOS EKONOMIKAI

1.2. Stambaus ir vidutinio verslo finansavimo trikumo uzpildymas - Sis tikslas investavimo
periodu buvo siekiamas sekant tiek pasiraSyty finansavimo sutar€iy sumg, tiek faktiSkai
pervesto finansavimo PVF klientams apimtis. 2023 m. VIVA valdant jau suformuotg investicijy
portfelj, stebimas valdomo turto likutis. Per visg PVF investavimo laikotarpj sudaryta
finansavimo sutar&iy suma vir$ijo 222 min. EUR, 2023 m. pab. valdomo turto likutis sieké 199,8

min. EUR.

VIV

Valstybeés investicijy
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2. STRATEGINE KRYPTIS VIVA VEIKLOS TVARUMAS

2.1. Teigiama graza PVF investuotojams — VIVA planuodama siekting PVF investuotojy graza,
numatytg Dalyviy sutartyje bei Veiklos aprase pagal fondo planuojamus rezultatus vertinant
pajamas ir bdtinus veiklai kaStus siekia minimalaus pelningumo koeficiento, kuris
apskaiciuojamas pagal ICE BOFA BB euro didelio pajamingumo indeksg (HE10). Investuoty
IéSy j Fondg metu, uzfiksuota reikSmé pagal Sio indekso rinkos duomenis yra pakankama
pasiekti vadovaujantis esamomis PVF investicijy sutarCiy sglygomis.

2.2.Efektyvi ir tvari valdysena - 8is tikslas taip pat numatytas akcininko LukescCio raste, bei buvo
virSytas antrus metus i$ eilés VIVA gavus Gerosios valdysenos indekso A+ jvertinimg i§ VKC.
Atkreiptinas démesys, kad 2023 m. VIVA jau buvo vertinama kaip INVEGA dukteriné bendrové.
VIVA pripazinta pazangiai valdoma jmoné, kurioje nuo pat steigimo pradzios yra diegiamos
gerosios valdysenos praktikos, o tai leidzia operatyviai ir profesionaliai atliepti dinamiskus ir
greitiems sprendimams reiklius verslo poreikius, uztikrinti Agentdros finansinj savarankiSkuma
bei prisidéti prie darnaus ilgalaike verte kurian¢io ekonomikos skatinimo.

2.3. Teigiama graza VIVA akcininkams — per 2023 m. VIVA patirtos iSlaidos dél NP] konsolidacijos
turi jtakg pilnam metiniam finansiniam rezultatui (pelnui arba nuostoliui), bei kas ketvirtj vertinant
tarpinius rezultatus ROE rezultatas buvo iSkraipytas dél vienkartiniy su NP] konsolidacija
susijusiy iSlaidy reikSmingos jtakos tam laikotarpiui. Mety pabaigoje pasiekta teigiama ROE
reikSme, jvertinus ir visas su konsolidacijos procesu patirtomis iSlaidomis.

3. STRATEGINE KRYPTIS TEIGIAMAS POVEIKIS LIETUVOS KAPITALO RINKOS
FORMAVIMUI

3.1. Fondo nenuostolingas investicijy realizavimas (iSéjimai) kapitalo rinkoje — vertinant
Fondo investicijy portfelio pozicijas tikrgja verte, vadovaujamasi atitinkamy finansy rinky
segmenty bei vidaus jmoniy individualaus kredito rizikos vertinimo duomenimis. Nuo 2022 m.
pradzios jvyko ypac stiprus tiek nerizikingy investicijy pajamingumo, tiek ir jmoniy kredito rizikos
marzos pasaulinése rinkose, iSaugimas. Pastarieji pokycCiai buvo apspresti augusios infliacijos,
geopolitiniy veiksniy, besikeiCianCiy ldkesCiy dél euro zonos pinigy politikos krypties bei
nuogastavimy dél didéjancios ekonominés recesijos tikimybés. Esant tokiai situacijai kapitalo
rinkose, PVF pozicijy pajamingumas, ypac atsizvelgiant | taikomas fiksuotas pallkanas, bei
sglyginai ilgg obligacijy trukme, bty nepatrauklus rinkos dalyviams. Atsizvelgiant j tai, per 2023
m., Sios krypties jgyvendinimas nebuvo proaktyviai vykdomas, nes objektyviai nebuvo jmanoma
realizuoti sandoriy, neprisiimant papildomy finansiniy nuostoliy.

\I I \I Valstybeés investicijy
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2 LENTELE. 2023 M. VIVA STRATEGINIY TIKSLY IR VEIKLOS RODIKLIY VYKDYMAS

Strateginé
kryptis

1. Teigiamas
poveikis
Lietuvos
ekonomikai

2. VIVA
veiklos
tvarumas

3. Teigiamas
poveikis
Lietuvos
kapitalo rinkos
formavimui

Strateginis
tikslas

1.1 Stambaus ir
vidutinio verslo
finansavimo
trdkumo
uzpildymas

2.1 Teigiama
grgza PVF
investuotojams

2.2 Efektyvi ir
tvari valdysena

2.3. Teigiama
graza VIVA
akcininkams

3.1. Fondo
nenuostolingas
investicijy
realizavimas
(iSéjimai)
kapitalo rinkoje

Rodiklis

Valdomas turtas (likutis), min. Eur

PVF grynasis pelnas padalintas i$ PVF
einamyjy mety turto vidurkio pagal
audituotas ataskaitas (ROA), %

VKC / SIPA valdysenos indeksas

Bendras riziky rodikliy reikSmiy plano
vykdymas, %

Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE), %

Jvykdyti obligacijy ar akcijy perleidimo
sandoriai kapitalo rinkoje kaip dalis nuo
valdomy investicijy dydZio, %

Atsakingi

Investicijy
valdymo
departamentas

Investicijy
valdymo
departamentas

Generalinis
direktorius

Riziky
departamentas

Finansy valdymo

departamentas

Plétros vadovas

valdymo

2023 m.
tikslas

185

> fiksuota
hurdle
rate
grgzal

A

290%

20%

25%

METINIS PRANESIMAS 2023

Svoris, % Azl
rezultatas
10% 200
25% 4,9%
25% A+
25% 100%
10% 0,3%
5% N/A

1 Pagal minimalaus pelningumo koeficienta, atitinkantj ICE BOFA BB euro didelio pajamingumo indeksg (HE10) pagal &3y investavimo j fondg datas, kaip numatyta Lietuvos Respublikos ekonomikos

VIV

tro\bekkigtuyas Respyblikos finansy ministro jsakymu Nr. 4-837/1K-319 ,Dél priemonés , Pagalbos verslui fondas” veiklos apraso patvirtinimo”
valdymo agentdra
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2023 M. SVARBIAUSI JVYKIAI

2023 m. UAB ,Valstybés investicijy valdymo agentira“ buvo permainy metai.

SAUSIS

v" VIVA tampa INVEGOS jmoniy grupés jmone. 100 proc. VIVOS akcijy valdo INVEGA.
v' Patvirtintas VIVA Strateginis veiklos planas 2023- 2025 m.

VASARIS
v' Panaikintas VIVAI nustatytas pavedimas vykdyti nacionalinés plétros jstaigos veiklg teikiant

finansavimg vidutiniy ir dideliy jmoniy likvidumui palaikyti.
v" VIVOS atstovai jtraukiami j NP] integracijos projekto komandg ir procesus.

KOVAS

v' Priimtas VIVOS akcininko (patronuojanéio jmonés INVEGOS) sprendimas pakeisti VIVOS
valdymo struktiirg, atsisakant stebétojy tarybos, atitinkamai pakoreguojant VIVOS jstatus.

v' AtSaukiama VIVOS stebétojy taryba.

v/ Gautas patronuojanc¢ios jmonés INVEGOS lukesc¢iy laiskas VIVAI 2023 m. (konsolidacijos
laikotarpiu).

v' Priimtas patronuojancio jmonés INVEGOS sprendimas perkelti dalj VIVOS veiklos, darbuotojy ir
kitus resursus j INVEGA,.

BALANDIS

v VIVA komanda dalyvavo Tvariy finansy reglamentavimo reikalavimy (SFDR) finansy jmonéms
mokymuose.
v’ VIVOS l.e.p. generaliniu direktoriumi paskiriamas Liudas Sinkevigius

GEGUZE
v' Pervesta 375 862 EUR dividendy akcininkui.

BIRZELIS

v Pristatyta tvarumo ataskaita uz 2022 metus.

LIEPA

\I I \, Valstybeés investicijy
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v Sudaryta sutartis tarp VIVOS ir INVEGOS dél paslauguy, reikalingy VIVOS ir PVF veiklai, teikimo
visam PVF veiklos terminui.
v' Perkelta didzioji dalis VIVOS veiklos, darbuotojy, jsipareigojimy ir resursy j INVEGA,.

RUGPJUTIS

v INVEGA susijungé su VIPA, VIVA ir ZUPGF. Nuo $ios dienos, VIVA paslaugos verslui teikiamos
vieno langelio principu — per INVEGA.

LAPKRITIS

v" VIVA kaip INVEGOS dukteriné bendrové Valstybés koordinavimo centro (VKC) jvertinta
auk&dZiausiu A+ reitingu.

v" Priimtas FM ir EIM 2023 m. lapkri¢io 6 d. jsakymas dél priemonés ,Pagalbos verslui fondas®
veiklos apraso patvirtinimo* pakeitimo, kuriuo atliepiamas INVEGOS kartu su VIVA dalyvavimas
PVF veikloje, nustatoma, kad VIVA lieka atsakinga uz PVF valdymo, patikslinami reikalavimai
PVF patariamojo komiteto sudéciai.

GRUODIS

v' Jvykdyta INVEGOS vidiné reorganizacija, panaikintas VIVA padalinys organizacinéje struktdroje.
Paslaugos, reikalingos VIVA ir PVF veiklai uztikrinti, tesiamos naujoje INVEGOS organizacinéje
struktdroje.

\I I \I Valstybeés investicijy
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IMONES VALDYMO S_TRUKTl_JRA,
VALDYMO IR PRIEZIUROS ORGANAI

VIVA VALDYMO ORGANALI:

visuotinis akcininky susirinkimas;

stebétojy taryba — kolegialus Bendrovés priezitros organas (iki 2023-03-10);

valdyba — kolegialus Bendrovés valdymo organas;

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius — vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

AKCININKY SUSIRINKIMAS

INVEGAI priklauso visos VIVOS akcijos. VIVOS visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, teisés
ir pareigos nesiskiria nuo ty, kurios nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme, ir jas jgyvendina INVEGA.
Sprendimus VIVOS visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijos klausimais priima atitinkamai
INVEGOS stebétojy taryba, valdyba arba INVEGOS vadovas. INVEGOS organy kompetencijos,
sprendziant VIVOS visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus yra
reglamentuotos INVEGOS Korporatyvinio valdymo politikoje. Be Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos
kompetencijos, akcininky susirinkimas taip pat pritaria:

= fondo steigimo, veiklos ir dalyviy sutarCiy pasiraSymui, keitimui ir nutraukimui;
= Bendroveés tapimui kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve (iSskyrus asociacijy dalyve);
= Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimui ir jy veiklos nutraukimui.

STEBETOJU TARYBA

2023-03-03 Bendroveés akcininkas priémé sprendimg Nr. 28.5.1-7, kuriuo buvo patvirtinti Bendroveés
jstaty pakeitimai ir nuo 2023-03-10 panaikinta stebétojy taryba.

VALDYBA

Uz VIVOS valdymg ir nustatyty strateginiy tiksly jgyvendinimg yra atsakinga VIVOS valdyba. VIVOS
valdybg sudaro 5 nepriklausomi valdybos nariai, kuriuos skiria stebétojy taryba (po VIVOS jstaty
pakeitimo 2023-03-10 — skiria visuotinis akcininky susirinkimas), atsizvelgdamas j VIVOS valdomo
Pagalbos verslui fondo Patariamojo komiteto siGlyma. VIVOS valdyba atlieka ir Pagalbos verslui fondo
Investicinio komiteto funkcijas, kurios detalizuotos fondo dalyviy sutartyje. Pagalbos verslui fondas
veikia kaip komanditiné Gkiné bendrija, kurios tikrasis narys yra VIVA, o narys komanditorius ir vienintelis
investuotojas j §j fondg - valstybés valdoma bendrové UAB Valstybés investicinis kapitalas.
Komanditoriaus atstovai yra deleguoti j Patariamajj komiteta.

Valdybg sudaro 5 nariai, atrinkti stebétojy tarybos 4 mety kadencijai. Valdybos nariai turi buti
nepriklausomi nuo Bendrovés akcininky, t. y. negali bati Bendrovés akcininko ar su juo susijusiy asmeny
darbuotojai ar valdymo organy nariai. Valdybos kompetencija nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme.

Be Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos kompetencijos, Valdyba taip pat:

= pritarus Akcininky susirinkimui, priima sprendimus dél Fondo sutar&iy pasiraSymo, keitimo ar
nutraukimo;
= gali atlikti kitas funkcijas, kurios nustatytos Fondo sutartyse;

\I I \, Valstybeés investicijy
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= atlieka Fondo investicinio komiteto funkcijas;
= svarsto ir tvirtina VIVOS vidines tvarkas ir politikas, reglamentuojancias klausimus, kuriy
nereglamentuoja Patronuojancios bendrovés patvirtintos politikos ir kiti dokumentai, taikytini INVEGOS

jmoniy grupei;

= tvirtina VIVOS pajamy ir sgnaudy metinj plang (VIVOS metinj biudzetg);
= priima sprendimus dél sandoriy, susijusiy su prekiy, paslaugy ar darby, kuriy verté didesné kaip

50 000 eury be pridétinés vertés mokescio, jsigijimu, sudarymo.

Valdybos veiklos dokumentai:

= metinis valdybos veiklos planas;
= posédziy protokolai;

» savo veiklos vertinimo anketa;

= valdybos darbo reglamentas;

= valdybos kompetencijy matrica.

3 LENTELE. VIVA VALDYBOS NARIAI 2023 12 31

Vardas, pavardé Darbovieté, profesiné patirtis ISsilavinimas, Kadencijos
kvalifikacijos pradzia

Normantas N. M. Dvareckas yra AB ,Vilniaus Silumos N. M. Dvareckas yra 2020 08 07
Marius tinklai® (jm. kodas 124135580, adresas; baiges Vilniaus
Dvareckas, Spaudos g. 6-1, Vilnius, strategijos komandos universiteto

isigijimy partneris, strateginés svarbos Ekonomikos fakulteta,
valdybos valstybés jmonés ,Valstybiniy misSky urédija“ vadybos magistro
pirmininkas (jm. kodas 132340880, adresas: Pramoneés pr. laipsnj jgijo ISM

11A-9, Kaunas) nepriklausomas valdybos ir Vadybos ir ekonomikos

audito komiteto narys, UAB ,Toksika“ (jm. universitete,

kodas 244670310, Kuro g. 15, LT-02300 kvalifikacijg kélé

Vilnius) valdybos pirmininkas, jmoniy jsigijimo vadovams skirtuose

ir susijungimo konsultacijy UAB ,Ad ventum® jmoniy jsigijimo ir

(jm. kodas 302495371, adresas: Gedimino pr. jungimosi kursuose

20, Vilnius) steigéjas ir vadovas. Londono verslo

mokykloje (London

N. M. Dvareckas yra sukaupes daugiau nei 25 Business School)

mety patirtj jmoniy finansy ir valdysenos DidzZiojoje Britanijoje.

srityse, tame tarpe ir eidamas nepriklausomo

valdybos nario pareigas strateginés svarbos

valstybés jmonése ,Klaipédos valstybinio jiry

uosto direkcija“ ir ,Oro navigacija“, taip pat jgijo

privataus kapitalo investicijy valdymo patirties

investicijy bendrovéje ,Avestis".
Agné Konsultaciniy jmoniy ExpertLab jkaréja ir A. Dauksiené yra jgijusi 2020 08 07
DaukSiené direktore. tarptautinj vadovy

verslo administravimo

A. Dauksiené turi daugiau kaip 19 mety patirtj magistro laipsnj Baltic

turto valdymo, investiciniy ir pensijy fondy Management Institute

kdrimo ir vystymo, finansinio tarpininkavimo, bei teises magistro

investicinés bei tradicinés bankininkystes, laipsnj Vilniaus

licencijavimo bei vadovybés konsultavimo universiteto Teisés

srityse. Taip pat éjo vadovaujanc€ias pareigas fakultete.

vienoje didziausiy turto valdymo jmoniy
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Lietuvoje ,INVL Asset Management",
specializuotame investiciniame banke
teikianciose finansines ir investicines
paslaugas.

Andrius A.Sokolovskis yra sukaupes 18 mety patirtj A. Sokolovskis Mykolo 2020 08 07
Sokolovskis finansy sektoriuje, verslo bankininkystés Romerio universitete
srityje. Buvo atsakingas uz jvairiy jmoniy ir baigé teisés studijas.
vieSojo sektoriaus bei infrastuktiros projekty
finansavimg Baltijos Salyse ir Lenkijoje. Nuo
2005 m. dirbo Nordea Bank Lietuva. Nuo 2016
m. dirbo Europos investiciniame banke (EIB),
kur uzémé paskoly finansinés prieZidros
pareigino pareigas Vakary, Centrinés ir Ryty
Europos regionams, taip pat buvo atsakingas
uz privataus verslo, energetikos, komerciniy
banky ir nacionaliniy plétros banky
finansavima Baltijos jros ir Siaurés Europos
regione.
Siuo metu A. Sokolovskis uzima vadovo
pareigas licencijuotoje alternatyviy investiciniy
fondy valdymo bendrovéje Sound Asset
Management UAB, taip yra Perfect Sunday
UAB (BeMyBond obligacijy platforma) vienas
i8 bendrajkaréjy.
Virginijus SME bank (jm. kodas 305223469, adresas: A. V. Doveika yra jgijes 2020 08 07
Doveika Tumeéno 4-15, LT-01109, Vilnius) valdybos Vilniaus universiteto
narys ir administracijos vadovas. verslo vadybos ir
administravimo
V. Doveika 18 mety dirbo finansy sektoriuje. bakalauro ir BMI
Daugiau nei 14 mety vadovavo jvairiems tarptautinés vadybos
verslo padaliniams SEB banke. Tarp jy 6 magistro laipsnius.
metus buvo SEB banko valdybos nariu ir 3 Kvalifikacija kéles IESE
metus vadovavo Mazmeninés bankininkystés Business Shool
tarnybai Baltijos Salyse, kur buvo atsakingas (Ispanija), IMD
uz daugiau nei 10 mird. Eur kredito portfel]. Business School
(Sveicarija) ir
Wallenberg Institute
(Svedija).
Tomas Tomas Tuménas turi sukaupes 30 mety T. Tuménas yra jgijes 2022 03 31
Tuménas finansy ir investicijy valdymo patirtj. Jis beveik Vilniaus ir ManCesterio
20 mety dirbo ,Linas Agro Group* finansy universitetuose verslo
direktoriumi. 2016 metais T. Tuménas buvo vadybos ir finansy
jvertintas kaip geriausias finansy direktorius magistro laipsnius.
Lietuvoje.
Dabar: ,Linas Agro Group“ grupés Stebétojy
tarybos pirmininkas, vadovauja jmonéms UAB
,Darius Zubas Holding“, UAB ,Baltic Fund
Investments® ir Akola aps. T. Tuménas yra
kredito unijos ,Saulégrgza“ stebétojy tarybos
narys, IT specialisty akademijos ,Turing
\I I V Valstybeés investicijy
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College”, UAB ,Darius Zubas Holding“,UAB
»,Nacionalinés farmacijos grupés®, Admenta
Sweden ABvaldybos narys bei nepriklausomas
V| Regitra valdybos narys.

Nepriklausomi valdybos nariai atrenkami vieSo konkurso bidu. Kvietimas dalyvauti atrankoje
skelbiamas VIVA internetinéje svetainéje, VKC internetinéje svetainéje, taip pat kituose informaciniuose
Saltiniuose. Nepriklausomy valdybos nariy atrankoje taikomi nepriklausomumo kriterijai ir kiti kriterijai,
kurie nustatyti Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy prieziaros ar
valdymo organg atrankos aprasSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17
d. nutarimu Nr. 631. Kandidatus j valdybos narius vertina ir tinkamiausius kandidatus atrenka akcininko
sudaryta atrankos komisija. Kandidatai j valdybos narius vertinami pagal pagrindines kompetencijas,
kurios reikalingos dirbant valdyboje. Nepriklausomy valdybos nariy atrankoje paprastai dalyvauja ir
atrankg vykdyti padeda vadovy paieskos (atrankos) paslaugas teikiancios atrankos agentiros atstovai.

VIVA kolegiallis organai sudaromi remiantis kompetencijy principu, t. y. kolegialus organas turi bati
formuojamas taip, kad turéty visas svarbiausias kompetencijas efektyviam darbui. Atrankos gairése yra
numatyti esminiai reikalavimai, kokius kriterijus turi atitikti j VIVA kolegialy organg skiriami nariai. Sie
kriterijai skirstomi j tris grupes:

o BENDRIEJI REIKALAVIMAI. Sie reikalavimai susije su kolegialaus organo nariy i$silavinimu,
nepriekaistinga reputacija ir interesy konflikty valdymu.

o NEPRIKLAUSOMUMO REIKALAVIMAI. Siais reikalavimais siekiama, kad kolegialaus organo
narys nebity susijes su patronuojancia jmone, jos vadovybe, nebity susijes su pacia Bendrove,
j kurios kolegialy organg kandidatuoja, nebity Bendrovés auditorius bei nebity pavaldumo
rySiais susijes su kitais VIVA kolegialiame organe veikianciais nepriklausomais nariais.

o SPECIALIEJI REIKALAVIMAI. Sie reikalavimai remiasi kompetencijy sudarymo principu, t. y.
nustatomi atsiZvelgiant j konkreCius jmonés poreikius bei gali skirtis priklausomai nuo ieSkomy
kompetencijy. Jprastai specialieji reikalavimai apima vadybos, finansy valdymo, strateginio
planavimo ir Okio Sakos, kurioje veikia Bendrové, kompetencijas.

Be teisés aktais numatyty reikalavimy, VIVA kolegialiy organy nariams taip pat keliami ir jprasti
korporatyvinéje valdysenoje sutinkami IGkesciai:

» Lyderysté bei gebejimas priimti sprendimus sudétingose situacijose.
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= Vadybos Zinios bei patirtis dirbant aukSciausio lygmens vadovy komandoje ar kolegialiuose
organuose.

=  Auksty etikos normy laikymasis.

= Aukstas jsitraukimo lygis.

= Gebéjimas dirbti komandoje bei atstovauti suinteresuotoms Salims.

Atsistatydinus valdybos nariui ar atSaukus valdybos narj, naujas valdybos narys renkamas iki esamos
valdybos kadencijos pabaigos, ta pacia tvarka kaip ir nauja valdyba.

VALDYBOS POSEDZIAI IR SVARSTYTI KLAUSIMAI

Valdyba savo veiklg organizuoja kiekvieny mety pradzioje sudarydama metinj valdybos veiklos plang,
kuriame numatomos i$ anksto suplanuoty valdybos posédziy datos, taip pat svarbiausi nagrinétini
klausimai. Esant poreikiui, atskirais skubiais klausimais organizuojami neeiliniai valdybos posédziai
rasytine tvarka, kai tiek medziaga pateikiama, tiek diskusijos/klausimai uzdavinéjami elektroniniu pastu,
nesirenkant j poséd,.

2023 m. jvyke valdybos posédziai 21

Svarstyta klausimy 102

Lenteléje pateikiame valdybos posédziy skaiCiy, jskaitant ir rasytiniy sprendimy, kuomet balsavimai
vyko elektroniniu pastu, skai€iy. Pazymima, kad absoliucioje daugumoje posédziy dalyvauja visi nariai,
negalint dalyvauti - balsuoja rastu - kas irgi laikoma dalyvavimu.

VALDYBOS NARIY DALYVAVIMAS POSEDZIUOSE 2023 M.

Posédziy
Valdybos nario vardas, pavardé lankomumas

procentais
Normantas Marius Dvareckas 100
Agné DaukSiené 100
Andrius Sokolovskis 100
Virginijus Doveika 100
Tomas Tuménas 100

2023 M. VALDYBOS PRIORITETINIAI KLAUSIMAI

1. Valdybos veiklos planavimas ir jsivertinimas
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1.1. Valdybos veiklos jsivertinimas
1.2. Valdybos metinio veiklos plano patvirtinimas
1.3. Valdybos reglamento perziira

2. Bendrovés veiklos planavimas ir kontrolé
2.1. Bendrovés ketvirtiniy veiklos ataskaity ir finansiniy ataskaity tvirtinimas, biudZeto ir veiklos
vertinimo rodikliy kontrolé bei stebésena
2.2. Metinés ataskaitos, audito ir praneSimo tvirtinimas
2.3. Vidaus audito ketvirtiné veiklos ataskaita (susipazinimas)
2.4. Bendrovés biudZeto tvirtinimas
2.5. Bendrovés viesyjy pirkimy plano tvirtinimas ir perzitra
2.6. Bendrovés strategijos perzidra, 3 mety SVP tvirtinimas
2.7. Vadovo veiklos vertinimas
2.8. Bendrovés administracinés struktdros, etaty sgraso ir atlygio réziy perzidra
2.9. Privaciy interesy deklaravimo kontrolé ir interesy konflikty atskleidimo anketos (pagal
politikg) pateikimas
2.10. Rizikos plano ir ketvirtiniy ataskaity pagal Rizikos politikg ir PP/TF tvarka tvirtinimas

3. PVF veiklos planavimas ir kontrolé

3.1. Ketvirtiniy valdymo, biudzeto ir finansiniy ataskaity perziara ir tvirtinimas
3.2. Metinés ataskaitos, audito ir praneSimo tvirtinimas
3.3. Veiklos kontrolés ataskaity (t.t. teikiamy komanditoriui ir patariamajam komitetui) perzitra
3.4. Investicinio komiteto nuostatai (perzidra)
3.5. PVF veiklg reglamentuojanciy tvarky ir politiky perzidra bei tvirtinimas (pagal poreikj)
3.6. PVF vieSuyjy pirkimy plano tvirtinimas ir perzitra

4. Bendrovés valdysena, politiky ir tvarky tvirtinimas bei perzidra
4.1. Bendrovés pagrindiniy politiky ir tvarky perzidra/tvirtinimas
4.2. Kitos tvarkos ir politikos, jy ruoSimo inicijavimas, tvirtinimas

5. Naujos kryptys

5.1. Naujy finansiniy priemoniy identifikavimas, pasiruoSimas, bendras aptarimas (su
patronuojancios bendrovés atstovais).

VALDYBOS NARIY PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMAS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu valdybos nariai
deklaravo ir pagal poreikj periodiSkai atnaujina duomenis apie privacius ir vieSuosius interesus.

VALDYBOS NARIY KOMPETENCIJY SRITYS

VIVA kolegialiy organy veiklos principai nesiskiria nuo pasauliniy korporatyvinés valdysenos principy
(taikomy ir privataus kapitalo jmonése). Sie principai apima kolegialaus organo darbo organizavimo,
jskaitant savo veiklos vertinimo, metiniy veiklos plany sudarymo praktikas, strateginio lygmens
sprendimy priémimg, jmonés veiklos priezilros uztikrinima, komunikacijos su jmonés akcininku ir
jmonés vadovu palaikymg bei periodine atskaitomybe.

Profesionaliai valdybos veiklai uZztikrinti reikalingos kompetencijos valdybos nariams, atsizvelgiant |

Bendrovés, valdybos atsakomybe, priimamus sprendimus. Jvertintas visoms su Bendrovés veiklos
specifika susijusioms kompetencijy sritims:

\I I \I Valstybeés investicijy
valdymo agentiira 21



METINIS PRANESIMAS 2023

Jmoniy finansy srities kompetencija

Strateginio planavimo ir valdymo srities kompetencija
Riziky valdymo srities kompetencija

Investicijy ir kredito valdymo srities kompetencija
Organizacijos vystymo srities kompetencija

Teisés ir atitikties kompetencija

Jmoniy valdysenos srities kompetencija

YVVVVVVYYVY

Valdyba 2024 m. sausio 12 d. vykusiame posédyje jvertino savo veiklg per 2023 m., numaté tobulintinas
sritis ir suplanavo Valdybos veiklg 2024 m. Posédzio metu iSsamiai apzvelgti valdybos nariy pateikti
atsakymai apie valdybos kompetencijg, kertines valdybos démesio sritis, valdybos posédzius, valdybos
ir akcininko sgveikg, valdybos ir Bendrovés vadovo sgveika, valdybos pirmininko darba, valdybos nario
veiklos jsivertinimg. , Valdybos veiklos vertinimo apklausos rezultatai ir sudaryta kompetencijy matrica
parodé, kad Valdybos nariai gerai supranta Valdybos vaidmenj Bendrovés valdysenoje, turi vienas kitg
papildandiy kompetencijy, leidzianCiy priimti sprendimus aktualiais klausimais.

VADOVYBE

Kasdiene Bendrovés veiklg organizuoja Bendrovés vadovas. Bendrovés vadovg renka ir atSaukia
valdyba Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka, o vadovo kompetencija nustatyta Akciniy
bendroviy jstatyme, VIVA jstatuose ir pareigybés aprasyme. Vadovas vienvaldiSkai veikia Bendroveés
vardu. Sprendimus ar veiksmus, kuriems priimti pagal taikytinus teisés aktus, VIVA jstatus ar Fondo
sutartis reikalingas Akcininky susirinkimo, valdybos pritarimas, Bendrovés vadovas priima ar atlieka tik
gaves tokj pritarimg. Vadovas, gaves valdybos pritarima, turi teise iSduoti prokdras.

VIVA generalinio direktoriaus pareigas nuo 2020-08-19 iki 2023-04-14 éjo Dainius Vil¢inskas. Nuo
2023-04-17 VIVOS l.e.p generaliniu direktoriumi yra paskirtas Liudas Sinkevi€ius, kuris kartu uzima ir
PPTF prevencijos srities vadovo pareigas. L. Sinkevi€ius turi sukaupes beveik 13 mety darbo patirtj
viename didziausiy Lietuvos banky ,Swedbank®. Liudas dirbo tarptautiniy verslo klienty finansavimo
padalinyje, stambiy verslo klienty departamente, véliau vadovavo Verslo klienty pazinimo padaliniui. L.
Sinkevicius studijavo Vilniaus universitete Tarptautine ekonomika.

Toliau pateikiami pagrindiniai Valdybos ir vadovo atlygio principai pagal Valdybos nariy ir vadovo atlygio
politika.

Nustatant piniginj atlygj VIVOS-PVF valdymo jmonés valdymo organams vadovaujamasi principu, kad
atlygio dydis bei jo mokéjimo tvarka turi:

v skatinti ilgalaikés ir tvarios Fondo (PVF) bei Valdymo jmonés (VISOS) vertés kiirima;

v atitikti atskiriems Valdymo jmonés organams ir jy nariams keliamus patirties ir kompetencijy
reikalavimus, bei kuo labiau atitikti aktualig padétj rinkoje, t. y. bati konkurencinga atitinkamos
srities profesionalams darbo rinkoje sidlomiems atlyginimy dydZiams;

v leisty uztikrinti auksto lygio profesionaly pritraukimg, komandos suformavima ir jos i$laikyma;

v uztikrinti Valdymo jmonés valdymo organy prisimamos atsakomybés, jdéty pastangy bei skirto
laiko Siy pareigy atlikimui teisingg atlyginima;
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v uztikrinti Valdymo jmonés valdybos nariy nepriklausomuma;

v' bt jvertinta ir subalansuota karty su gaunamu emociniu atlygiu, kuris siejamas su jmonés
veiklos prasmingumu, kartu dirbancéios komandos profesionalumu, vadovavimo ir valdymo
kokybe, galimybe tobuléti ir kitomis nematerialiomis darbo jmonéje vertémis.

Nustatant atlygj Valdymo jmonés valdybos nariams ir vadovui siekiama, kad jy atlygis reikSmingai
priklausyty nuo sékmingo Fondo bei Valdymo jmonés strategijos ir tiksly jgyvendinimo.

VIVA kompetentingi organai (valdybos nariy atveju — VIVOS Visuotinis akcininky susirinkimas (iki 2023-
03-08 stebetojy taryba), o vadovo atveju — valdyba) priima atitinkamus sprendimus dél fiksuoto ir
kintamo atlygio dydziy VIVA valdybos nariams ir vadovui, valdybos metinio veiklos biudzeto bei dél
papildomy valdybos iSlaidy, skirty jos veiklai uztikrinti.

Vadovo atlygio politika

Valdymo jmonés vadovo piniginj atlygj sudaro dvi pagrindinés dalys: pastovioji atlygio dalis ir kintamoji
atlygio dalis.

Pastovioji atlygio dalis (toliau — PAD) — darbo sutartyje nustatytas piniginis atlygis, mokamas kiekvieng
ménesj, kurj nustato, perzidri ir tvirtina Valdymo jmonés valdyba. Nustatant PAD atsizvelgiama j rinkos
tendencijas, nepriklausomo darbo uzmokescio tyrimo duomenis ar kitg ekspertine rinkos informacija.

Kintamoji atlygio dalis (toliau — KAD) — nustatoma siekiant Valdymo jmonés vadova paskatinti siekti kuo
geresniy metiniy bei Fondo viso veiklos laikotarpio rezultaty jgyvendinant Fondo ir Valdymo jmonés
tvarius strateginius, ilgojo laikotarpio tikslus ir formuoty tinkamg balansa tarp kuriamy paskaty ir tvariy
rezultaty siekimo.

Bendrovés vadovo galima maksimali KAD yra lygi 30 proc. metinés PAD sumos. Valdymo jmonés
vadovo metinius veiklos tikslus, pagrjstus konkrediais rodikliais ir su jais susietg konkrety maksimaly
KAD dydj, nustato Valdymo jmonés valdyba.

KAD kartg metuose skiriama atsiZzvelgiant j pasiektus Valdymo jmonés vadovo metinius tikslus ir
vadovaujantis Sia KAD skyrimo tvarka:

a. kai bendra metiniy tiksly pasiekimo reikSmé yra <70% - KAD neskiriama.

b. Bendra tiksly pasiekimo verté ir KAD dydis apskai¢iuocjamas susumuojant kiekvieno tikslo
pasiekimo ir tikslo svorio sandaugas ir padauginus i$ taikomo KAD dydzio.

c. KAD apvalinamas iki sveiko skaiCiaus pagal matematines apvalinimo taisykles.
Valdymo jmonés vadovui metiniai veiklos tikslai nustatomi laikantis Siy principu:
a. veiklos tikslai turi atspindeéti pagrindinius ir svarbiausius Fondo bei Valdymo jmonés siekiamus
veiklos rezultatus, kurie turi didZiausig jtakg ir svorj Fondo bei Valdymo jmonés strategijos

jgyvendinimui atitinkamu konkreciu veiklos laikotarpiu;

b. veiklos tikslai turi bati formuluojami taip, kad baty aiSku kg konkredciai ir iki kada vadovas turi
pasiekti;
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c. veiklos tikslai turi bati pamatuojami ir turintys rodiklius, pagal kuriuos aptariant bei vertinant jy
pasiekimg galima maksimaliai objektyviai jvertinti jy pasiekimo lyg;.

KAD skiriama Valdymo jmonés valdybos sprendimu kartg metuose ir iSmokama dalimis po to, kai
Valdymo jmonés eilinis visuotinis akcininky susirinkimas patvirtina Valdymo jmonés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj bei jis vieSai paskelbiamas.

KAD pirmoji mokéjimo suma, sudaranti 60 proc. visos apskaiciuotos ir paskirtos KAD metinés dalies,
Valdymo jmonés vadovui iSmokama per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny po Valdymo jmonés valdybos
sprendimo skirti vadovui KAD priémimo dienos. KAD antrasis mokéjimas, sudarantis 40 proc. visos
apskaiciuotos KAD metinés dalies, iSmokamas po vieneriy mety, Valdymo jmonés valdybai patvirtinus
Fondo ir Valdymo jmonés rezultaty tvarumg ir priémus sprendimg dél antrosios KAD dalies iSmoké&jimo.

Generaliniam direktoriui iki 2023-04-14 buvo taikomas 8 000 EUR dydzio bazinis darbo uzmokestis
(bruto) per ménes;j (pastovioji atlygio dalis), o nuo 2023-04-17 l.e.p. generaliniam direktoriui uz 0,25
etato taikomas 1 550 EUR bazinis darbo uzmokestis (bruto) per ménesj (pastovioji atlygio dalis).

Atlygis Bendrovés valdybos nariams

Atlygis yra mokamas tik uz faktine veiklg Valdymo jmonés valdyboje, t. y. valdybos nariui atsistatydinus
i uzimamy pareigy, pasibaigus kadencijai ar atitinkamg narj atSaukus i$ uzimamy pareigy, jokios
iSmokos néra mokamos, taciau valdybos nariui yra iSmokamas atlygis, proporcingas laikui, kurj valdybos
narys éjo valdybos nario pareigas, jeigu valdybos narys i$ pareigy atsistatydina, jo kadencija pasibaigia
ar jis yra atSaukiamas i§ uzimamy pareigy nepasibaigus atitinkamam ménesiui, uz kurj turéty bati
mokamas atlygis valdybos nariui.

Valdybos nariams mokamas fiksuotas ménesinis atlygis (toliau — FMA) uz valdybos nario/pirmininko
pareigas ir kintamoji atlygio dalis (toliau — KAD), kuri kaupiama ir iSmokama kadencijos pabaigoje.

Pagal Atlygio politikg valdymo jmonés valdybos nariams mokéting FMA (jei toks mokamas) nustaté
Valdymo jmonés stebétojy taryba. Nustatant FMA atsizvelgiama j kolegialiy valdymo organy nariy atlygj
kitose sektoriaus jmonése, valstybés valdomy jmoniy praktika, nepriklausomo darbo uzmokescio tyrimo
duomenis, rinkos tendencijas ir kitg eksperting informacija.

Valdybos nario galima maksimali KAD yra lygi 30 proc. metinés FMA sumos. KAD metiné dalis skiriama
atsizvelgiant j pasiektus Valdymo jmonés valdybos metinius tikslus ir vadovaujantis Sia KAD skyrimo
tvarka:

a. Kai bendra tiksly pasiekimo reikSmé yra < 70% - KAD neskiriama.

b. Bendra tiksly pasiekimo verté ir KAD dydis apskai€iuojamas susumuojant kiekvieno tikslo
pasiekimo ir tikslo svorio sandaugas ir padauginus i$ taikomo KAD dydzio.

c. KAD apvalinamas iki sveiko skaiCiaus pagal matematines apvalinimo taisykles.

Valdymo jmonés valdybai metiniai veiklos tikslai nustatomi laikantis tokiy pat principy, kaip ir vadovui.
KAD metiné dalis skiriama Valdymo jmonés akcininko sprendimu kartg metuose ir kaupiama iki valdybos
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nario vienos kadencijos pabaigos. Sukaupta KAD suma iSmokama Valdymo jmonés akcininko
sprendimu, atsizvelgiant j Fondo ir Valdymo jmonés ilgalaikiy veiklos tiksly pasiekimg.

Valdymo jmonés valdyba atsiskaito uz savo veiklg ne reciau kaip vieng kartg metuose, pateikdama savo
veiklos ataskaitas ir metinj veiklos jsivertinimg. Valdymo jmoné, uZztikrindama gergjg socialinés
atsakomybés ir skaidrumo praktikg, reguliariai vieSai skelbia informacijg apie Valdymo jmonés vadovo
vidutinj atlygj, jskaitant ir KAD, kaip tai numatyta Sios informacijos atskleidima reglamentuojanciuose LR
teisés aktuose ir Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodekse.

Valdybos nariy atlygis 2023 m.

Nepriklausomiems valdybos nariams uz veiklg valdyboje yra mokamas atlygis. Atlygis yra fiksuotas
pagal Stebétojy tarybos nustatytas sumas visam vienos kadencijos laikotarpiui ir atitinkamai pasirasius
Valdybos nario sutartj ir nevirsijant LR Vyriausybés nutarimu rekomenduoto maksimalaus atlygio dydzio,
kuris nepriklausomam valdybos nariui lygus 1/4 jmonés vadovo atlygio, o valdybos pirmininkui — 1/3
jmonés vadovo atlygio. Fiksuotas mokestis yra didesnis valdybos nariams, dalyvaujantiems
investiciniuose komitetuose:

o 2150 Eur — Valdybos pirmininkui, kuris taip pat eina bent vieno valdybos komiteto nario
pareigas; bei komiteto pirmininkui, kuris taip pat eina ir valdybos nario pareigas;
o 1750 Eur - Valdybos nariams, kurie taip pat eina bent vieno valdybos komiteto nario pareigas.

Per 2023 m. valdybos nariams i$ viso priskai€iuota ir iSmokéta (sumos prieS mokesgius, Eur):

valdvbos nariai Valdybos nariams
y priskaicCiuotas atlygis, Eur

Normantas Marius Dvareckas 25800
Agne Dauksiene 21 000
Andrius Sokolovskis 25 800
Virginijus Doveika 21 000
Tomas Tumeénas 21 000

IS viso 114 600

2021 metais buvo pirmg kartg keliami ir vykdomi pagrindiniai VIVA strateginiai tikslai bei stebimi susije
veiklos vertinimo rodikliai. Sprendimas dél valdybos 2021 m. kintamosios atlygio dalies priimtas 2022
m. vadovaujantis patvirtintu 86 % metiniy tiksly pasiekimo dydziu. Sprendimas dél valdybos 2022 m.
kintamosios atlygio dalies priimtas 2023 m. vadovaujantis patvirtintu 73 % metiniy tiksly pasiekimo
dydZiu. Sprendimas dél valdybos 2023 m. kintamosios atlygio dalies priimtas 2024 m. vadovaujantis
patvirtintu 100 % metiniy tiksly pasiekimo dydziu.
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VIVA ORGANIZACINE STRUKTURA,
DARBO UZMOKESTIS IR PERSONALAS

Vykdydama savo veiklg VIVA taiko auk3€iausius skaidrumo ir politinio nepriklausomumo standartus —
tai garantuoja tvarig agentdros veiklg.

VIVA procesai rengiami pagal nustatytas gaires, visi valdymo sprendimai jgyvendinami laikantis
geriausios rinkos praktikos, patenkinant teisétus investuotojy likescius bei interesus.

Iki konsolidacijos agentdroje dirbo suburta kompetentinga, ilgamete darbo patirtj finansy sektoriuje
turinti komanda.

Steigéjas

- Stebétojy taryba

Valdyba

: o Generalinis
Vidaus auditorius ) i
direktorius

Komunikacijos ir tvarumo
vadovas

Pletros vadovas

Finansy valdymo Investicijy valdymo Riziky valdymo LEEET
administravimo

departamentas

departamentas departamentas departamentas

1 PAV. BENDROVES STRUKTURA IKI DARBUOTOJY PERKELIMO | INVEGA

2023-07-14 VIVOS darbuotojai buvo perkelti j naujai jsteigtg INVEGOS VIVOS padalinj, kuris peréme ir
toliau vykdé visas VIVOS atitinamiems skyriams ir atskiroms pareigybéms nustatytas funkcijas. VIVOS
struktdra j INVEGA buvo perkelta veidrodiniu principu, iSlaikant iki tol galiojusios struktdros principus,
departamentus ir pareigybes. 2023.12.15d. INVEGA patvirtinus naujg organizacine struktirg, VIVA
padalinys iSnyko, VIVA darbuotojai sékmingai jsiliejo j naujajg INVEGOS struktirg.
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VIVA veikla sudaryta i$ sekan¢iy veikly grupiy:

Investicijy valdymas: investicijy projekty srauto uztikrinimas, patvirtintos PVF investavimo strategijos
jgyvendinimas.

Teisé ir atitiktis: atitiktis teisés akty reikalavimams, sutarciy ir kity dokumenty sudarymas.
Riziky valdymas: kredito rizikos stebésena ir valdymas, veiklos riziky stebésena ir valdymas, remiantis
patvirtinta rizikos valdymo ir vidaus kontrolés sistemos politika, pinigy plovimo prevencijos proceso

formavimas ir jgyvendinimas.

Finansy valdymas: finansinés ir kitos atskaitomybeés rengimas pagal teisés akty reikalavimus, biudzety
ir plany sudarymas, izdo valdymas, finansy kontrolé.

Kitos funkcijos: administraciniy funkcijy jgyvendinimas, IT, vieSieji pirkimai, Zmogiskyjy istekliy
valdymas, komunikacija, plétra

2023 m. Valdyba patvirtino Darbuotojy atlygio politikos pakeitima.

Atsizvelgiant j jvykusius struktdrinius pokyc€ius, 2023 m. gruodzio 31 d. VIVA dirbo 1 darbuotojas — l.e.p.
generalinis direktorius (2022 m. 22 darbuotojai, 2021 m. — 24).

Darbuotojy darbo uzmokescio struktira 2023 m. apima darbo sutartyse nustatytg pastoviajg dalj. Pagal
Atlygio politikg nustatyta kintamosios dalies struktira, priklausoma nuo bendrovéje vykdomy funkcijy ir
jgyvendinty tiksly.

Nustatant piniginj atlygj VIVA darbuotojams vadovaujamasi principu, kad atlygio dydis bei jo mokéjimo
tvarka turi:

a. skatinti ilgalaikés ir tvarios Bendrovés ir jos valdomy finansiniy priemoniy, jskaitant
komanditinés tkinés bendrijos ,Pagalbos verslui fondas” (toliau — Fondas) vertés karima;

b. atitikti Darbuotojams keliamus patirties ir kompetencijy reikalavimus, bei kuo labiau atitikti
aktualig padétj rinkoje, t. y. bati konkurencinga atitinkamos srities profesionalams darbo rinkoje
sidlomiems atlyginimy dydziams;

c. leisty uztikrinti auksto lygio profesionaly pritraukimg, komandos suformavimg ir jos islaikyma;

d. uztikrinti Darbuotojy prisimamos atsakomybés, jdéty pastangy bei skirto laiko jy pareigy
atlikimui teisingg atlyginima;

e. e. buti jvertinta ir subalansuota kartu su gaunamu emociniu atlygiu, kuris siejamas su jmonés

veiklos prasmingumu, kartu dirbancios komandos profesionalumu, vadovavimo ir valdymo
kokybe, galimybe tobuléti ir kitomis nematerialiomis darbo jmonéje vertémis.
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Nustatant atlygj darbuotojams siekiama, kad jy atlygis reik§mingai priklausyty nuo sékmingo Fondo bei
Bendroveés strategijos ir tiksly jgyvendinimo.

Atlygio sistemos pagrindas yra pareigybiy lygiai, kuriuos sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy
lygius pagal jy svorj ir verte. Pareigybés lygis nustatomas jvertinus Siuos kriterijus:

a. zinios — pareigybei reikalinga kvalifikacija, patirtis, specialiosios Zinios ir iSsilavinimas;

b. problemy sprendimas — pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy
sudétingumas;

c. atsakomybé — pareigybés atliekamy uzduociy jtaka Bendrovés veiklos rezultatams.

Kiekvienam pareigybés lygiui nustatyti atlygio réziai, pagal kuriuos, priklausomai nuo konkretaus
darbuotojo patirties, kompetencijos, veiklos rezultaty ir veiklos jvertinimo, sprendziama dél pastoviosios
atlygio dalies (ménesinés algos) dydzio. Darbuotojo atlygj sudaro dvi dalys: pastovioji ir kintamoji dalis.

Pastovioji atlygio dalis (PAD) yra darbuotojo darbo sutartyje nustatytas piniginis atlygis, mokamas
kiekvieng meénes;j).

Kintamoji atlygio dalis (toliau — KAD) — nustatoma siekiant darbuotojus paskatinti siekti kuo geresniy
metiniy bei Fondo viso veiklos laikotarpio rezultaty jgyvendinant Fondo ir Bendrovés tvarius strateginius,
ilgojo laikotarpio tikslus ir formuoty tinkamg balansg tarp kuriamy paskaty ir tvariy rezultaty siekimo.
Maksimalus KAD dydis priklausomai nuo pareigybiy lygio yra 20% arba 30%

Darbuotojy metiniai veiklos tikslai nustatomi laikantis iy principy:

a. veiklos tikslai turi atspindéti pagrindinius ir svarbiausius Fondo bei Bendrovés siekiamus
veiklos rezultatus, kurie turi didZiausig jtakg ir svorj Fondo bei Bendrovés strategijos
jgyvendinimui atitinkamu konkrediu veiklos laikotarpiu;

b. veiklos tikslai turi biti formuluojami taip, kad baty aiSku kg konkrediai ir iki kada Darbuotojas
turi pasiekti;

c. veiklos tikslai turi bati pamatuojami ir turintys rodiklius, pagal kuriuos aptariant bei vertinant jy
pasiekima galima maksimaliai objektyviai jvertinti jy pasiekimo lygj.

2023 m. taip pat buvo patvirtinta generalinio direktoriaus jsakymu Darbuotojy veiklos vertinimo tvarka,
taikoma visiems Valdymo jmonés darbuotojams.

Veiklos vertinimas yra viena i§ sudétiniy Valdymo jmonés veiklos valdymo priemoniy ir svarbus
Zmogiskuyjy istekliy valdymo jrankis, skirtas kurti efektyvig Darbuotojy individualiy tiksly, tiesiogiai
susijusiy su Valdymo jmonés tikslais, pasiekimo vertinimo sistema, kuri baty tiesiogiai susieta su
Darbuotojy skatinimo sistema.

Darbuotojy veiklos vertinimo tikslai:
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a) sutelkti ir tikslingai nukreipti Darbuotojy pastangas, jy individualius veiklos tikslus susiejant su
Valdymo jmonés veiklos tikslais;

b) suteikti Darbuotojams maksimaliai pagrjsta grjiztamajj rysj, kaip vertinamas jy metiniy tiksly
pasiekimo lygis, kad Darbuotojai aiSkiai Zinoty su jais susijusius likescius ir tai, kaip jie juos atitinka;
c) aptarti darbine elgseng ir jos atitikimg Valdymo jmonés vertybéms;

d) aptarti pagrjstus Darbuotojy ugdymo, profesinio tobuléjimo ir/ar kvalifikacijos kélimo poreikius;
e) aptarti pagrjstus Darbuotojy atlygio, karjeros ir motyvacijos likescius;

f) gautos informacijos pagalba identifikuoti bendrus Valdymo jmonés vystymosi poreikius, formuoti
tolesnes ugdymo kryptis bei planuoti kitus Zmogiskuyjy istekliy vystymo sprendimus.

Darbuotojy veiklos vertinimo procesas siejamas su Siais Valdymo jmonés valdomais procesais:

= strateginiu Valdymo jmonés veiklos planavimu, tiksly formulavimu ir jy pasiekimo stebésena;
= atlygio valdymu;

= karjeros ir pamainumo planavimu;

= ugdymu ir kvalifikacijos kélimo valdymu.

Bendra Darbuotojy tiksly pasiekimo ir IGkesciy atlygiui informacija analizuojama ir vertinama priimant
sprendimus, susijusius su pastovios atlygio dalies perzitra Valdymo jmonés mastu.

Bendroveé, uztikrindama gergjg socialinés atsakomybés ir skaidrumo praktika, reguliariai vieSai VIVA
internetinéje svetainéje skelbia informacijg apie darbuotojy vidutinj atlygj, jskaitant ir KAD, kaip tai
numatyta Sios informacijos atskleidimg reglamentuojanciuose LR teisés aktuose ir Nasdaq Vilnius
listinguojamy bendroviy valdysenos kodekse.
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RIZIKOS VALDYMAS

Bendrové, veikdama kaip jsteigto Fondo tikroji naré, primdama sprendimus Fondo vardu, uztikrindama
jo kasdiene veikla, jos kontrole, susiduria su Siomis pagrindinémis rizikomis.

Kredito ir sandorio Salies rizika. Bendrové ir jos valdomas Fondas susiduria su rizika, kad kita 3alis
nesugebés vykdyti jsipareigojimy Fondui. Bendrové kaip tikroji naré atsako uz tuos jsipareigojimus,
kuriems padengti neuzteks Fondo turto. Fondas susiduria su rizika, kad kita Salis nesugebés vykdyti
jam duoty jsipareigojimy. Fondas, vykdydamas veikla, investuoja j (i) juridiniy asmeny iSleistus skolos
vertybinius popierius ir (ar) nuosavybés vertybinius popierius; (ii) paskolas, subordinuotas paskolas
juridiniams asmenims; (ii) skolos instrumentus, turin€ius ar galinCius turéti akcinio kapitalo pozymiy.
Fondo kredito ir sandorio Salies rizikos valdymg reglamentuojantys dokumentai turi atitikti Fondo veiklos
pobddj ir sudétinguma, turi bati suderinti su apdairia rinkos praktika bei teisés akty reikalavimais, o
Fondo kredito ir sandorio 3alies rizikos valdymo sistema apima daugiapakopes sprendimy priémimo ir
kredito rizikos limity sistemas, kredito rizikos stebéseng ir vidaus kontrole.

Likvidumo rizika. Bendrove ir valdomas fondas susiduria su rizika, kad neturés ar nesugebeés reikiamu
laiku gauti finansiniy iStekliy jvykdyti prisiimtus finansinius jsipareigojimus.

Palukany normy rizika. Rizika patirti nuostoliy dél palikany normy svyravimy esant skirtingiems turto
ir jsipareigojimy perkainojimo terminams. Kadangi Fondo investicijos atliekamos taikant fiksuotas
palikany normas, o finansavimosi Saltiniai ir jy kaina yra uztikrinti prie$ atliekant investicijas, Si rizika
nemateriali.

Operaciné rizika. Operaciné rizika suprantama kaip tikimybé patirti nuostoliy dél netinkamy ar
nepavykusiy Fondo vidaus procesy, Fondo valdytojo darbuotojy, sistemy arba iSorés jvykiy jtakos, taip
pat dél teisinés rizikos. Pagrindiniai rizikai jtakg darantys veiksniai: informaciniy technologijy sistemos,
darbuotojy ar treCiyjy asmeny veiksmai. Operaciné rizika Fonde valdoma decentralizuotai —
kiekviename struktdriniame padalinyje ir visuose vykdomuose procesuose atskirai. Kiekvienas Fondo
valdytojo darbuotojas tiesiogiai dalyvauja operacinés rizikos valdymo procesuose. Nustatyti sutrikimai
turi bdti nedelsiant registruojami operacinés rizikos jvykiy duomeny bazéje ir Salinami remiantis
operacinés rizikos valdymg reglamentuojanciais dokumentais. Fondo veikloje iSskiriamos pagrindinés
operacines rizikos.

VIVA valdomas PVF suteiké finansavimg tiems verslo subjektams, kurie jprastomis rinkos salygomis
patirty finansavimo nepakankamumg. PVF portfelis, sudarytas i$ finansiniy produkty, suteikty sunkumus
patirianéioms jmonéms, yra rizikingesnis nei jprastas rinkos vidurkis. Bendrové | tai atsizvelgia
sudarydama PVF finansiniy rezultaty projekcijas ir kredito nuostoliy lygj numato gerokai didesnj nei tuo
metu vyraujantj Lietuvos finansy rinkoje. | didesne verslo subjekty rizikg atsiZvelgta nustatant
investavimo instrumenty kainodarg, o tai uztikrina ilgalaikj PVF rezultaty tvarumg.
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Investavusi j didesnés rizikos verslo subjektus ir kartu valdydama kredito rizikg, VIVA vadovavosi Siais
esminiais principais:

detali finansiné ir verslo analizé daroma dar prie$ priimant sprendima atlikti investicija;

sprendimus dél investicijy priima investicijy komitetas, kurio visi nariai turi sukaupe didele patirtj

ir yra itin kompetentingi finansavimo ir investavimo srityse;

— teisiné rizika valdoma pasitelkiant tiek aukstg vidine VIVA kompetencijg, tiek iSorines
auksciausio lygio teisiniy paslaugy jmones;

— atliekant investicijas j verslo subjekty kapitalg siekiama deleguoti nepriklausomus valdybos
narius, kurie uztikrina, kad PVF interesai atstovaujami tinkamai ir padidina valdymo
profesionalumg bei skaidruma;

— esant labai didelei rizikai, siekiama pateikti adekvacias uztikrinimo priemones;

— visos atliktos investicijos reguliariai perzitrimos kas ketvirtj, vykdoma nuolatiné mokéjimy ir kity

sutarties saglygy stebésena, taip uztikrinant greitg reakcijg j neigiamus ir rizikg didinancius

veiksnius.

%
%

Visas iSvardyty priemoniy kompleksas suteikia realias galimybes jgyvendinti PVF ir VIVA keliamus
tikslus. VIVA, siekdama tinkamai valdyti rizikas, su kuriomis susiduria, savo veikloje taiko tokius
principus:

— remdamasi Fondo vidine bei iSorine aplinka, istoriniais riziky vertinimo ir jy valdymo priemoniy
jgyvendinimo stebésenos rezultatais, nustato riziky valdymo proceso dalyvius, apimtis ir riziky
vertinimo kriterijus;

reguliariai identifikuoja, jvertina ir apibrézia rizikas;

prisiima, apriboja arba atsisako rizikos;

jvertintas rizikas skirsto pagal jy lygj ir reikSme Fondui;

prioritetinéms rizikoms valdyti rengia reikalingy rizikos valdymo priemoniy tvarkg ir procesus;
vykdo nuolatine nustatyty riziky ir riziky valdymo priemoniy plano jgyvendinimo stebésena.

Ll

2023 m. VIVA parengé ir valdymo organuose pasitvirtino Riziky registra, kuriame jvertintos pagrindines
veiklos rizikos, nustatyti objektyvis jy reikSmingumo lygiai bei tolerancijos limitai. Taip pat buvo
parengtas bei patvirtintas Riziky valdymo planas bei pagal jame numatytus terminus jgyvendinamos
plane numatytos riziky mazinimo priemonés.

Vidaus kontrolés sistema bei Sios sistemos stebésena Fonde yra grindziama trijy linijy modeliu.

Pirmoji linija apima funkcijas, kurias vykdant nustatomos ir vertinamos rizikos bei identifikuojamos ir
jgyvendinamos jy valdymo priemonés, siekiant uztikrinti atitiktj teisés akty keliamiems reikalavimams.
UZ pirmajg linijg atsako Fondo veiklos rizikos savininkai.

Antroji linija aprépia funkcijas, kurias atliekant vykdoma riziky valdymo kontrolé. Uz antraja linijg atsako
Fondo valdytojo rizikos valdymo vadovas ir atitikties vadovas.

Trecioji linija apima funkcijas, uztikrinancCias nepriklausomg pirmyjy dviejy linijy veiklos auditg bei
vidaus kontrolés sistemos jvertinimg. Uz treciajg linijg atsako Fondo valdytojo vidaus audito padalinys.

Vykdydama rizikos vertinimo ir valdymo veikla, Bendrové vadovaujasi atsargumo, konservatyvumo ir
apdairumo principais.
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KORUPCIJOS PREVENCIJA IR RIZIKOS VALDYMAS

VIVA savo veikloje vadovaujasi auk$Ciausiais patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir darbo etikos
standartais. Nuliné tolerancija korupcijai, auk&€iausia darbo etika, darbuotojy jtraukimas, prevencijos
priemoniy diegimais ir nuolatiné kontrolé — tokiais principais remiantis VIVA uZztikrina ne tik korupcijos
prevencijos ir vidiniy tvarky laikymasi, bet ir nuolat aktualizuoja klausimg kasdieniniuose jmonés
darbuose. Korupcijos prevencijos tvarky, kodeksy ir politiky kdrime aktyviai dalyvauja visi jmonés
darbuotojai, taip pat vyksta teoriniai ir situaciniai mokymai.

Siekdama maksimaliai uztikrinti korupcijos prevencijg, VIVA nuosekliai jgyvendina bendrovés valdymo
organy patvirtintas korupcijos prevencijos ir interesy konflikty vengimo politikas. Bendrovéje taip pat
galioja etikos kodeksas, dovany ir neteiséto atlygio bei praneSimy apie pazeidimus tvarkymo tvarkos.
Démesys prevencijai, deramas teisinis reglamentavimas ir kasdienis darbuotojy jtraukimas prisideda
prie skaidraus ir efektyvaus jmonés valdymo ir kuria atvirg, pasitikéjimu grjstag kultdra.

2021 m. atlikta korupcijos pasireiSkimo analizé, parengta vadovaujantis Korupcijos prevencijos tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2007 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 1K-261 ,Dél
Korupcijos prevencijos finansy ministrui pavestose valdymo srityse ir Informacijos apie pazeidimus
administravimo Finansy ministerijoje” (Lietuvos Respublikos finansy ministro 2019 m. balandzio 10 d.
jsakymo Nr. 1K-115 redakcija) ir Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Dél
Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri€iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

Analizéje iSskirtos rizikos mazinimo priemonés, jtrauktos j riziky valdymo plang ir priskirtos ,Interesy
konflikty ir korupcijos rizikai“. Numatytos ir jgyvendintos sekangio rizikos mazinimo priemonés:

Korupcijos prevencijos politikos vykdymas

Interesy konflikty vengimo tvarkos vykdymas

Dovany tvarkos vykdymas

Etikos kodekso laikymasis

Praneséjy apsaugos tvarkos vykdymas

Korupcijos prevencijos mokymai

Korupcijos riziky vertinimo modelio parengimas

VIVA veikly (paraiSky vertinimo ir finansavimo sprendimy priémimo) korupcijos rizikos
vertinimas

9. Parai8ky svarstymo darbo grupés sudarymas

10. Tipiniy finansavimo sutarciy parengimas

11. Sankcijy skyrimo ir sankcijy dydzio nustatymo aprasSo parengimas
12. Skundy nagrinéjimo tvarkos parengimas

13. Darbuotojy pareiginiy nuostaty parengimas

14. Struktdriniy padaliniy funkcijy apraSymo atnaujinimas

©ONoOOA~WNE

Bendrove, jgyvendindama korupcijos prevencijos priemones ir siekdama sukurti korupcijai atsparig
aplinka, vadovaujasi Siais principais:

1. Teisétumo, kai jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés negali prieStarauti
taikytiniems tarptautiniams, Lietuvos Respublikos ir kity valstybiy, kuriose veikia Bendroveé,
teisés aktams, reglamentuojantiems antikorupcine veikla.
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2. Nulinés tolerancijos korupcijai, kai Bendrovéje netoleruojamos jokios korupcijos pasireiSkimo
formos ir, nepriklausomai nuo jy pasireiSkimo formos ar laipsnio, bet kuris asmuo, padares
korupcinio pobddzio veikg, neatsizvelgiant j einamas pareigas, atliekamas funkcijas yra
traukiamas atsakomybeén teisés akty nustatyta tvarka.

3. Darbo etikos, kai Bendrové siekia savo veiklos partneriy, klienty, darbuotojy, Kkity
suinteresuoty asmeny pasitikéjimo ir geros reputacijos, todél netoleruojami bet kokie
korupcijos prevencija diskredituojantys veiksmai ir korupcinio pobtdzio nusikalstamos veiklos,
galin€ios daryti neigiamg jtakg ar Zalg Bendroveés reputacijai.

4. Darbuotojy jtraukimo, kai Darbuotojai yra nuolat informuojami apie naujausias praktikas ir
aktyviai jtraukiami j prevencines veiklas.

5. Korupcijos prevencijos priemoniy adekvatumo, kai Korupcijos prevencijos priemoneés, skirtos
sumazinti korupcijos rizikas, kuriamos ir diegiamos, atsizvelgiant j nustatyty korupciniy riziky
lygj.

6. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo efektyvumo, kai Bendrové skiria didziausig
démesj tokioms korupcijos prevencijos priemonéms, kuriy jgyvendinimas yra prieinamas, 0
poveikis ir rezultatas, tikétina, duos didziausig naudg Bendrovei.

7. Nuolatinés kontrolés, stebésenos ir gerinimo principas, kai Bendrovéje reguliariai atliekama
jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy kontrolé ir veiksmingumo vertinimas.

Korupcijos prevencijos srityje dalyvauja visi Bendrovés lygmenys ir atsakomybés yra rasytinai
numatytos ir paskirstytos Stebétojy tarybai, valdybai, generaliniam direktoriui, struktdriniy padaliniy
vadovams, visiems Bendrovés darbuotojams bei uz Sig sritj atsakingam asmeniui.

Bendrove turi nusistaciusi vertybémis ir taisyklémis grjstus elgesio (etikos) reikalavimus, kuriais siekia
apibréZti darbuotojy elgesio normas bei taisykles.

Bendroveés korporatyviniy organy nariai ir darbuotojai privalo vengti bet kokio Interesy konflikto, kuris
gali turéti neigiamos jtakos beSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui. Bendrovéje vyko
vidinés diskusijos ir praktikos perzidra viesyjy ir privaciy interesy derinimo srityje bei tinkamy jrankiy
interesy konflikto valdymui parinkimas.

Bendrové draudzia bet kokias prekybos poveikiu formas ar protegavimg j laisvas jmonés darbo ar
kolegialiy organy vietas.

Bendrovéje yra jdiegta vidiniu informacijos kanalu gauty praneSimy apie pazeidimus tvarkymo tvarka ir
praktika. Tinklapyje yra galimybé anonimiskai pranesti apie jvairius pazeidimus, tikéting ar padarytg
nusikalstamg veikla, etikos normy nesilaikyma ir kitus grésme vieSajam interesui kelian€ius atvejus.
Taip pat pateikiama galimybé apie minétus atvejus pranesti elektroniniu pastu arba nurodyti praneSimy
teikimo kanalai STT (Specialiyjy tyrimy tarnybai). Bendrovés valdomi praneSimo kanalai ir jy veikimas
yra testuojami mety bégyije.

Bendrovés pirkimai yra vykdomi vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymo ir susijusiy teisés akty
nuostatomis, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimuy,
siekiant racionaliai panaudoti prekes, paslaugas ar darbus jsigyjanc€ios Bendrovés |éSas.

Bendrové neremia jokios politinés veiklos, o parama (labdara), iSskyrus pinigines IéSas, teikiama tik
vadovaujantis paramos ir labdaros skyrimg reglamentuojanciais teisés aktais.
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Bendrovéje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiSkia, kad darbuotojai, atlikdami jiems pavestas
funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus vidaus tvarka
apibréztis atvejus ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis. Visos darbuotojy gautos dovanos yra
jvertinamos ir registruojamos nepriklausomai nuo jy verteés.

KITOS RIZIKOS

Bendrové finansine rizikg valdo taip, kaip aprasyta metinése finansinése atskaitose. Finansinés rizikos
masto aprasymas taip pat pateikiamas metinése finansinése ataskaitose. Vykdydama rizikos vertinimo
ir valdymo veiklg, Bendrove vadovaujasi atsargumo, konservatyvumo ir apdairumo principais.

VIVA savo veikloje netaiko iSvestiniy apsidraudimo finansiniy priemoniy.

\I I \I Valstybeés investicijy
valdymao agentlra 34



METINIS PRANESIMAS 2023

2023 M. FINANSINIY REZULTATY ANALIZE
PAGRINDINIAI RODIKLIAI

AUDITORIUS

2021 m. lapkriCio 22 d. Finansy ministré G. Skaisté pasirasé jsakymag
Nr. 1K-360 ,Dél uzdarosios akcinés bendrovés Valstybés investicijy valdymo agentdros finansiniy
ataskaity rinkinio audito jmonés iSrinkimo*

Vadovaudamasi LR akciniy bendroviy jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 5 punktu ir 29 straipsnio 6 dalimi,
Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apra$o,
patvirtinto LR Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,Dél Valstybés turtiniy ir neturtiniy
teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos aprasSo patvirtinimo®, 46 punktu, LR
Vyriausybés 2020 m. geguzés 6 d. nutarimo Nr. 512 ,Dél uzdarosios akcinés bendroveés ,Valstybés
investicinis kapitalas“ ir uzdarosios akcinés bendrovés Valstybés investicijy valdymo agentiros steigimo
ir valstybés turto investavimo® 6.2 papunkdciu:

= |Srinkta audito jmone UAB ,Deloitte Lietuva® 2021, 2022 ir 2023 mety uzdarosios akcinés
bendrovés Valstybés investicijy valdymo agentaros finansiniy ataskaity rinkiniy auditui atlikti.

» Nustatytas kad uz finansiniy ataskaity rinkinio audito paslaugas mokamas ne didesnis kaip
8 000 (astuoni tikstanciai) eury, nejskaitant pridétinés vertés mokescio, metinis atlyginimas,
bendras atlyginimas 36 ménesiy laikotarpiu — 24 000 (dvideSimt keturi tikstanciai) eury,
nejskaitant pridétinés vertés mokescio pagal atvirojo vieSojo pirkimo konkurso rezultatus.

= 2023-03-31 buvo pasiraSytas sutarties pakeitimas. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos
infliacijos rodiklius, buvo perskaiciuota audito paslaugy kaina uz 2023 metus — 9 096 Eur be
PVM.

= 2024-03-14 buvo pasiradyta nauja sutartis dél papildomos audito paslaugos, t.y. dél audito
ataskaitos parengimo patronuojancios jmonés auditoriui, kurios kaina — 3 000 Eur be PVM.

UAB ,Deloitte Lietuva“ neteikia jokiy kity paslaugy be audito tiek VIVA, tiek PVF 2021, 2022 ir 2023 m.

VIVA Finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés
standartais (TFAS), patvirtintais taikymui Europos Sajungoje, Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos banko valdybos
teisés aktais, apibréZiandiais finansinés apskaitos tvarkymg ir finansiniy ataskaity sudaryma. Metinis
praneSimas ir ataskaitos yra ruoSiamos, vieSinamos vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimu Nr. 284
patvirtintu Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo gairiy apradu (Skaidrumo gairés)

KITA INFORMACIJA

VIVA akcinis kapitalas yra 1 000 000 eury. 2021 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcinj kapitalg sudaré
10 000 paprastyjy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté 100 eury. Visos iSleistos akcijos yra pilnai
apmoketos. Visos iSleistos akcijos yra nematerialios paprastosios vardinés akcijos.
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Per 2023 ir 2022 m. ataskaitinj laikotarpj VIVA nebuvo jsigijusi savy akcijy.
2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové filialy ir atstovybiy neturéjo.

SPECIALIEJI |SIPAREIGOJIMAI

Specialieji jpareigojimai — VV| vykdomos funkcijos, kuriy jmoné nesiimty komerciniais pagrindais arba
tai daryty uz didesne kaing nei yra nustatyta ir kurias jmonéms pavesta vykdyti akcininko / savininko, t.
y. valstybés sprendimais.

Ekonomikos ir inovacijy ministro 2021 m. kovo 16 d. jsakymu Nr. 4-193 buvo patvirtintas Valstybés
valdomy jmoniy ir jy dukteriniy bendroviy vykdomy specialiyjy jpareigojimy sagrasas, pagal kurj
Valstybés investicijy valdymo agentirai (VIVA) pavesti Sie specialieji jpareigojimai:

e Vidutiniy ir dideliy jmoniy likvidumo palaikymas, jgyvendinant skatinamajg finansine priemone
.Pagalbos verslui fondas® (PVF).

Visa VIVA ir PVF veikla yra laikoma specialiyjy jsipareigojimy vykdymu, jie nevykdo kitokios
(komercinés) veiklos, todél specialiyjy jpareigojimy apskaitos ir atskaitomybés atskyrimas jmonés
balanse ir pelno nuostolio ataskaitoje néra aktualus. VIVA valdoma priemoné - PVF yra skatinamojo
finansavimo priemoné, ir tai yra pagrindiné VIVA funkcija apibrézta 2020 m. spalio 7 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés nutarimu Nr. 1107 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 17
d. nutarimo Nr. 1046 ,Dél pavedimo vykdyti nacionalinés plétros jstaigos veiklg“ papildymo®, VIVA
pavesta vykdyti NP] veiklg vidutiniy ir dideliy jmoniy likvidumo palaikymo srityje ir jgyvendinti
skatinamajg finansing priemone ,Pagalbos verslui fondas®, laikantis 2020 m. kovo 19 d. Europos
Komisijos komunikate ,Laikinoji valstybés pagalbos priemoniy, skirty ekonomikai. ]Jgyvendinant
skatinamajg finansine priemone ,Pagalbos verslui fondas“ siekiama pelningos veiklos bet ne
maksimalaus pelno.

INVESTICIJOS

VIVA nevykdo investicijy, kurios baty priskirtos investiciniams projektams. VIVA investicijos skirtos tik
administraciniais tikslais naudojamam ilgalaikiam turtui (programinei jrangai, kompiuterinei technikai, ir
pan.), taip pat finansinés biklés ataskaitoje prie ilgalaikio turto priskiriamas naudojimo teise valdomas
turtas — VIVA biuro patalpy nuomos 3 mety sutartis pagal 16 TFAS nuostatas.

PAJAMOS

Pajamas VIVA gauna i$ PVF valdymo mokesc¢io. 2023 m. buvo gauta 1 741 545 EUR PVF valdymo
mokescio pajamy.

VEIKLOS SANAUDOS

2023 m. po jvykusios NP] reorganizacijos ir VIVAI su INVEGA pasiraSius paslaugy teikimo sutartj,
INVEGAI pradétas mokéti valdymo mokestis, kuris sudaré 71,2 % visy administraciniy VIVA sgnaudy
(1 pav.)

IS viso per 2023 metus administraciniy sgnaudy patirta uz 860 227 EUR, kai tuo tarpu 2022 m. buvo —
418 226 Eur. 2023 m. didzZigjg dalj, net 612 166 EUR sudaré valdymo mokestis INVEGAI (2 pav.).
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VIVA administraciniy sanaudy dinamika, kEur

0,4%

m Kita
0,7%

1,3% B Mokymy sgnaudos

H Telekomunikacijy paslaugos

B VieSyjy rysiy paslaugos

M Teisinés paslaugos

B Draudimo paslaugos

B Komunalinés paslaugos

B Audito paslaugos

M Kanceliarinés priemonés, tkio prekeés ir
kitos biuro islaikymo sgnaudos

M |lgalaikio turto amortizacija ir nusidévéjimas
Informaciniy technologijy sgnaudos

= Naudojimo teise valdomo turto
nusidévéjimas

m Konsultacijos ir iSorinés paslaugos

B Valdymo mokestis

2023 2022

2 PAV. ADMINISTRACINIY SANAUDY STRUKTURA 2022 IR 2023 M
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VIVA administraciniy sagnaudy dinamika, kEur

IS viso per 2022 m. 418,3 takst. Eur

106,0

5
é IS viso per 2023 m. 860,2 takst. Eur

H Kita B Mokymy sgnaudos
Telekomunikacijy paslaugos ViesSujy rysiy paslaugos
M Teisinés paslaugos Draudimo paslaugos
m Komunalinés paslaugos B Audito paslaugos
B Kanceliarinés priemoneés, kio prekes ir kitos biuro iSlaikymo sgnaudos ~ M [lgalaikio turto amortizacija ir nusidévéjimas
m Informaciniy technologijy sagnaudos ® Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas

3 PAV. ADMINISTRACINES SANAUDOS PAGAL KATEGORIJAS 2022 IR 2023
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PAGRINDINIAT FINANSINIAI RODIKLIALI

TURTAS

2023 m. gruodzio 31 d. VIVA turtas sudaré 1 646 420 Eur, kurio 99 % yra trumpalaikis turtas. llgalaikio
turto yra 16 760 Eur, kurj sudaré jmonéje naudojamas nematerialusis turtas. 2022 m. gruodzio 31 d.
VIVA turtas sudaré 2 027 484 Eur, kurio 95 % sudaro trumpalaikis turtas. IS 104 264 Eur ilgalaikio turto
didzioji dalis sudaro naudojimo teises valdomas turtas (71 925 Eur).

VIVA TURTO STRUKTURA, kEur

2023 2022

H Trumpalaikis turtas i$ viso: u ||galaikis turtas i$ viso:
4 PAV. TURTO STRUKTURA 2022 IR 2023 M

VIVA TURTO DINAMIKA, kEur 19,012,5
/— VAR

16,8

2023 2022

B Pinigai ir jy ekvivalentai m Kitas trumpalaikis turtas
Naudojimo teise valdomas turtas ® |lgalaikis nematerialus turtas

W ||lgalaikis materialus turtas

5 PAV. TURTO DINAMIKA 2022 IR 2023 M
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VIVA TRUMPALAIKIO TURTO DINAMIKA,
KEur

2023 2022

B Pinigai ir jy ekvivalentai m Kitas trumpalaikis turtas

6 PAV. TRUMPALAIKIO TURTO DINAMIKA 2022 IR 2023 M

2023 m. gruodzio 31 d. VIVA trumpalaikis turtas sudaré 1 629 660 Eur, kurio 84 % sudaré pinigy likutis
banko saskaitoje. 2022 m. gruodzio 31 d. VIVA trumpalaikis turtas sudaré 1 923 220 Eur, kurio 91 %
sudaré pinigy likutis banko saskaitoje.

|SIPAREIGOJIMAI

2023 m. gruodzio 31 d. VIVA jsipareigojimai sudaré 542 870 Eur ir visa tai yra tik trumpalaikiai
jsipareigojimai, i8 kuriy 80 % (435 547 Eur) sudaré mokétinas valdymo mokestis INVEGAI. Likusi dalis
susijusi su einamaisiais mokéjimais tiekéjams ir sukaupto KAD mokéjimu valdybai.

VIVOS |SIPAREIGOJIMY DINAMIKA, kEur

2023 2022

W ||galaikiai jsipareigojimai B Trumpalaikiai jsipareigojimai

7 PAV. ISIPAREIGOJIMY DINAMIKA 2022 IR 2023 M
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VIVOS TRUMPALAIKIAI|SIPAREIGOJIMY DINAMIKA, KEur
[ 240 |

m Kiti trumpalaikiai
jsipareigojimai

B Darbo uzmokescio ir kiti
susije jsipareigojimai

B Mokétinos sumos
susijusioms Salims

2023 2022

8 PAV. TRUMPALAIKIU JSIPAREIGOJIMY DINAMIKA 2022 IR 2023 M
2022 m. gruodzio 31 d. VIVA jsipareigojimai sudaré 551 622 Eur, i§ kuriy 91 % yra trumpalaikiai
jsipareigojimai (503 527 Eur). Didzioji dalis jy susije su darbo uzmokesg¢iu (404 830 Eur). Likusi dalis
susijusi su einamaisiais mokeéjimais tiekéjams.
Toliau pateikiami pagrindiniai VIVA veiklai svarbis finansiniai rodikliai.

4 LENTELE. PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIALI 2021 2022 2023
Valdymo mokesc€io pajamos, min. EUR 2,40 2,38 1,742
Kitos ir finansinés veiklos pajamos, min. EUR - - 0,01
Veiklos sgnaudos, min. EUR (1,97) (1,99) (1,738)
CIR rodiklis 0,82 0,84 0,99
Grynasis pelnas, min. EUR 0,36 0,32 0,004
Grynojo pelno marza, proc. 15,03 13,45 0,21
Turtas i8 viso, min. EUR 1,92 2,03 1,65
Nuosavybeé i§ viso, min. EUR 1,37 1,48 1,10
Vidutiné nuosavybés graza, ROE, proc. 26,24 21,68 0,33
Vidutiné turto gragza, ROA, proc. 18,79 15,79 0,22
Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas, proc. 71,35 72,91 66,67

Metinése finansinése ataskaitose pateikti duomenys yra iSsamiai detalizuoti.
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POATASKAITINIAI [VYKIAI

Po finansiniy mety iki Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiy poataskaitiniy jvykiy, kurie turéty
jtakos Sioms finansinéms ataskaitoms ar turéty biti papildomai atskleisti.
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TVARUMAS, KURIANTIS VERTE

Tvarumas VIVA veikloje yra suprantamas kaip pamatiné vertybé bei integrali ir neatsiejama jmonés
veiklos bei darbo organizavimo dalis. Nuo pat steigimo pradzios VIVA finansavimo modelis sukuria
tvarumo skatinimo ciklg: verslui, finansy rinkai ir valstybei. Valstybés valdoma jmoné buvo jsteigta
atsizvelgiant j geriausias vieSyjy ir privaciy finansiniy jstaigy praktikas. VIVA valdymo modelis uztikrina
nuolatinj ir nenutrikstamg procesy gerinimg, kritiSkai ir objektyviai vertinant jmonés poveikj
ekonomikai, socialinei aplinkai bei valdymo procesy gerinimui.

TVARUMO PRINCIPAI

Atskaitomybés — VIVA valdo ir yra atskaitinga uz savo kuriamg poveikj visuomenei, ekonomikai ir
aplinkai bei prisiima atsakomybe uz savo veiksmus ir sprendimus.

Skaidrumo — VIVA veikia skaidriai priimdama sprendimus, kurie turi poveikj visuomenei, ekonomikai
ir aplinkai ir laiku, aiSkiai ir suprantamai vieSina su Bendroves veikla susijusig informacija.

EtiSko elgesio — VIVA veikia etiSkai sgveikoje su visomis suinteresuotosiomis Salimis laikydamasi
jmonés propaguojamy vertybiy.

Suinteresuotyjy Saliy jtraukimo — jmoné gerbia, apsvarsto ir reaguoja j suinteresuotyjy 3aliy
interesus.

Planavimo ilgalaikéje perspektyvoje — priimant sprendimus, VIVA vertina ne tik trumpalaike naudag

sprendzia.
|statymy laikymosi — VIVA veikla organizuojama laikantis Salies norminiy teisés akty nuostaty.

Pagarbos zmogaus teiséms — VIVA pripazjsta zmogaus teisiy svarbg ir universalumg bei uztikrina,
kad jmonés veikla nepazeisty zmogaus teisiy.

VIVA TVARUMO POVEIKIO KRYPTYS

1. EKONOMINE IR VALDYSENOS SRITIS

Skatinamasis poveikis finansy ir kapitalo rinkoms. Bendrové skatina ir aktyvina finansy, ypac
kapitalo rinkas, finansuodama sritis, kuriose finansavimas rinkos sglygomis yra nepalankus bei siekia
platinti tiesiogiai jsigytas vertybiniy popieriy emisijas antrinéje rinkoje, tokiu badu pritraukdama j rinkg
naujy investuotojy bei kitais bldais prisidédama prie kapitalo rinkos skatinimo.

Skaidrus valdymas. Bendrové propaguoja etiSkg, skaidry ir sgziningg bendradarbiavimg su
suinteresuotosiomis Salimis, laiku, aiSkiai ir suprantamai vieSina su Bendrovés veikla susijusig
informacijg bei skatina savo klientus diegti gergsias valdysenos praktikas.

Tvari finansiné Bendrovés biuklé. Bendrové siekia integruoti ESG (angl. environmental, social
and governance) kriterijus j finansavimo sprendimy algoritma, tuo pat matu iSlaikydama tikslg uztikrinti
teigiamag grgzg investuotojams.
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Pinigy plovimo prevencija. Bendrové atlieka esamo portfelio ir potencialiy klienty riziky vertinima.
Taip pat siekia uztikrinti Zemos PP/TF (pinigy plovimo ir teroristy finansavimo) rizikos klienty dalj,
skatina darbuotojy jsitraukimg ir dalyvavimg PP/TF prevencijos mokymuose.

Korupcijos prevencija. Bendrové siekia uztikrinti, kad vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje
priimtinus auk$c&iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir verslo etikos standartus. Bendrové
formuoja korupcijos netoleruojancig kultlrg, sudaro sglygas laiku nustatyti veiklos procesuose
kylancias korupcijos rizikas ir parenka proporcingas ir efektyvias kontrolés priemones. Bendrové taip
pat skatina savo klientus diegti korupcijos prevencijos priemones.

2. SOCIALINE SRITIS

Talenty pritraukimas, jvairové, lygybé ir darbuotojy gerové. Bendrové kuria vertybémis grjsta
darbo kultlirg, siekia pritraukti ir iSlaikyti talentus, uZtikrinti jy tobuléjimo galimybes. Bendrové siekdama
savo tiksly kuria sveikg ir saugig darbo aplinkg, uztikrina darbuotojy gerove, jvairove bei lygias
galimybes, skatina jy jsitraukimg. Bendrovéje netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti
priekabiavimas, diskriminacija, psichologinis smurtas, patycios, persekiojimas ar naudojimasis
uzimama padétimi. Taip pat, Bendrové skatina savo klientus ir verslo bendruomene uztikrinti
darbuotojy lygias galimybes, jvairove bei jsitraukima.

Investicijy socioekonominis poveikis. Bendrové atverdama galimybes naudotis finansavimo
Saltiniais ir mazindama verslo finansine nastg siekia iSsaugoti bei kurti naujas darbo vietas, padéti
iSsaugoti inovacijas bei mokamus mokesCius valstybe, skatinti tvary verslo augimg ir
vystymasi. Bendrové taip pat siekia investicinio portfelio dalj uzpildyti investicijomis j jmones, kurios
yra jsipareigojusios siekti ESG tiksly.

3. APLINKOSAUGINE SRITIS

Investicijy aplinkosauginis poveikis. Bendrové siekia kurti tvaraus vartojimo kultlrg, skatina
aplinkosaugos iniciatyvas. Taip pat, Bendrové skatina klientus valdyti savo kuriamg poveikj aplinkai
naudojant ir gaminant atsinaujinancius iSteklius, mazinant tar$a, diegiant ziedinés ekonomikos
principus ir trumpajg tiekimo grandine, didinant energetinj efektyvumg bei vykdant technologine
transformacija.
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UAB, VALSTYBES INVESTICIJY VALDYMO AGENTURA"
Finansinés ataskaitos 2023 m. gruodzio 31 d.

(EUR, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita

Patvirtinimo data 2024-03-15
Pastabos 2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31
Veiklos pajamos 4
Fondo valdymo mokestis 1741545 2378534
Kitos pajamos 279 -
Veiklos pajamos i8 viso: 1741824 2378534
Veiklos sgnaudos
Administracinés sgnaudos 6 (860 227) (418 266)
Darbo uzmokescio ir kitos susijusios sgnaudos 5 (877 620) (1 575513)
Veiklos sanaudos i$ viso: (1737847) (1993779)
Finansiné ir investiciné veikla 7
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos 10 560 -
Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudos (836) (3650)
Finansiné ir investiciné veikla i$ viso: 9724 (3 650)
Pelnas prieS mokesg¢ius 13701 381 105
Pelno mokesc¢io sgnaudos 8 (10 151) (61 324)
Grynasis pelnas 3550 319 781
Kitos bendrosios pajamos - -
Bendryjy pajamy i$ viso: 3550 319 781

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

L. e. p. generalinis direktorius Liudas Sinkevi€ius

Finansines ataskaitas
parengusios jmonés UAB
"Ernst & Young Baltic"
atstové Virginija Skirmanté
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UAB, VALSTYBES INVESTICIJY VALDYMO AGENTURA"
Finansinés ataskaitos 2023 m. gruodzio 31 d.
(EUR, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés buklés ataskaita

Patvirtinimo data 2024-03-15
Pastabos 2023-12-31 2022-12-31
Turtas
llgalaikis turtas
llgalaikis nematerialus turtas 10 16 759 12471
Investicijos j asocijuotas jmones 12 1 1
Naudojimo teise valdomas turtas 9 - 71925
llgalaikis materialus turtas 11 - 19 867
llgalaikis turtas i$ viso: 16 760 104 264
Trumpalaikis turtas
Pinigai ir jy ekvivalentai 13 1372751 1754 230
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 21 147 038 148 568
Atidétojo pelno mokescio turtas 8 3 1203
Kitas trumpalaikis turtas 14 109 868 19 219
Trumpalaikis turtas i$ viso: 1629 660 1923 220
Turtas iS viso: 1646420 2027484
Pastabos 2023-12-31 2022-12-31
Nuosavybé ir jsipareigojimai
Nuosavybé
|statinis kapitalas 15 1 000 000 1 000 000
Privalomasis rezervas 100 000 100 000
Nepaskirstytasis pelnas 16 3550 325 862
Specialus kapitalo rezervas pagal LR NP] jstatymg - 50 000
Nuosavybé i$ viso: 1103 550 1475 862
llgalaikiai jsipareigojimai
Darbo uzmokescio ir kiti susije ilgalaikiai jsipareigojimai 18 - 48 095
llgalaikiai jsipareigojimai i$ viso: - 48 095
2023-12-31 2022-12-31
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Mokétinos sumos susijusioms Salims 21 435 547 -
Prekybos ir kitos mokeétinos sumos 17 16 574 36 137
Darbo uzmokescio ir kiti susije jsipareigojimai 18 83 335 404 830
Trumpalaikiai finansinés nuomos jsipareigojimai 9 - 61113
Mokétinas pelno mokestis 7414 1447
Trumpalaikiai jsipareigojimai i$ viso: 542 870 503 527
Nuosavybé ir jsipareigojimai iS viso: 1646 420 2 027 484

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

L. e. p. generalinis direktorius

Liudas Sinkevigius

Finansines ataskaitas
parengusios jmonés UAB
"Ernst & Young Baltic"
atstové

Virginija Skirmanté
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UAB, VALSTYBES INVESTICIJY VALDYMO AGENTURA"

Finansinés ataskaitos 2023 m. gruodZio 31 d.
(EUR, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢€iy ataskaita

. . . Specialusis .
Akcinis kapitalas Nepaskirstytas Privalomasis kapitalo Nuosqube [
pelnas rezervas viso
rezervas
2021 m. gruodzio 31d. 1 000 000 360 230 7193 4796 1372219
Prlvalomgjo rezervo ) (92 807) 92 807 ) )
suformavimas
Pelno dalis, skiriama j
specialyjj kapitalo } }
rezerva (pagal LR NPJ (45 204) 45204
istatyma)
Pelno dalis, skiriama
dividendams imoketi ) (216 138) ) ) (216 138)
Laikotarpio grynasis ) 319 781 ) ) 319 781
pelnas
2022 m. gruodzio 31d. 1 000 000 325 862 100 000 50 000 1475 862
Pelno dalis, skiriama
dividendams ismoketi ) (325 862) ) ) (325 862)
Pervedimai i$ rezervy - - - (50 000) (50 000)
Laikotarpio grynasis ) 3550 ) ) 3550
pelnas
2023 m. gruodzio 31d. 1000 000 3550 100 000 - 1103 550

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

L. e. p. generalinis direktorius

Finansines ataskaitas
parengusios jmonés UAB
"Ernst & Young Baltic"
atstové

Liudas Sinkevi€ius

Virginija Skirmanté
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UAB, VALSTYBES INVESTICIJY VALDYMO AGENTURA"
Finansinés ataskaitos 2023 m. gruodzio 31 d.
(EUR, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

2023-01-01 2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
Pagrindinés veiklos
Laikotarpio pelnas 3550 319781
Naudojimo teise valdomo turto nusidevéjimas 9 49 812 78 465
Nematerialiojo turto amortizacija 10 10 499 6 001
Materialiojo turto nusidéveéjimas 11 6998 13 996
Ilgalfilkp materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimo rezultaty 10:11 12 869 )
eliminavimas
Kity nepiniginiy sandoriy rezultaty eliminavimas 9 12 400 -
Pagrindinés veiklos i$ viso: 96 128 418 243
Apyvartinio kapitalo koregavimai
Atidétojo pelno mokescio turto (padidéjimas)/sumazéjimas 8 1200 (123)
Gautiny sumy i$ susijusiy 3aliy (padidéjimas)/sumazéjimas 1530 (148 568)
Kito trumpalaikio turto (padidéjimas)/sumazéjimas 14 (90 649) 9 306
Su dlar.b.p santykiais ir kity susijusiy jsipareigojimy (sumazéjimas) 18 (369 590) 142 874
/padidéjimas
Mokétino pelno mokescio (sumazéjimas)/padidéjimas 8 5967 (66 616)
Mokétiny sumy susijusioms Salims padidéjimas 21 435 547 -
Prekybos ir kity mokétiny sumy sumazéjimas 17 (19 563) (3103)
Apyvartinio kapitalo koregavimai i$ viso: (35 558) (66 230)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 60 570 352 013
Investiciné veikla
Nematerialiojo turto jsigijimas 10 (14 787) (10 793)
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (14 787) (10793)
Finansineé veikla
ISmokéti dividendai (325 862) (216 138)
Pervedimai i$ rezervy (50 000) -
Nuomos jsipareigojimy dengimas 9 (51 400) (79 130)
Finansiné veikla i viso: (427 262) (295 268)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumaZéjimas) (381 479) 45 952
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 1754 230 1708 278
Pinigai ir jy ekvivalentai 2023 m. gruodZzio 31 d. 1372751 1754 230

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.

L. e. p. generalinis direktorius Liudas Sinkevi€ius

Finansines ataskaitas
parengusios jmonés UAB
"Ernst & Young Baltic"
atstové Virginija Skirmanté
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UAB, VALSTYBES INVESTICIJY VALDYMO AGENTURA"
Finansinés ataskaitos 2023 m. gruodzio 31 d.
(EUR, jei nenurodyta kitaip)

2.1

Bendroji informacija

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atsizvelgdama j Europos Komisijos komunikatg dél laikinyjy valstybés pagalbos
priemoniy, skirty ekonomikai remti reaguojant j COVID-19 protrikj bei gavusi Europos Komisijos sprendimg, 2020 m.
rugpjacio 27 d. jsteigé bendrove UAB "Valstybés investicijy valdymo agentara” (toliau - Bendrové, Fondo valdytojas).

Bendrovés veiklos objektas yra investavimo subjekty valdymas, investiciniy fondy steigimas ir valdymas, investavimas.
Bendrovés tikslai finansuoti ir (arba) skatinti tvarig plétrg srityse, kuriose finansavimas rinkos sglygomis yra
nepakankamas, jgyvendinant ir (arba) administruojant finansines ir kitokio pobtdzio paramos priemones, skirtas vidutiniy ir
dideliy jmoniy likvidumui ir jy galimybéms gauti finansavima. Bendrové Siuos tikslus jgyvendina per valdomg Pagalbos
verslui fonda (toliau - Fondas).

KUB "Pagalbos verslui fondas" jsteigtas jgyvendinat Europos Komisijos sprendimg Nr. C(2020) 3534 ,Valstybés pagalba
SA.57008 (2020/N) — Lietuva COVID-19: Pagalbos verslui fondas*. Valstybé j Pagalbos verslui fondg investuos per UAB
,Valstybés investicinis kapitalas“ (toliau - VIK), o fondg valdo UAB ,Valstybés investicijy valdymo agentdra®“, kaip numatyta
2020 m. geguzés 6. d. LR Vyriasusybés nutarime Nr 512.

Fondas teiké finansing pagalbg verslui per skolos ir investicinius instrumentus. Stambios ir vidutinés jmonés galéjo
pretenduoti | paskolas arba gauti investicijas iSleidziant paprastgsias obligacijas. | sistemines jmones Fondas taip pat
galéjo investuoti iSpirkdamas jmoniy akcijas arba naudodamas kitus misrius finansinius instrumentus. 2022 m. liepos 1 d.
pasibaigus Fondo investavimo periodui, Bendrové jgyvendina tik suformuoto portfelio stebéseng ir investicijy surinkima.
Tolimesnés veiklos Bendroveé plétoti neplanuoja ir veikia tik siekdama tinkamai administruoti sukurtg projekty portfel].

2023 m. sausio 2 d. Finansy ministerija su UAB "INVESTICIJY IR VERSLO GARANTIJOS" (toliau - INVEGA) pasirasé
sutartj, pagal kurig Bendrovés vieninteliu akcininku tapo INVEGA, kuri atlieka visuotinio akcininko susirinkimo, veiklos
priezidros funkcijas, jgyvendina visy akcijy savininko teises.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. vasario 15 d. nutarimu Nr. 90 ,Dél pavedimo vykdyti nacionalinés plétros
jstaigos veiklg* buvo panaikintas Bendrovés nacionalinés plétros jstaigos statusas, bei nustatyta, kad INVEGA per
patronuojamg jmong UAB ,Valstybés investicijy valdymo agentdra“ jgyvendina ir skatinamaja finansing priemone valdant
Fonda.

Bendrovés finansiniai ataskaitiniai metai sutampa su kalendoriniais. Pirmasis finansiniy atskaity rinkinys buvo sudarytas
nuo registravimo datos iki kalendoriniy mety pabaigos.

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS), patvirtintais
taikymui Europos Sajungoje, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ir Lietuvos banko valdybos teisés aktais, apibrézianciais finansinés apskaitos tvarkyma ir finansiniy ataskaity
sudaryma.

Finansinés ataskaitos pateikiamos eurais, o visos vertés suapvalintos iki artimiausio sveikojo skai¢iaus, nebent nurodyta
kitaip.

Pritaikyti standarty pakeitimai ir aiSkinimai

Palyginti su praéjusiais finansiniais metais, Bendrovés apskaitos politika nesikeité, iSskyrus Siuos TFAS ir TFAS pataisas,
kurias Bendrove pradéjo taikyti nuo 2023 m. sausio 1 d.:

e 17-asis TFAS ,Draudimo sutartys*

Standartas taikomas 2023 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. Tai visiSkai
naujas draudimo sutartims taikomas apskaitos standartas, apimantis pripazinimo ir vertinimo, pateikimo ir atskleidimo
nuostatas. 17-asis TFAS taikomas visy rasiy draudimo sutartims, taip pat tam tikroms garantijoms ir finansinéms
priemonéms su savarankiskais dalyvavimo elementais. Fondas neisleidZia sutar¢iy, kurioms baty taikomas 17-asis TFAS,
todél jo taikymas neturi jtakos Bendroves finansiniams veiklos rezultatams, finansinei bdklei ar pinigy srautams.

« 1-0jo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas“ ir 2-ojo TFAS pareiSkimo apie taikoma praktikg pataisos
»Informacijos apie apskaitos politikg atskleidimas*

Pataisos taikomos 2023 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. Pataisose
pateikiamos gairés, kuriomis remiantis priimami reikSmingi sprendimai dél informacijos apie apskaitos politikg atskleidimo.
Pazymétina, kad 1-ojo TAS pataisomis reikalavimas atskleisti ,svarbig“ apskaitos politikos informacijg pakei¢iamas
reikalavimu atskleisti ,reikSminga“ apskaitos politikos informacija. Be to, pareiSkime apie taikomg praktikg pateikiamos
gairés ir pavyzdys, skirti padéti taikyti reikSmingumo sampratg priimant sprendimg dél apskaitos politikos atskleidimo.
Vadovybé jvertino, kad pakeitimas neturés jtakos Bendrovei.
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UAB, VALSTYBES INVESTICIJY VALDYMO AGENTURA"
Finansinés ataskaitos 2023 m. gruodzio 31 d.
(EUR, jei nenurodyta kitaip)
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2.2.

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas (tesinys)
Pritaikyti standarty pakeitimai ir aiSkinimai (tesinys)

* 8-0jo TAS ,Apskaitos politika, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir klaidos“ pataisos ,Apskaitiniy jvertinimy
apibréztis®

Pataisos taikomos 2023 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. Pataisos
taikomos apskaitiniy jvertinimy pakeitimams ir apskaitos politikos pakeitimams, padarytiems tokio laikotarpio pradzioje
arba véliau. Pataisose pateikiama nauja apskaitiniy jvertinimy apibréztis — jie apibréziami kaip finansinése ataskaitose
pateikiamos pinigy sumos, kurioms bidingas vertinimo neapibréztumas, jei jis néra susijes su ankstesnio ataskaitinio
laikotarpio klaidy taisymu. Taip pat pataisose paaiSkinama, kurie ir kaip apskaitiniy jvertinimy pakeitimai skiriasi nuo
apskaitos politikos pakeitimo ir klaidy taisymo. Vadovybé jvertino, kad pakeitimas neturés jtakos Bendrovei.

» 12-0jo TAS , Pelno mokestis“ pataisos , Atidétasis mokestis, susijes su turtu ir jsipareigojimais, atsirandantis dél
vieno sandorio”

Pataisos taikomos 2023 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZiama
taikyti anksciau. TAS pataisomis siaurinama 12-ajame TAS numatytos pirminio pripazinimo iSimties taikymo sritis ir
paaiskinama, kaip jmonés turi apskaityti atidétuosius mokescius, taikomus tokiems sandoriams kaip nuoma ir
eksploatavimo nutraukimo sipareigojimai. Pataisomis paaiskinama, kad dél to, ar mokéjimai, kuriais padengiamas
isipareigojimas, yra iSskaitomi skai¢iuojant mokescius, primamas sprendimas jvertinus taikomg mokeséiy teise ir
atsizvelgus j tai, ar tokie iSskaitymai skai€iuojant mokescius yra priskirtini jsipareigojimui ar susijusiam turto komponentui.
Siomis pataisomis numatoma, kad pirminio pripaZinimo i$imtis netaikoma sandoriams, dél kuriy pirminio pripaZinimo metu
atsiranda vienody apmokestinamuyjy ir jkaitomyjy laikinyjy skirtumy. Ji taikoma tik, jeigu pripaZjstant nuomos turtg ar
nuomos jsipareigojimag (eksploatavimo nutraukimo jsipareigojimg ir eksploatavimo nutraukimo turto komponentg)
neatsiranda vienody apmokestinamujy ir iS§skaitomuyjy laikinyjy skirtumy. Vadovybé jvertino, kad pakeitimas neturés jtakos
Bendrovei.

* 12-0jo TAS , Pelno mokestis“ pataisos , Tarptautiné mokes€iy reforma — Antrojo ramséio pavyzdinés taisyklés*

Pataisos jsigalioja i§ karto jas paskelbus, taciau tam tikri atskleidimo reikalavimai sigalios véliau. 2021 m. gruodj
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO) paskelbé Antrojo ramscio pavyzdines taisykles, skirtas
uztikrinti, kad dideléms tarptautinéms jmonéms baty taikomas ne maZesnis kaip 15 proc. mokesc¢io tarifas. 2023 m.
geguzés 23 d. TASV paskelbé 12-ojo TAS pataisas ,Tarptautiné mokesciy reforma — Antrojo rams€io pavyzdinés
taisyklés“. Pataisomis numatoma privaloma laikina atidétojo mokescio, kuris susidaro dél jurisdikcinio Antrojo ramscio
pavyzdiniy taisykliy ir informacijos atskleidimo reikalavimy jgyvendinimo, apskaitos iSimtis, taikoma paveiktiems
subjektams dél galimo pelno mokes¢iy, apskaiciuojamy pagal Antrojo ramscio pavyzdines taisykles, poveikio. Pataisomis
reikalaujama, kad laikotarpiais, per kuriuos Antrojo ramscio teisés aktas yra (iS esmés) priimamas, bet nejsigalioja, baty
atskleidziama Zinoma arba pagrjstai numanoma informacija, kuri padeda finansiniy ataskaity vartotojams suprasti pelno
mokes¢€iy, apskaiciuojamy pagal Antrojo ramscio pavyzdines taisykles, poveikj Okio subjektui. Siekdamas laikytis Siy
reikalavimy, ataskaitinio laikotarpio pabaigoje tkio subjektas turi atskleisti kokybine ir kiekybine informacijg apie mokesciy,
apskaiciuojamy pagal Antrojo ramscio pavyzdines taisykles, poveikj. Ataskaitiniy mety pelno mokescio sgnaudy, susijusiy
su Antrojo ramsc¢io pavyzdinémis taisyklémis, atskleidimo ir informacijos, susijusios su laikotarpiais prie$ teisés akty
isigaliojima, atskleidimo reikalavimai taikomi 2023 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams
laikotarpiams, taiau néra reikalaujama jy taikyti 2023 m. gruodzio 31 d. ar véliau pasibaigiantiems tarpiniams
laikotarpiams. Vadovybé jvertino, kad pakeitimas neturés jtakos Bendrovei.

Standartai ir standarty pataisos, kurie dar néra jsigalioje, bet kurie yra priimti taikyti ES

¢ 1l-0jo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas“ pataisos ,|sipareigojimy klasifikavimas | ilgalaikius ir
trumpalaikius*

Pataisos taikomos 2024 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZiama
taikyti anks€iau. Remiantis 8-uoju TAS, turés bati taikomos retrospektyviai. Pataisomis siekiama paaiskinti 1-ojo TAS
principus dél jsipareigojimy klasifikavimo j ilgalaikius ir trumpalaikius. Pataisomis paaiSkinama, ka reiskia teisé atidéti
atsiskaityma, reikalavimas, kad tokia teisé baty ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, tai, kad vadovybés ketinimas neturi
jtakos klasifikavimui j trumpalaikius ir ilgalaikius bei kad sutarties Salies pasirinkimai, kurie gali lemti atsiskaitymag
perleidZiant paties Okio subjekto nuosavybés priemones, neturi jtakos jsipareigojimy klasifikavimui j ilgalaikius ir
trumpalaikius. Taip pat pataisose nurodoma, kad jsipareigojimy klasifikavimui jtakos turés tik tokios sutar€iy salygos, kuriy
dkio subjektas turi laikytis finansiniy ataskaity datg arba anksciau. Taip pat reikalaujama atskleisti papildomg informacijg
apie pagal paskoly sutartis kylancius ilgalaikius jsipareigojimus, kuriems taikomos sutarties salygos, jeigu sutarties sglygas
batina jvykdyti per trumpesnj nei dvylika ménesiy po ataskaitinio laikotarpio pabaigos terming. Vadovybeé jvertino, kad
pakeitimas neturés jtakos Bendrovei.
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UAB, VALSTYBES INVESTICIJY VALDYMO AGENTURA"
Finansinés ataskaitos 2023 m. gruodzio 31 d.
(EUR, jei nenurodyta kitaip)

2.2.

2.3

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas (tesinys)
Standartai ir standarty pataisos, kurie dar néra jsigalioje, bet kurie yra priimti taikyti ES (tgsinys)

» 16-0jo TFAS pataisos ,Nuomos jsipareigojimas pardavimo ir atgalinés nuomos sandoriuose*

Pataisos taikomos 2024 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZiama
taikyti anksciau. Pataisomis siekiama patobulinti reikalavimus, kuriuos pardavéjas nuomininkas taiko vertindamas nuomos
isipareigojima, atsirandantj pardavimo ir atgalinés nuomos sandoriuose pagal 16-gjj TFAS, tagiau jos nepakei¢ia nuomos,
nesusijusios su pardavimo ir atgalinés nuomos sandoriais, apskaitos. Visy pirma, pardavéjas nuomininkas nustato
L,nuomos mokéjimus* arba ,perzidrétus nuomos mokéjimus* taip, kad pardavéjas nuomininkas nepripazinty su naudojimo
teise, kurig jis iSlaiko, susijusio pelno ar nuostoliy sumos. Pagal Siuos reikalavimus pardavéjui nuomininkui nedraudziama
pripaZinti pelne arba nuostoliuose bet kokio pelno ar nuostoliy, susijusiy su daliniu ar visiSku nuomos sutarties nutraukimu.
Pardavéjas nuomininkas taiko Sig pataisa pagal 8-gjj TAS retrospektyviai pardavimo ir atgalinés nuomos sandoriams,
sudarytiems po taikymo pirmg kartg datos, kuri yra pirmojo metinio ataskaitinio laikotarpio, kuriuo subjektas 16-ojo TFAS
reikalavimus taiko pirmg kartg, pradzia. Vadovybé jvertino, kad pakeitimas neturés jtakos Bendrovei.

Standartai ir standarty pataisos, kurie dar néra jsigalioje ir néra priimti taikyti ES

e 7-asis TAS ,Pinigy srauty ataskaita“ ir 7-asis TFAS ,Finansinés priemonés. Atskleidimas“ pataisos , Tiekéjy
finansavimo susitarimai*“

Pataisos taikomos 2024 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZiama
taikyti anksciau. Pataisos, kurios papildo galiojan€ias TFAS nuostatas, reikalauja, kad Gkio subjektas atskleisty informacijg
apie tiekéjy finansavimo susitarimy salygas. Be to, Gkio subjektai privalo ataskaitinio laikotarpio pradZioje ir pabaigoje
atskleisti informacija apie finansiniy jsipareigojimy, atsirandanciy pagal tiekéjy finansavimo susitarimus, apskaitines vertes
ir straipsnius, kuriuose parodomi Sie jsipareigojimai, bei finansiniy jsipareigojimy ir straipsniy, uz kuriuos finansavimo
teikéjai jau atsiskaité sumokédami atitinkamas prekybos skolas, apskaitines vertes. Ukio subjektai taip pat turi atskleisti su
pinigy srautais nesusijusiy finansiniy jsipareigojimy, atsirandangiy pagal tiekéjy finansavimo susitarimus, apskaitiniy veréiy
poky¢iy, dél kuriy finansiniy jsipareigojimy apskaitiniy verciy negalima palyginti, jtakg. Be to, pataisomis reikalaujama, kad
tkio subjektas ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje atskleisty finansiniy jsipareigojimy finansavimo teikéjams ir
panasiy prekybos mokétiny sumy, kurios néra tokiy susitarimy dalis, mokéjimo terminy intervalg. ES dar nepatvirtino Siy
pataisy. Vadovybe jvertino, kad pakeitimas neturés jtakos Bendrovei.

» 21-ojo TAS , UZsienio valiutos kurso pasikeitimo jtaka“ pataisos , Valiuty nekonvertuojamumas“

Pataisos taikomos 2025 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZiama
taikyti anksciau. Pataisose nurodoma, kaip 0kio subjektas turéty jvertinti, ar valiuta gali bati konvertuojama, ir kaip turi bati
nustatytas valiuty keitimo kursas, kai valiuta negali bati konvertuojama. Valiuta laikoma konvertuojama j kitg valiutg, kai
dkio subjektas gali gauti kitg valiutg per tam tikrg laika, per kurj galimas jprastas su administravimu susijes vélavimas,
naudodamasis rinkos arba valiutos kurso mechanizmu, kuriuo sukuriamos jgyvendintinos teisés ir vykdytinos prievolés. Jei
valiuta negali bati konvertuojama | kitg valiuta, Gkio subjektas privalo nustatyti vertinimo datos keitimo kursa.
Nustatydamas keitimo kursg dkio subjektas turi atspindéti kursg, pagal kurj vertinimo datg vyraujangiomis ekonominémis
sglygomis rinkos dalyviai sudaryty tvarkingg valiutos keitimo sandorj. Pataisose pazymima, kad 0kio subjektas gali
naudoti stebimg valiutos kursa, kurio nereikia koreguoti, arba kitg nustatymo metodg. ES dar nepatvirtino Siy pataisy.
Vadovybé jvertino, kad pakeitimas neturés jtakos Bendrovei.

« 10-ojo TFAS ,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos“ ir 28-ojo TAS ,Investicijos j asocijuotasias jmones ir
bendras jmones” pataisos , Turto pardavimas ar jnaSai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés ar bendros
imonés*

Pataisose analizuojama pripazinta neatitiktis tarp 10-ojo TFAS ir 28-0jo TAS reikalavimy, susijusiy su turto pardavimu ar
ina3ais tarp investuotojo ir jo asocijuotosios ar bendros jmonés. Pagrindiné pataisy pasekmé yra ta, kad visos pajamos ar
nuostoliai pripazjstami tada, kai sandoris apima verslg (nepriklausomai nuo to, ar jis vykdomas patronuojamojoje jmonéje
ar ne). Dalis pajamy ar nuostoliy pripazjstama, kai sandoris apima turta, kuris neatitinka verslo apibrézties, net jei Sis turtas
priklauso patronuojamajai jmonei. 2015 m. gruodj TASV atidéjo jsigaliojimo datg neribotam laikui, laukdama nuosavybés
apskaitos metodo tyrimo projekto rezultaty. ES dar nepatvirtino Siy pataisy. Vadovybé jvertino, kad pakeitimas neturés
jtakos Bendrovei.
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Finansinés atskaitos parengtos remiantis prielaida, kad Bendrové artimiausioje ateityje galés testi savo veiklg, Finansiniy
ataskaity parengimo dieng néra pozymiy, kad Bendrové negalés testi savo veiklos ateityje.

Bendrovés apskaita vedama laikantis kaupimo, atsargumo, palyginimo, jmonés veiklos testinumo, turinio prie§ formg
svarbos bei reikSmingumo principais.

Finansinés ataskaitos parengtos atsiZvelgiant j kokybinius finansiniy ataskaity poZymius: informacijos supratingumo,
svarbumo, patikimumo, tikrumo ir teisingumo, tikslaus pateikimo, neutralumo, apdairumo, visapusiSkumo.

Rengdama Bendrovés finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybé turi priimti tam
tikrus sprendimus, jvertinimus ir prielaidas, kurie jtakoja atskleidZziamas pajamuy, iSlaidy, turto ir jsipareigojimy sumas bei
neapibréZtumy atskleidimus finansiniy ataskaity parengimo diena. Siy prielaidy ir jvertinimy neapibréZtumas gali paveikti
rezultatus, dél kuriy basimaisiais laikotarpiais gali tekti atlikti reikSmingus turto ar jsipareigojimy apskaitiniy verciy
koregavimus.

|vertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi ir kitais veiksmais, kurie atitinka esamas salygas, ir
kuriy rezultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy verciy, apie kurias negalima spresti i$ kity
Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo Siy jvertinimy.

Apskaitiniai jvertinimai ir prielaidos yra periodiskai perziarimi, Jvertinimy pokyciai yra pripazjstami tuo laikotarpiu, kai jie yra
perzidrimi arba ateinanciais susijusiais laikotarpiais.

Jvertinimy naudojimas rengiant finansine atskaitomybe

Toliau apraSyti pagrindiniai principai, kuriais vadovaujantys parengtos finansinés ataskaitos
Pajamos

Bendrovés pajamos — turto padidéjimas arba jsipareigojimy sumazéjimas per ataskaitinj finansinj laikotarpj. Per einamajj
finansinj laikotarpj gautas, bet neuZzdirbtas pajamas Bendrové apskaito jsipareigojimuose ir pripazjsta to finansinio
laikotarpio pajamomis, per kurj jos uzdirbamos.

Remiantis 15 - TFAS Bendrové pripaZjsta pajamas tuo laiku ir tokia apimtimi, kad klientui paslaugy perdavimas parodyty
suma, kuri atitinka atlygj, teise j kurj Bendrové tikisi turéti mainais uz suteiktas paslaugas. PripaZjstant pajamas Bendrové
atsizvelgia j sutarciy su klientais sglygas ir j visus svarbius faktus bei aplinkybes, jskaitant pinigy srauty, atsirandanciy dél
sutarties su klientu, pobddj, suma, laikg ir neapibréztuma.

TFAS 15 teigia, jog pajamos pripazjstamos tuomet, kai yra jvykdomas sutarties jsipareigojimas, perduodant prekes ar
suteikiant paslaugas klientui. Prekiy ir/arba paslaugy perdavimas yra nulemiamas kontrolés klientui perdavimo.

Veiklos jsipareigojimas gali bati jgyvendintas (1) per laikotarpj arba (2) konkrec€iu laiko momentu. Vertindama, kada veiklos
isipareigojimas jvydomas, Bendrové jvertina, ar:

1) Teikiant paslaugas ar prekes, klientas tuo paciu metu ir vartoja/gauna su jomis susijusig ekonomine nauda;

2) Vykdydama sutarties jsipareigojima, jmoné tuo paciu sukuria arba pagerina turta, kurj klientas jau kontroliuoja;

3) Vykdydama veiklos jsipareigojimg, jmoné nesukuria turto, kurj galéty panaudoti alternatyviai ir badtinai — turi
igyvendinting teise j atlygj uz darbg atliktg iki analizuojamo momento.

Jei nei vienas auksc¢iau aptartas kriterijus néra tenkinamas, tkio subjektas pajamas pripazjsta konkre¢iu laiko momentu.

Pagrindines Bendrovés veiklos pajamas sudaro Fondo valdymo mokestis. Fondo valdymo mokestis Tikrajam nariui
nustatytas Fondo veiklos aprase (Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro bei Lietuvos Respublikos finansy
ministro jsakymas Nr. 4-837/1K-319 ,Dél priemonés ,Pagalbos verslui fondas* veiklos apra3o patvirtinimo*), taip pat KUB
"Pagalbos verslui fodas" Dalyviy sutartimi.

Pajamos pripazjstamos, kai Bendrové veiklos jsipareigojima jvykdo (arba tuo metu, kai vykdo), perduodama pazadéta
preké ar paslauga (t. y. turtas). Turtas perduodamas, kai turto jgijéjas jgyja (arba jam jgyjant) to turto kontrole.

Pallkany pajamos pripazjstamos kaupiant pallkanas taikant efektyvy palikany metoda (tai yra dydis, tiksliai
diskontuojantis jvertintas ateities grynujy pinigy jplaukas per finansiniy priemoniy tikéting trukme iki finansinio turto
grynosios balansinés vertes).
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Bendrovés iSlaidos — turto sumazéjimas arba jsipareigojimy padidéjimas, norint uzdirbti pajamy per ataskaitinj finansinj
laikotarpj. Per einamajj finansinj laikotarpj sumokeétas, bet nepatirtas iSlaidas Bendrové apskaito turte ir pripazjsta to
finansinio laikotarpio iSlaidomis, per kurj jos patiriamos.

Bendrovés pagrindinés veiklos sgnaudos apima valdymo mokestj, Stebétojy tarybos, Valdybos atlygj, darbo uzmokestj ir
susijusius mokescius, ofiso nuomos, komunalines ir kitas susijusias i$laidas, jvairius mokéjimus uz paslaugas.

Kitas Bendrovés sgnaudas apima jvairis mokesciai, sutartyse nenumatytos baudos, delspinigiai ir kitos ekonominés
sankcijos.

Bendroveé turtu pripazjsta iSlaidas, patirtas vykdant sutartj, tik jeigu tos iSlaidos atitinka visus Siuos kriterijus:

-iSlaidos yra tiesiogiai susijusios su sutartimi arba su numatoma sutartimi, kurig Bendrové gali konkreciai identifikuoti

- iSlaidos sukuria arba padidina Bendroveés iSteklius, kurie bus panaudoti, kad veiklos jsipareigojimai baty vykdomi (arba
toliau vykdomi) ateityje

- iSlaidas, kurias tikimasi atgauti.

Bendrovés iSlaidos yra apskaitomos, jtraukiant netiesioginius mokesgius (PVM), kol Bendrové neturi PVM apmokestinamy
pajamy, ir néra PVM mokétojas.

Pelno mokestis

Pelno mokestis apskai¢iuojamas atsizvelgiant j einamyjy mety pelng ar nuostolius ir taip pat apima atidétuosius
mokescius. Pelno mokestis apskai€iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokesc¢iy teisés akty reikalavimais.

Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas yra 15 proc.

Mokestiniai nuostoliai gali bati perkeliami neribotg laika, jais mazinant blsimuyjy laikotarpiy apmokestinama pelna, iSskyrus
vertybiniy popieriy pardavimo ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy nuostolius, kurie gali bati perkeliami 5 metus.
Vertybiniy popieriy pardavimo ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy pardavimo nuostoliai gali maZinti tik tokio pat
pobadZio apmokestinamas pajamas.

IS pajamy atskaitomy ankstesniy mokestiniy laikotarpiy jprastinés veiklos nuostoliy suma negali bati didesné kaip 70
procenty mokestinio laikotarpio apmokestinamojo pelno, apskai¢iuoto i§ pajamy atémus neapmokestinamasias pajamas,
leidZiamus atskaitymus ir ribojamy dydziy leidZziamus atskaitymus, iSskyrus ankstesniy mety mokestiniy laikotarpiy veiklos
nuostolius.

Atidétieji mokesciai apskaitomi taikant jsipareigojimy metoda. Atidétasis pelno mokestis atspindi laikinus mokestinius
skirtumus tarp Bendrovés turto ir jsipareigojimy, parodyty finansinése ataskaitose, ir turto bei jsipareigojimy, parodyty
mokestinése ataskaitose. Atidétojo mokescio turtas (jsipareigojimai) yra vertinami taikant pelno mokes¢io norma, kuri
galios, kai minéti laikini mokestiniai skirtumai realizuosis. Atidétojo pelno mokescio turtas nuo nuomos jsipareigojimy ir
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai nuo nuomos teise valdomo turto apskai¢iuojami atskirai.

Atidétasis mokescio turtas apskaitomas finansinés biuklés ataskaitoje tada, kai vadovybé tikisi gauti tiek planuojamo
mokestinio pelno artimoje ateityje, kad jo pakakty turtui realizuoti. Jei yra tikétina, kad dalies atidétojo mokescio turto
realizuoti nepavyks, Si atidétojo mokescio dalis finansinése ataskaitose néra pripazjstama.

Veiklos nuoma

Nuoma, kai Bendrové yra nuomininké, yra pripazjstama apskaitant naudojimo teise valdoma turtg bei atitinkama nuomos
isipareigojimg nuo to momento, kai nuomojamas turtas tampa galimas naudoti , iSskyrus trumpalaike nuomg (nuoma,
kurios nuomos terminasyra 12 ménesiy ar trumpiau) ir maZzos vertés turto nuomg. Siai nuomai Bendrové pripaZjsta
nuomos jmokas kaip veiklos sgnaudas tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarpj, iSskyrus atvejus, kai tinka
kitas sistemingas badas labiau atspindintis laiko modelj, per kurj sunaudojama nuomojamo turto ekonominé nauda.

Naudojimo teise valdomas turtas yra vertinamas jsigijimo savikaina, kuri apima pirminj nuomos jsipareigojimo jvertinima,
nuomos mokéjimus, padarytus prie$ ar pradedant nuomotis turtg (atémus gautas nuomos paskatas), pradines tiesiogines
sgnaudas, patirtas Bendrovés. Nuomos jsipareigojimai yra vertinami gryngja dabartine nuomos mokéjimy verte.

Nuomos mokéjimai yra diskontuojami naudojant nuomos sutartyje numatytg palikany norma. Jeigu Si palikany norma
negaléty bati lengvai nustatyta, gali bati naudojama nuomininko priskaitytina skolinimosi palikany norma. Tai yra palikany
norma, kurig nuomininkas turéty mokéti uz skolinius jsipareigojimus, reikalingus naudojimo teise valdomam turtui jsigyti
panasioje ekonomingéje aplinkoje ir panaSiomis sglygomis bei garantijomis, kaip numatyta nuomos sutartyje.

Nuomos mokéjimai paskirstomi tarp nuomos jsipareigojimo dengimo ir palikany sgnaudy. Palikany sgnaudos yra
pripazjstamos pelne (nuostoliuose) per nuomos laikotarpj iSlaikant pastovig paldkany norma likusiai nuomos jsipareigojimo
sumai kiekvienu laikotarpiu.
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Naudojimo teise valdomas turtas yra nudévimas per turto nuomos laikotarpj.

Nuomos jsipareigojimai jvertinami padidinant balansine verte, kad atspindéty susijusiy palikany dydj (naudojant efektyvios
palikany normos metodgq), ir sumazinant balansine vertg, kad atspindéty atliktus nuomos mokéjimus.

llgalaikis nematerialus ir materialus turtas

llgalaikiam turtui priskiriamos nuosavybés teise priklausancios materialios ir nematerialios vertybés, kurios naudojamos
Bendrovés pajamoms uzdirbti (ekonominei naudai gauti) ilgiau kaip vienerius metus ir kuriy jsigijimo kaina ne mazesneé uz
Bendrovés nustatytg ilgalaikio turto kaing.

ligalaikis turtas skirstomas | materialyjj ir nematerialyjj.

Pirminio pripazinimo metu ilgalaikis turtas apskaitomas jsigijimo kaina. Po pirminio pripazinimo ilgalaikis turtas
apskaitomas naudojant kaSty metodg — pradiné ilgalaikio turto verté sumazinta sukauptu nusidévéjimu ir vertés
sumazéjimu.

Nuomos jsipareigojimai jvertinami padidinant balansine verte, kad atspindéty susijusiy paltkany dydj (naudojant efektyvios
palikany normos metodg), ir sumazinant balansine verte, kad atspindéty atliktus nuomos mokéjimus.

Turto jsigijimo kaina — iSlaidos, patirtos jsigyjant turtg, jskaitant sumokétus komisinius atlyginimus bei mokescius
(rinkliavas), susijusius su Sio turto jsigijimu. Mokesciy apskaitos tikslais j turto verte pridétinés vertés mokestis yra
iskaitomas, kol Bendrové néra PVM mokétoja.

UZ prekes ar paslaugas jsigyto turto jsigijimo kaina — atitinkama suma, jtraukta j pajamas, gautas uz Sias prekes ir
paslaugas, ir iSlaidos, patirtos jsigyjant turtg, jskaitant sumokétus komisinius atlyginimus bei mokesc¢ius (rinkliavas),
susijusius su $io turto jsigijimu. Turtas priskiriamas prie ilgalaikio, jeigu jo jsigijimo verté yra didesné nei 1000 EUR.

ligalaikiam turtui nustatoma likvidaciné verté, kurig tvirtina Bendrové. Turto likvidaciné verté negali bati mazesné uz 1 EUR
ir virSyti 10 procenty jo jsigijimo vertés.

1Slaidos ilgalaikio turto remontui jtraukiamos j P(N) ataskaita, kai jos patiriamos. Tais atvejais, kai galima aiskiai jrodyti, jog
Siy iSlaidy déka padidés ekonominé nauda i$ Sio ilgalaikio materialiojo turto panaudojimo ir (arba) pailgés jo numatytas
ekonominio tarnavimo laikas, iSlaidos yra kapitalizuojamos pridedant jas prie ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo vertés.
Reik3mingi ilgalaikio materialaus turto pagerinimai yra kapitalizuojami ir nudévimi per likusj pagerinto turto naudojimo
laikotarpj.

Naujos programinés jrangos jsigijimo iSlaidos yra kapitalizuojamos ir pripazjstamos nematerialiuoju ilgalaikiu turtu, jei Sios
iSlaidos néra kompiuterinés jrangos sudedamoji dalis.

Naujos programinés jrangos jsigijimo iSlaidos yra kapitalizuojamos ir pripazjstamos nematerialiuoju ilgalaikiu turtu, jei Sios
iSlaidos néra kompiuterinés jrangos sudedamoji dalis.

Ne reciau kaip vieng karta per metus Bendrové nustato, ar yra pozymiy, kad turto verté gali sumazéti. Jei tokiy pozymiy
yra, atliekamas ilgalaikio turto vertinimas, nustatant jo atsiperkamaja verte (tikrajg verte sumazintg pardavimo kastais).

ligalaikio materialaus ir nematerialaus turto nusidévéjimg (amortizacijg) skaiciuoja tiesiogiai proporcingu (tiesiniu) metodu.
Taikant tiesinj metodg metiné nusidévéjimo arba amortizacijos suma apskai€iuojama kaip ilgalaikio turto jsigijimo kainos ir
to turto likvidacinés vertés skirtumo bei nusidévéjimo arba amortizacijos laiko (metais) santykis. Priskaiciuota nusidéveéjimo
arba amortizacijos suma kas ménesj pripazjstamos sanaudos.

Metai
Baldai 6
Masinos ir jrengimai 5
Kompiuterinés priemonés 3
Rysio priemonés 3
Programing jranga 2-5m.

Finansinis turtas
Finansinis turtas ar jsipareigojimas — tai pinigai, sutartinés teisés gauti bei perduoti pinigus ar kitg finansinj turta, sutartinés

teisés pasikeisti finansinémis priemonémis bei kity jmoniy nuosavybés priemonés. Finansinj turtg Bendrové klasifikuoja j
Sias grupes:
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— finansinj turtg, kuris vertinamas amortizuota savikaina;

— finansinj turtg, kuris vertinamas tikraja verte, vertés pokytj pripazjstant kitomis bendrosiomis pajamomis bendryjy pajamy
ataskaitoje;

— finansinj turta, kuris vertinamas tikraja verte, vertés pokytj pripaZjstant pelnu ar nuostoliais bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansinis turtas klasifikuojamas ir jvertinamas, t. y. kuriai i nurodyty finansinio turto grupiy turéty bati priskiriamas,
naudojant du testus/vertinimo kriterijus, kuomet jvertinama:

— kokiu badu Bendrové valdo finansinj turta siekiant generuoti pinigy srautus, t. y. surenkant sutartinius pinigy srautus,
parduodant finansinj turtg arba naudojant abu badus;
— ar sutartiniai pinigy srautai apima tik pagrindinés sumos ir palikany mokéjimus.

Finansinio turto grupé yra nustatoma turto jsigijimo metu. Finansinis turtas pripaZjstamas tuomet, kai Bendrové tampa
priemonés sutarties salygy Salimi.

Turtas, kuris laikomas sutartyje numatytiems pinigy srautams gauti, kuomet jie yra tik pagrindinés paskolos sumos ir
palikany mokéjimai, vertinamas amortizuota savikaina. Pelnas arba nuostoliai, atsirandantys dél turto pripazinimo
nutraukimo, tiesiogiai pripazjstami pelnu arba nuostoliais. Vertés sumazéjimo nuostoliai pateikiami atskirame bendryjy
pajamy ataskaitos straipsnyje.

Finansinio turto pripazinimas finansinése ataskaitose nutraukiamas, kuomet: baigiasi arba perduodamos teisés gauti
pinigy srautus i$ finansinio turto ir Bendrové perdavé i§ esmés visg su nuosavybe susijusig rizikg ir jos teikiamg nauda.

Finansinis turto vertés sumazéjimas

Finansinés buaklés ataskaitos sudarymo dieng Bendrové jvertina, ar yra objektyviy jrodymy, kad kredito rizikg turin¢io
finansinio turto ar finansinio turto grupés verté sumazéjo. Finansinio turto arba finansinio turto grupés verté sumazeéja ir
vertés sumazéjimo nuostoliai patiriami tada, jeigu yra objektyviy jrodymuy, kad verté sumazéjo dél vieno arba keleto jvykiy
po turto pirminio pripazinimo (,nuostoliy jvykio®) ir toks nuostoliy jvykis (arba jvykiai) turi jtakos finansinio turto ar finansinio
turto grupés jvertintiems basimiems pinigy srautams, kurie gali bati patikimai jvertinti.

Jeigu vélesniu laikotarpiu tikétini turto vertés sumazéjimo nuostoliai sumazéja ir Sis sumazéjimas gali bati objektyviai
siejamas su jvykiu, jvykusiu po vertés sumazéjimo pripazinimo, anks¢iau pripaZintas vertés sumazéjimas yra atstatomas.

Finansinis turtas (visas ar i$ dalies) nuraSomas, jei néra pagrjsty likes¢€iy jj atgauti. PoZymiai, kad néra pagrjsty lakes¢iy
atgauti finansinj turta, be kita ko, apima skolininko nemokumo arba reikSmingy finansiniy sunkumy tikimybe. Sumazéjusios
vertés skoly pripazinimas nutraukiamas, kai jos jvertinamos kaip sumos, kuriy negalima atgauti.

Pinigai ir jy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos, lengvai
konvertuojamos j Zinomg pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy ménesiy, o vertés pokyc¢iy rizika yra labai
nezymi. Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai ir indéliai einamosiose saskaitose, kitos
trumpalaikés labai likvidZios investicijos.

55



UAB, VALSTYBES INVESTICIJY VALDYMO AGENTURA"
Finansinés ataskaitos 2023 m. gruodzio 31 d.
(EUR, jei nenurodyta kitaip)

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rasStas

4 Veiklos pajamos

2023-01-01 2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
Fondo valdymo mokestis 1741545 2378534
Kitos pajamos 279 -
Veiklos pajamos i$ viso: 1741824 2378 534
Visa Fondo valdymo mokes¢io pajamy suma yra i$ sutar¢iy su klientais pagal KUB "Pagalbos verslui fodas" Dalyviy sutartj.

5 Darbo uzmokesc¢io ir kitos susijusios sgnaudos

2023-01-01 2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
Darbo uzmokes¢io sgnaudos 701 169 1371901
Stebétojy tarybos ir valdybos nariy atlygis 163 479 179 534
Socialinio draudimo sgnaudos 12 972 24078
Darbo uzmokes¢io ir kitos susijusios sanaudos i$ viso: 877 620 1575513

6 Administracinés sanaudos

2023-01-01 2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
Valdymo mokestis 612 166 -
Konsultacijos ir iSorinés paslaugos 67 860 105 976
Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas 49 812 78 465
Informaciniy technologijy sgnaudos 35631 40 059
llgalaikio turto amortizacija ir nusidévéjimas 17 497 19 997
Kanceliarinés priemoneés, tkio prekes ir kitos biuro iSlaikymo sgnaudos 12 666 18 132
Audito paslaugos 11 006 9 680
Komunalinés paslaugos 8480 19938
Draudimo paslaugos 6484 8739
Teisinés paslaugos 6 368 -
VieSujy rysiy paslaugos 7 460 39224
Telekomunikacijy paslaugos 6116 10553
Mokymy sgnaudos 3750 26 704
Kita 14 931 40 799
Administracinés sanaudos i$ viso: 860 227 418 266

Valdymo mokestj sudaro Bendrovés ir Fondo valdymo iSlaidos, susijusios su 2022 m. LR Finansy ministerijos jgyvendintu pirmuoju
Lietuvos nacionaliniy plétros jstaigy (NP]) konsolidavimo etapu, pagal kurj buvo suformuota keturiy NP} — UAB ,Investicijy ir verslo
garantijos* (INVEGA), UAB Viesuyjy investicijy plétros agentdros (VIPA), UAB Valstybés investicijy valdymo agentdros ir UAB Zemés akio
paskoly garantijy fondo (ZUPGF) — jmoniy grupé, patronuojancia bendrove paskiriant INVEGA, o kitas — jos dukterinémis bendrovémis.
Kitas konsolidavimo reformos etapas — dukteriniy jmoniy visiSkas ar dalinis prijungimas prie INVEGOS vidinio restruktarizavimo badu ir

naujy valdymo organy suformavimas.

7 Finansiné ir investiciné veikla

2023-01-01 2022-01-01

2023-12-31 2022-12-31
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos: 10 560 -
Vertybiniy popieriy pajamos 9 606 -
Indéliy paltkany pajamos 954 -
Finansinés ir investicinés veiklos sanaudos: (836) (3 650)
Nuomos jsipareigojimy palikany sgnaudos (742) (3331)
Kitos finansinés veiklos sgnaudos (94) (319)
Finansiné ir investiciné veikla i$ viso: 9724 (3 650)

Vertybiniy popieriy pajamas sudaro pajamos, gautos i$ trumpalaikiy LR vyriausybés vertybiniy popieriy.
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8 Pelno mokeséio sagnaudos

Mokestinio ir finansinio pelno suderinimas

2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31

Pelnas prieS mokeséius 13701 381 105
NeleidZiami atskaitymai 45761 31007
Papildomi leidziami atskaitymai (10 033) (2 468)
Apmokestinamasis pelnas 49 429 409 644
Ataskaitiniy mety pelno mokestis (7 414) (61 447)
Praéjusiy mety pelno mokescio tikslinimas (1537) -
Atidétojo pelno mokescio turto pokytis (1 200) 123
Ataskaitiniy mety pelnas 3550 319 781
Pelnas prie§ mokes€ius 13701 381 105
15 % pelno mokestis (2 055) (57 166)
Mokestiné jtaka
NeleidZiami atskaitymai (6 864) (4 651)
Neapmokestinamos pajamos ir mokesc¢iy lengvatos - -
Papildomi leidziami atskaitymai (mazinantys/didinantys nuostolius) 1505 370
Praéjusiy mety pelno mokescio tikslinimas (1537) -
Laikinieji skirtumai dél mokestinés ir finansinés apskaitos skirtumy (1 200) 123
Einamyjy mety pelno mokesé€io sgnaudos, pripazintos apskaitoje (10 151) (61 324)
Atidétojo pelno mokesé€io turto komponentai
2023 m. 2022 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31d.
Sukauptos darbdavio socialinio draudimo sgnaudos nuo kasmetiniy atostogy ir
KAD sukaupimy 8 963
Laikinieji skirtumai tarp mokestinés apskaitos ir finansinés dél 16 TFAS taikymo - 240
Atidétasis pelno mokes¢io turtas 3 1203

9 Naudojimo teise valdomas turtas

2023 m. ir 2022 m. Bendrové turéjo sudarytg patalpy nuomos sutartj, kuri turéjo galioti iki 2023-12-03. Pagal TFAS16 taikant 3.25 %
(vidutiné skelbiama LB paskoly paldkany norma) skai€iuota naudojimo teise valdomo turto verté bei susije sipareigojimai. Dél NP|
konsolidavimo procesy patalpy nuomos sutartis buvo nutraukta 2023-07-31 ir sumokéta 4 678 EUR kompensacija.

Nuoma lizingas
Biuro patalpos

Grynoji likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 71925
Sumazéjimas per ataskaitinj laikotarpj (22 113)
Nusidévéjimas per ataskaitinj laikotarpj (49 812)

Grynoji likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. -

Nuomos jsipareigojimai
Biuro patalpos

Grynoji likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 61113
Sumazéjimas per ataskaitinj laikotarpj (9713)
Nuomos jsipareigojimy dengimas (51 400)

Grynoji likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. -

Nuomos jsipareigojimai

2023 m. 2022 m.

gruodzio 31d. gruodZio 31d.

Trumpalaikiai finansinés nuomos jsipareigojimai - 61113
Nuomos jsipareigojimai i$ viso: - 61113
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10 llgalaikis nematerialus turtas

Pradiné savikaina Prt?gramlne
jranga
Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. 11 708
|sigijimai 10793
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 22501
|sigijimai 14 787
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 37288
Sukaupta amortizacija Prt?gramlne
jranga
Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. (4 029)
Amortizacija (6 001)
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. (10 030)
Amortizacija (10 499)
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. (20 529)
Grynoiji likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 7679
Grynoiji likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 12 471
Grynoji likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 16 759
11 llgalaikis materialus turtas
Pradiné savikaina Jrenginiai
Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. 42 017
|sigijimai -
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 42 017
Pardavimai (42 017)
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. -
Sukauptas nusidévéjimas Jrenginiai
Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. (8 154)
Nusidévéjimas (13 996)
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. (22 150)
Nusidévéjimas (6 998)
Pardavimai 29148
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. -
Grynoiji likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 33863
Grynoiji likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 19 867

Grynoji likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. -

12 Investicijos j asocijuotas jmones

Bendrové ir UAB ,Valstybés investicinis kapitalas* (toliau - VIK) 2020 m. spalio 6 d. pasiraSyta Dalyviy sutartimi jsteigé komanditing oking
bendrijg "Pagalbos Verslui fondas". Pagrindiné Fondo veiklos sritis - pagalba ir investavimas j vidutines ir dideles jmones, susidirusias su
COVID-19 sukeltais isSakiais.

Bendrové veikia tikrojo komanditinio nario teisémis, jnasas sudaro 1 EUR.

13  Pinigai ir jy ekvivalentai

2023 m. 2022 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31d.
Pinigai banky sgskaitose 849 328 1754 230
Vienos nakties banko indéliai 523 423 -
Pinigai ir jy ekvivalentai i$ viso: 1372751 1754 230
14 Kitas trumpalaikis turtas
2023 m. 2022 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31d.
Gautina kompensacija uz iSlaidas, susijusias su NP| konsolidavimu 104 963 -
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 4 852 19 164
Sumokeéti avansai, permokos 53 55
Kitas trumpalaikis turtas i$ viso: 109 868 19 219
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14 Kitas trumpalaikis turtas (tesinys)

15

16

17

Ateinangéiy laikotarpiy sgnaudos

2023 m. 2022 m.

gruodzio 31d. gruodzio 31d.

1Sorinés sistemos ir prisijungimai 3726 7 369
Informaciniy technologijy sgnaudos 593 1935
Prenumeratos 533 3045
Civilinés atsakomybés draudimas - 6484
Darbuotojy mokymai - 331
Ateinanéiy laikotarpiy sgnaudos i$ viso: 4852 19 164

Istatinis kapitalas

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcinj kapitalg sudaré 10 000 paparastujy akcijuy, kuriy kiekvienos nominali
verté 100 EUR. Visos iSleistos akcijos yra pilnai apmokétos nematerialios paprastosios vardinés akcijos.

Visy Bendroveés akcijy savininké yra valstybé. Jgyvendinant valstybei nuosavybés teise priklausanéiy akcijy suteikiamas teises Bendroveje,
valstybei atstovavo Lietuvos Respublikos Finansy ministerija (akcininkas nuo 2020-08-27 iki 2023-01-02). Nuo 2023-01-02 Bendrovés
akcininke tapo UAB "INVESTICIJU IR VERSLO GARANTIJOS", JA k. 110084026.

Pelno paskirstymo projektas

2023 m.
gruodzio 31d.

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) finansiniy mety pradzioje -

Grynasis finansiniy mety veiklos rezultatas (pelnas arba nuostoliai) 3550

Bendryjy pajamy ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) -
Pervedimai i$ rezervy (specialaus kapitalo rezervo) -
Dalyviy jnasai nuostoliams dengti (jei visg arba dalj paskirstytinojo rezultato (nuostoliy) nusprendé padengti finansy
istaigos dalyviai)

Paskirstytinasis rezultatas (pelnas arba nuostoliai) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 3550
Pelno paskirstymas:

Pelno dalis, skiriama j privalomajj rezervg -

Pelno dalis, skiriama j specialyjj kapitalo rezerva (pagal Lietuvos Respublikos nacionaliniy plétros jstaigy jstatyma) -

Pelno dalis, skiriama dividendams iSmokéti -

Pelno dalis, skiriama metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos ir stebétojy tarybos nariams, darbuotojy premijoms ir
kitiems tikslams

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai), perkeliamas j kitus finansinius metus 3550

Vadovaujantis LR akciniy bendroviy jstatymu, Bendrové privalo pervesti ne maziau kaip 1/20 (5 proc.) ataskaitiniy finansiniy mety pelno j
privalomuosius rezervus, kol bus pasiektas rezervo dydis ne maZesnis nei 1/10 jstatinio kapitalo (ne maziau 10 proc. jstatinio kapitalo
vertés). Privalomasis rezervas gali bati naudojamas tik Bendrovés nuostoliams padengti.

Dividendai skiriami ir mokami vadovaujantis LR Vyriausybés 2022 m. geguzés 18 d. nutarimu Nr. 509 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy
siektiny pagrindiniy finansiniy veiklos rodikliy 2022—2024 mety laikotarpiu patvirtinimo* ir 2012 m. birzelio 6 d. LR Vyriausybés nutarimo Nr.
665 ,Del valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraSo patvirtinimo* 15 p. véliausia
redakcija.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

2023 m. 2022 m.

gruodzio 31d. gruodZio 31d.

Sukauptos sgnaudos 15 846 11 636
Mokétinos sumos tiekéjams 728 20997
Mokétinos sumos atskaitingiems asmenims - 2197
Kitos mokétinos sumos - 1307
Prekybos ir kitos mokétinos sumos i$ viso: 16 574 36 137
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Darbo uzmokesc¢io ir kiti susije jsipareigojimai

2023 m. 2022 m.
gruodzio 31d. gruodZio 31d.

llgalaikiai darbo uzmokesgio ir kiti susije jsipareigojimai

KAD sukaupimai valdybos nariams - ilgalaiké dalis - 48 095
- 48 095

Trumpalaikiai darbo uzmokes¢io ir kiti susije jsipareigojimai
KAD sukaupimai valdybos nariams - trumpalaiké dalis 82 475 -
Nepanaudoty kasmetiniy atostogy sukaupimai 807 65 337
Atlygis stebétojy tarybos nariams ir susije mokesciai 53 22098
KAD sukaupimai darbuotojams - einamyjy mety dalis - 317 395
83 335 404 830
Darbo uzmokes¢io ir kiti susije jsipareigojimai i$ viso: 83 335 452 925

2023 m. gruodzio 31 d. KAD sukaupimai valdybos nariams yra perklasifikuojami j trumpalaike dalj, kadangi sukauptas KAD valdybai
iSmokamas jos kadencijos pabaigoje, t.y. 2024-08-07.

Riziky valdymas

Rizika — tai potencialiai galimi nepalankds laukiamy rezultaty pakitimai. Rizika yra bet kokios veiklos dalis, kurios visiSkai iSvengti
nejmanoma, taciau gerai jvertinus numatomag rizikg, galima jg minimizuoti.

Rizikos valdymo tikslai:

- jvertinti galimy nuostoliy atsiradimo tikimybe, nuostoliy dydj, rizikos valdymo kastus;
- identifikuoti ir apriboti reikSmingiausius nuostolius galincias sukelti rizikas.

Optimalus ir subalansuotas rizikos valdymas yra pagrindas siekiant efektyviai uztikrinti Fondo veiklos stabiluma.

Bendrove veikdama kaip jsteigto Fondo tikrasis narys, tvarkydama Fondo reikalus bei primdama sprendimus Fondo vardu, uztikrindama
jo kasdienine veiklg, jos kontrole, susiduria su Siomis esminémis rizikomis:

Rizika Aprasymas

Strateginé rizika Fondo valdytojo strateginiai sprendimai gali bati neteisingi, nepagrjsti, paremti pavirSutinika informacija arba skuboti.

Bendrové ir jos valdomas Fondas susiduria su rizika, kad kita Salis nesugebés vykdyti jsipareigojimy Fondui. Bendrove

Kredito rizika kaip tikrasis narys atsako uz tuos jsipareigojimus, kuriems padengti nebus pakankamai Fondo turto.

Bendroveé ir valdomas Fondas susiduria su investicijos esamosios (rinkos) vertés kitimu, kai neturi galimybiy laikyti
investicijy iki iSpirkimo datos.

Bendrové ir valdomas Fondas susiduria su rizika, kad neturés ar nesugebés reikiamu laiku gauti finansiniy resursy
ivykdyti prisiimtus finansinius jsipareigojimus.

Rinkos rizika

Likvidumo rizika

Tikimybé patirti nuostoliy dél netinkamy ar nepavykusiy Fondo vidaus procesy, Bendroveés ir kontroliuojamo Fondo

Operaciné rizika valdytojo darbuotojy, sistemy arba iSorés jvykiy jtakos, taip pat dél teisinés rizikos.

Riziky valdymo sistema

Fondo valdytojas, siekdamas tinkamai valdyti rizikas, su kuriomis susiduria savo ir valdomo Fondo veikloje:

- remiantis Fondo vidine bei iSorine aplinka, riziky vertinimo ir jy valdymo priemoniy jgyvendinimo stebésenos rezultatais, nustato riziky
valdymo proceso dalyvius, apimtis ir riziky vertinimo kriterijus;

- reguliariai identifikuoja, jvertina ir apibrézia rizikas;

- jvertintas rizikas prioretizuoja pagal jy lygj ir reikSme;

- prioritetiniy riziky valdymui sudaro reikalingy rizikos valdymo priemoniy tvarkas ir procesus;

- vykdo nuolating nustatyty riziky ir riziky valdymo priemoniy plano jgyvendinimo stebéseng.

Siekiant uztikrinti tinkama, efektyvy bei nenutrikstama riziky valdyma, Fondo valdytojas:
- vidaus dokumentuose nustato ir patvirtina detalius rizikos valdymo reikalavimus (rizikos lygj, vertinimo metodus, stebéjimo ir kontrolés
procesus, valdymo principus);

-periodiSkai perzidgri patvirtintus rizikos valdymo reikalavimus bei ribojimus, siekdamas tinkamai jvertinti naujas arba anksciau
nekontroliuotas rizikos rasis.

Atitinkamos rizikos savininkas, kartu su Fondo valdytojo rizikos valdymo vadovu, dalyvauja riziky valdymo procese nustatant ir analizuojant
rizikas, sidlo riziky valdymo priemones bei nuolat stebi identifikuoty riziky rodiklius.
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Riziky valdymo sistema (tesinys)

Fondo valdytojas ne reciau kaip kartg per metus turi teikti Fondo valdytojo rizikos valdymo vadovo parengtas raSytines ataskaitas
Investiciniam komitetui ir Patariamajam komitetui, kuriose turi bati nurodytos identifikuotos rizikos, jy rasys ir lygiai, rizikos ribojimy
pazeidimai, rizikos valdymo tinkamumo ir veiksmingumo jvertinimas, nurodant priemones, kuriy imtasi nustatytiems traikumams pasalinti
bei Fondo riziky valdymo tvarkas ir procesus. Fondo riziky valdymo tvarkos yra tvirtinamos Fondo valdytojo Valdybos sprendimu.

Riziky valdymo procese Fondo valdytojo valdymo organy atsakomybés pasiskirsto:

Proceso dalyvis Atsakomybés

- svarsto ir tvirtina Bendrovés ir Fondo veiklos strategija, analizuoja ir vertina informacijg veiklos strategijos
igyvendinima;

Stebétojy taryba - prizidri Valdybos ir Fondo valdytojo vadovo veiklg, remiantis vidaus audito ir kita jiems prieinama informacija, jsitikina,
kad numatyto riziky valdymo laikomasi;

- teikia pastabas ir pasitlymus dél riziky valdymo proceso tobulinimo;

sistemos tobulinimo;

- nustatytu periodiskumu atlieka Bendrovés ir Fondo riziky valdymo sistemos ir atskiry priemoniy veiksmingumo vidaus
Vidaus auditorius auditg, siekiant nustatyti, kad pagrindinés rizikos yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidZziama

informacija;

- gautos ir susistemintos informacijos apie riziky valdyma pagrindu teikia vidaus audito ataskaitas Fondo valdytojo

valdymo organams ir rekomendacijas generaliniam direktoriui;

- uztikrina, kad Sios politikos nuostatos atitinka Bendroveés ir Fondo veiklos strategijg ir galiojancius teisés aktus;
- komunikuoja su vadovybe, siekiant pagerinti Fondo riziky valdyma;
Valdyba - skatina Fondo valdytojo vadovybe vadovautis riziky valdymo procesu ir integruoti jj j planavimo, sprendimy priémimo ir
kontrolés procesus;
- ne reciau kaip kas ketvirtj vykdo reikSmingiausiy riziky valdymo priemoniy jgyvendinimo kontrolg;

Riziky valdymo procese Fondo valdytojo valdymo organy atsakomybés pasiskirsto:

Proceso dalyvis Atsakomybés

- skatina Fondo valdytojo darbuotojus valdyti rizikas pagal patvirtintas tvarkas bei palaiko atviro incidenty komunikavimo
Generalinis kultdra;
direktorius - siekia, kad Fondo valdytojo darbuotojai turi pakankamas priemones identifikuoti, vertinti ir valdyti rizikas;

- nedelsiant informuoja Valdybg apie esmines rizikas, kelian¢ias grésme Fondo veiklos testinumui;

- dalyvauija riziky stebésenos, valdymo ir kontrolés procese;
- kartg per metus perzidri ir jvertina pagrindines Fondo rizikas ir vykstancius pokycius verslo aplinkoje;
Riziky valdymo - nustato riziky savininkus;
vadovas - atsakingas uz Politikos perZidrg ir savalaikj atnaujinima;
- prireikus konsultuoja Fondo valdytojo darbuotojus dél tinkamo rizikos valdymo ir teikia siGlymus bei inicijuoja veiksmus
didinancius rizikos valdymo sistemos efektyvumg ir rezultatyvuma;

- dalyvauja riziky valdymo procese nustatant ir analizuojant rizikas;

- identifikuoja rizikas ir sidlo riziky valdymo priemones;

- taiko nustatytas riziky valdymo priemones;

- nedelsiant informuoja riziky valdymo vadova apie iSaugusias rizikas;

Riziky savininkas

Kredito rizika
Bendrovés turimi piniginiai iStekliai laikomi Swedbank, AB ir SEB bankas, AB banky saskaitose, pagal tarpautiniy agentiry “Moody’s
Investors Service” galiojantis reitingas Aa3, Fitch Ratings AA-, S&P A+. SEB bankas, AB galiojantis reitingas - “Moody’s Investors

Service” Aa3, Fitch Ratings AA, S&P A+ Piniginés 1éSos laikomos banky sagskaitose draudziamos pagal LR indéliy ir investicijy draudimo
jstatyma.

Likvidumo rizika

Bendrové siekia uztikrinti pakankamus pinigy ir pinigy ekvivalenty srautus turimiems jsipareigojimams jvykdyti. Lenteléje nediskontuoty
mokeéjimy pagrindu pateikti jsipareigojimai pagal mokeéjimo terminus:
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19

20

21

Riziky valdymas (tgsinys)

Likvidumo rizika (tesinys)

2023 m. gruodZio 31 d. MaZiau nei 1 metai 1 - 2 metai 2 - 3 metai 13 viso:
Pinigai ir jy ekvivalentai 1372751 - - 1372751
Sumoketi avansai ir kitos gautinos 105 016 ) ) 105 016
sumos
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 147 038 - - 147 038
Mokétinos sumos susijusioms 3alims (435 547) - - (435 547)
Prekybos ir kitos mokétinos sumos (16 574) - - (16 574)
pgrbo luzrpokgsmo ir kiti susije (83 335) ) ) (83 335)
jsipareigojimai
Mokétinas pelno mokestis (7 414) - - (7 414)
Grynoji rizika 1081 935 - - 1081 935
2022 m. gruodZio 31 d. Maziau nei 1 metai 1 - 2 metai 2 - 3 metai 1S viso:
Pinigai ir jy ekvivalentai 1754 230 - - 1754 230
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 148 568 - 148 568
Sumokéti avansai, permokos 55 - - 55
Nuomos jsipareigojimai (61 846) - - (61 846)
Prekybos ir kitos mokétinos sumos (36 137) - - (36 137)
Darbo uzmokesgio i kiti susije (404 830) (48 095) - (452 925)
isipareigojimai
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai (1 447) - - (1 447)
Grynoji rizika 1398 593 (48 095) - 1350 498
Darbuotojai
2023 m. 2022 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31d.
Darbuotojy skai€ius ataskatinio laikotarpio pabaigoje 1 22
IS jy specialistai - 16
1$ jy departamenty vadovai - 5
1S jy aukSciausio lygio vadovy 1 1

Nuo 2023 m. liepos 14 d. darbdaviy susitarimo pagrindu sutike VIVA darbuotojai buvo perkelti j INVEGA. INVEGA perémé visas VIVA

teises ir pareigas susijusias su perkeliamais darbuotojais.

Finansiniai rySiai su susijusiais asmenimis

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena 3alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reikdminga jtakg kitai Saliai priimant finansinius

ir veiklos sprendimus.

Bendrovés susijusiais asmenimis yra laikoma komanditiné Gkiné bendrija ,Pagalbos verslui fondas“ (Bendrové yra Tikrasis narys), UAB
Jnvesticijy ir verslo garantijos (Bendrové yra dukteriné jmoné), Bendrovés vadovybé - generalinis direktorius, valdyba, stebétojy taryba ir
su jais susije asmenys. Jokiy kity sandoriy nei nurodyti ankstesnése pastabose su Siais asmenimis Bendrové ataskaitiniais metais

neturéjo.
2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31
Stebétojy tarybos ir valdybos nariy atlygis 129 099 155 587
Vadovo darbo uzmokestis ir susije¢ mokesciai 96 464 97 046
Sukauptos metinés kintamosios atlygio dalies (KAD) valdybos nariams sgnaudos 34380 23947
Sukauptos metinés kintamosios atlygio dalies (KAD) vadovui sgnaudos 8 475 21 396
268 418 297 976

2023 ir 2022 m. Bendrovés vadovybei (generaliniam direktoriui, valdybos ir stebétojy tarybos nariams) nebuvo suteikta jokiy paskoly,
garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokety ar priskai¢iuoty sumy, turto perleidimo.
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21 Finansiniai rySiai su susijusiais asmenimis (tgsinys)

2023 m.
Pirkimai Pardavimai Gautinos sumos Moketinos . Sut.arc!g .
sumos isipareigojimai
KUB Pagalbos Verslui fondas - 1741 545 147 038 - -
UAB ,Investicijy ir verslo garantijos* (612 166) 12 870 - (435 547) -
1 viso: (612 166) 1754415 147 038 (435 547) -
2022 m.
Pirkimai Pardavimai Gautinos sumos Moketinos . Sut.arc!g .
sumos isipareigojimai
KUB Pagalbos Verslui fondas - 2378534 148 568 - -
13 viso: - 2378534 148 568 - -

22 Poataskaitiniai jvykiai

Po finansiniy mety iki Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiy poataskaitiniy jvykiy, kurie turéty jtakos Sioms finansinéms
ataskaitoms ar turéty bati papildomai atskleisti.

L. e. p. generalinis direktorius Liudas Sinkeviéius

Finansines ataskaitas
parengusios jmonés UAB "Ernst &
Young Baltic" atstové Virginija Skirmanté
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
UAB ,Valstybés investicijy valdymo agentara” akcininkui
Nuomoné

Mes atlikome UAB ,Valstybés investicijy valdymo agentdra” (toliau - Jmonés) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2023 m.
gruodzio 31 d. finansinés buklés ataskaita ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,
pinigy srauty ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody
santrauka, audita.

Mdsy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia Jmonés 2023 m. gruodZio 31 d.
finansine padétj ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau - TAS). Mdsy atsakomybé pagal Siuos standartus iSsamiai
apibddinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uZ konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audit3”. Mes esame
nepriklausomi nuo Grupés pagal Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistg Tarptautinj apskaitos
profesionaly etikos kodeksa (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau - TASESV kodeksas) ir Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomes
kity etikos reikalavimuy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime,
kad masy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrjsti.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame pranesime, taciau ji neapima finansiniy ataskaity ir masy
auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybeé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Masy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uZztikrinimo iSvados
apie jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, masy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra reikSmingy
neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba muasy Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip
reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSmingga kitos informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti
Si fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés metiniame pranesime pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy finansiniy mety
finansines ataskaitas bei ar metinis praneSimas buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Mdsy nuomone, pagrjsta
finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e Jmonés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy ataskaity
duomenis; ir
e |monés metinis praneSimas buvo parengtas laikantis LR jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra batina finansinéms
ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei batina) dalykus, susijusius
su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Jmone
ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatywvy, tik taip pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys privalo priziaréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Deloitte yra vadinamos Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL) ir grupei priklausancios bendrovés narés bei susijusios jmonés (kartu - ,Deloitte organization”). Kiekviena DTTL
(dar vadinama ,Deloitte Global”) ir grupei priklausanti bendrové naré bei susijusi jmoné yra atskiri ir nepriklausomi juridiniai asmenys, kurie vienas kitam negali nustatyti
isipareigojimy treciyjy Saliy atzvilgiu. DTTL ir kiekviena grupei priklausanti bendroveé naré bei susijusi jmoné yra atsakingos tik uZ savo, o ne uz viena kitos veiksmus ar neveikima.
DTTL pati savaime paslaugy klientams neteikia. Daugiau informacijos galite rasti Cia

http://wwwz2.deloitte.com/It/It/pages/about-deloitte/articles/about-deloitte.html

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited



Auditoriaus atsakomybé uzZ finansiniy ataskaity auditg

Masy tikslas yra gauti pakankamg uZtikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai iSkraipytos dél
apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama mdsy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas - tai auksto lygio
uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita, kuris atliekamas pagal
TAS. I13kraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar
kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.
Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu prieméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio skepticizmo principo.
Mes taip pat:

Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika, suplanavome ir
atlikome proceddras kaip atsaka j tokig rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy madsy nuomonei
pagristi. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidy
neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati suk¢iavimas, klastojimas, tycinis praleidimas, klaidingas aiskinimas arba vidaus
kontroliy nepaisymas.

Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis tinkamas
audito proceddras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Jmoneés vidaus kontrolés veiksminguma.
Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagrjstuma.

Padaréme iSvadg deél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais
jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy
abejoniy dél J[monés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréZztumas egzistuoja,
auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Mdasy iSvados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos
surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau, basimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Jmoné negalés toliau testi savo
veiklos.

|vertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikimg, struktarg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinese
ataskaitose pateikti pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei reikSmingus
audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trakumus, kuriuos nustatéme audito metu.

UAB ,Deloitte Lietuva”
|moneés audito pazymejimo Nr. 001275

Mindaugas Jukna
Atestuotas auditorius
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000580

Vilnius, Lietuvos Respublika
2024 m. kovo 15 d.
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