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PATVIRTINTA

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos* valdybos
2022 m. vasario 10 d. sprendimu

(posédzio protokolas Nr. 007)

UAB ,INVESTICJY IR VERSLO GARANTIJOS“
SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

I.SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Investicijy ir verslo garantijos” ir jos dukterinés bendrovés (toliau — INVEGA, jmoné)
Socialinés atsakomybés politika (toliau — Politika) jtvirtina pagrindines INVEGOS, kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jsteigtos nacionalinés plétros jstaigos, kuriai kaip finansy jstaigai, pavesta teikti finansines
paslaugas, jgyvendinti ir administruoti finansines bei kitokio pobidzio verslo finansavimo priemones, socialinés
atsakomybés principy jgyvendinimo kryptis ir priemones.

2. Politikos tikslas — atsizvelgiant j INVEGOS Tvarumo politikoje pateiktus tvarios veiklos principus
ir gaires, bet jais neapsiribojant, nustatyti bendras INVEGOS socialinés atsakomybeés jgyvendinimo kryptis ir
priemones, kurias jgyvendinant bty kuriama socialiai atsakinga jmonés kultdra, laikomasi pazangiy
Zmogiskujy istekliy valdymo principy.

3. Politika parengta vadovaujantis:

3.1. Jungtiniy Tauty inicijuotu ,Pasauliniu susitarimu® (angl. Global Compact), kuris paremtas
Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija principais;

3.2. Ekonominio bendradarbiavimo plétros organizacijos (EBPO) gairémis jgyvendinant pagarbos
Zmogui, darbuotojams, visuomenei bei aplinkai, kurioje dirbame, nuostatomis;

3.3. ISO 26000 — socialinés atsakomybés gairiy standartu (angl. ISO 26000 Guidance on social
responsibility), apibrézianciu principus, kuriais turi vadovautis socialinés atsakomybés politikg ir praktika
jgyvendinancios jmonés, jmoniy socialinés atsakomybeés sritis;

3.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu 2021-2030 m. nacionaliniu pazangos planu,
nustatan€iu siekiamus pokycius, uztikrinanCius pazangg socialinéje, ekonominéje, aplinkos bei saugumo
srityse.

4. INVEGA ne reCiau kaip kartg per metus jvertina Politikos jgyvendinimo rezultatus ir jy poveikj
vieSai teikdama atskiras ir (arba) j jmonés metinj praneSimg integruotas socialinés atsakomybés pazangos
ataskaitas.

5. Politika tvirtinama ir kei¢iama INVEGOS valdybos sprendimu.

6. Politikoje vartojamos sgvokos atitinka INVEGOS Tvarumo politikoje ir kituose INVEGOS veiklg
reglamentuojanciuose dokumentuose nurodytas sgvokas.

Il SKYRIUS
SOCIALINES ATSAKOMYBES PRINCIPAI

8. Socialiné atsakomybé INVEGOJE suprantama kaip vertybémis grjsta organizaciné kultira,
kuriama taikant tokias jmonés praktikas ir elgseng, kai j jmonés veiklg sgmoningai integruojami socialiniai
veiksniai, o socialinés atsakomybés principai taikomi ne tik jmonés viduje, bet ir visoms suinteresuotoms
Salims (darbuotojams, klientams, akcininkams, finansy tarpininkams, tiekéjams, finansuotojams (tarp jy ir
asignavimy valdytojams). Socialinés atsakomybés principai:

8.1. atskaitomybé, kai prisimama atsakomybé uz savo sprendimus ir veiksmus, kurie daro poveikj
aplinkai ir visuomenei;

8.2. skaidrumo, kai operatyviai informuojamos suinteresuotos Salys ir visuomene apie veiklg
socialinés atsakomybeés srityje;

8.3. etisko elgesio, kai ne tik elgiamasi pagal visuotinai pripazintas eti§ko, sagziningo ir teisingo
elgesio normas, bet ir siekiama aukstesniy etikos, sgziningumo ir skaidrumo standarty nei minimaliai nustato
teisés aktai;

8.4. démesio interesy turétojams, kai santykiai su subjektais, kurie yra suinteresuoti jmonés
veikla ir (ar) gali jai daryti jtakg, grindZiami etiSku bendravimu ir konstruktyviu bendradarbiavimu;

8.5. jstatymy laikymosi, kai jmonés veikla organizuojama laikantis Salies norminiy teisés akty
nuostaty;



8.6. tarptautiniy elgesio normy laikymosi, kai laikomasi tarptautiniy susitarimy, susijusiy su
socialinés atsakomybeés principy jgyvendinimu, net jei jie néra privalomi;

8.7. pagarbos zmogaus teiséms, kai pripazjstamas zmogaus teisiy visuotinumas, universalumas,
nedalumas, ripinamasi, kad jmonés veikla tiesiogiai ar netiesiogiai nepazeisty zmogaus teisiy.

. SKYRIUS
SOCIALINES ATSAKOMYBES KRYPTYS

9. INVEGA realizuoja socialinés atsakomybés iniciatyvas tokiomis kryptis:

9.1. vystydama socialine atsakomybe grjstus santykius su darbuotojais;

9.2. vystydama socialine atsakomybe paremtus santykius su visuomene.

10. Socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais:

10.1. suprasdama, kad jmonés sékmé didziausia dalimi priklauso nuo darbuotojy jsitraukimo |
jmonés veiklg, INVEGA ripinasi, kaip darbuotojai jauCiasi dirbdami jmonéje, kaip vertinamos jy pastangos,
koks jiems teikiamas grjiztamasis rySys, koks darbuotojy pozidris j jmonés procesus, valdyma, vadovus, todél
kasmet rengia darbuotojy jsitraukimo (nuomonés) tyrimus, sistemingai analizuoja rezultatus ir tobulina
praktikas, padedancias kurti jtraukiancig ir motyvuojancig darbo aplinka.

10.2. INVEGA darbuotojams uztikrina Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty reikalavimus
atitinkancias darbo sglygas, saugia ir sveikg darbo aplinka;

10.3. INVEGOJE taikomos naujausi personalo valdymo principai, darbuotojai jtraukiami j daugelj
procesy ir lygiavertj dialogg su vadovais, INVEGOS veikloje néra jokiy priverstinio ar privalomojo darbo
normy bei apraisky;

10.4. INVEGA pasisako uz lygias darbuotojy teises ir vienodas galimybes darbe nepriklausomai nuo
lyties, raseés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikejimo, jsitikinimy ar pazidry, kitais
jstatymuose nustatytais pagrindais. Taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty&ios, persekiojimas ar naudojimasis
uzimama padétimi;

10.5. INVEGA padeda darbuotojams derinti darbo ir Seimos sipareigojimus, sudarydama galimybes
turéti lankscCias darbo salygas: pasirinkti darbo laiko pradzig ir pabaiga, dirbti nuotoliniu badu, susitarti dél ne
viso darbo laiko, dél darbo laiko perkélimo j kitg dieng ar laikotarpj, dél galimybés skirtingomis dienomis dirbti
skirtingg valandy skaiciy;

10.6. sprendimai, susije su priémimu j darbg, perkélimu j kitas pareigas, INVEGOJE priimami
atsizvelgiant j objektyvius kriterijus be diskriminacijos ir priklauso tik nuo asmens kompetencijos, kvalifikacijos,
turimos patirties ir Ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés, motyvacijos ir potencialo;

10.7. INVEGOS darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas. Darbo
uzmokescio dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas laikantis darbuotojo pareigybés lygiui
nustatyty atlygio rézio riby ir vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo veiklos rezultatais
(taikoma esamiems darbuotojams), gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi, Ziniomis;

10.8. INVEGA prisima papildomy jsipareigojimy darbuotojams ir papildomas naudas taiko
remdamasi aiSkiais, darbuotojams Zinomais kriterijais, laikydamasi bendryjy lygiy galimybiy, sgZiningumo ir
protingumo principy;

10.9. Darbuotojy veiklos rezultatai vertinami taikant vienodas proceddras ir aiSkius, pamatuojamus
ir (ar) apskaiciuojamus, patikimus ir nesunkiai patikrinamus darbuotojams Zinomus kriterijus;

10.10. Uz gerg darbg, pavyzdinj pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darbg bendrovés
darbuotojams taikomos skatinimo priemonés;

10.11. Siekdama socialinés partnerystés, INVEGA pléetoja socialinj dialogg su darbo taryba;

10.12. INVEGOS darbuotojai, pasizymintys unikalia patirtimi ir iSskirtinemis kompetencijomis, yra
pagrindinis ir svarbiausias sékmingos veiklos veiksnys, todél jmonéje sudaromos galimybés siekti profesinio
tobuléjimo, tobulinti kvalifikacijg, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, atskleisti profesinj bei dalykinj
potencialg ir vystyti karjerg, paremtg profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei gebéjimais.

11. Socialiné atsakomybé santykiuose su visuomene:

11.1. INVEGA, kaip versla finansuojantis valstybés atstovas, palaiko ir skatina bendradarbiavimo su
visuomene kultdrg, grindZiamg bendrais tvaraus vystymosi interesais, siekia uztikrinti ilgalaike verslo ir
visuomeneés pazanga, prisideda prie visuomenés socialinés raidos ir gerovés kirimo;

11.2. INVEGA nebendradarbiauja su suinteresuotomis Salimis, jei jos nepaiso pagarbos asmenims
principy — pazeidZia Zmogaus orumg dél etninés kilmés, rasés, lyties, amZiaus, negalios, seksualinés
orientacijos, iSsilavinimo ar religijos, netaiko vaiky, priverstinio ir privalomo darbo prevencijos priemoniy;



11.3. Gerbdama suinteresuoty Saliy teise i§ anksto jvertinti planuojamy jgyvendinti priemoniy
salygas ir apie jas pasisakyti, INVEGA vieSai skelbia kvietimus visuomenei teikti pastabas apie naujy
planuojamy priemoniy salygas.

11.4. Rdpindamasi visuomenés Svietimu, INVEGA:

14.4.1. dalyvauja ir (ar) organizuoja renginius, kur tikslinéms auditorijoms (verslo visuomenei, finansy
tarpininkams) pristato jgyvendinamas priemones;

14.4.2. periodiSkai kuria SvietéjiSko pobudzio televizijos laidy ciklus, kur plaiajai visuomenei
pristatoma verslo atstovy geroji patirtis, s€kmés istorijos, pasinaudojus ir (ar) siekiant pasinaudoti INVEGOS
jgyvendinamomis priemonémis, ir taip didinamas INVEGOS, kaip jmonés, ir jos valdomy (jgyvendinamy)
priemoniy Zzinomumas;

14.4.3. aktyviai bendradarbiauja su aukstosiomis mokyklomis, akademine bendruomene, dalijasi
ziniomis apie INVEGOS, kaip valstybés atstovo, vaidmenj ir patirtj finansuojant verslg, dalyvauja jaunimo
verslumo ugdymui skirtuose renginiuose;

15. INVEGA, kaip patikimas, ilgalaikius rySius su valstybés institucijomis ir tarptautinémis
organizacijomis puoseléjantis partneris, dalijasi patirtimi nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu: dalyvauja jvairiose
darbo grupése, tarptautiniuose projektuose, bendradarbiauja su tarptautinémis ir nacionalinémis
organizacijomis, aktyviai dalyvauja jvairiy asociacijy veikloje;

16. Siekdama giliau pazinti klientus ir partnerius, gerinti jy patirtj, teikti kokybiskas ir klienty IGkesc¢ius
atitinkancias paslaugas, INVEGA nuosekliai stebi ir tiria klienty ir partneriy pasitenkinimo lygj ir, remdamasi
tyrimy rezultatais, planuoja ir jgyvendina jy patirtj gerinancius veiksmus;

17. INVEGA skatina darbuotojy labdaringg ir (ar) savanoriskg neatlyginting jsitraukimg j visuomenei
naudingg veikla.

IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18.  Politikos nuostaty privalo laikytis visi darbuotojai ir kolegialiy organy nariai.

19. Su Politika visi INVEGOS darbuotojai supazindinami Doclogix priemonémis, dukterinés
bendrovés darbuotojai — elektroniniu pastu.

20. Politika yra vieSai skelbiama INVEGOS interneto svetainéje.

21. Uz Politikos keitimg, atnaujinimg ar perzitrg yra atsakingas generalinio direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas. Politika kei¢iama ir athaujinama pasikeitus teisés aktams arba iSkilus keitimo batinybei.
Kitais atvejais Politika perzidrima ne reciau kaip kartg per 2 metus.




