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plétros agentdra (VIPA), UAB ,Valstybés investicijy valdymo agentdra“ (VIVA), UAB
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bendroviy valdomiems komanditinéms dkinéms bendrijoms, investicinéms
bendrovéms, ar investiciniams fondams, kuriuose INVEGA yra tik narys komanditorius,
»tylusis investuotojas®, nedalyvaujantis atitinkamy juridiniy asmeny valdyme.

Susije vidiniai
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INVEGOS ir dukteriniy bendroviy jstatai;

INVEGOS stebétojy tarybos, INVEGOS valdybos bei INVEGOS vadovo priimti
sprendimai, veikiant kaip dukteriniy bendroviy visuotinis akcininky susirinkimas;

Dukteriniy bendroviy kolegialiy organy ir vadovo priimti sprendimai;

Politikos ir kiti korporatyviniai dokumentai, kuriuose nustatyta, kad jais turi vadovautis
INVEGOS dukterinés bendrovés.
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Korporatyvinio valdymo politika, patvirtinta INVEGOS valdybos 2019-01-23 sprendimu
(posédzio protokolo Nr.003).
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PATVIRTINTA

UAB ,INVESTICIJY IR VERSLO GARANTIJOS*
valdybos 2019-01-23 sprendimu (posédzio protokolas
Nr. 003)

(Nauja redakcija, patvirtinta valdybos 2023-01-05
sprendimu (posédzio protokolas Nr. 01)

KORPORATYVINIO VALDYMO POLITIKA

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korporatyvinio valdymo politika apibrézia:

1) UAB ,INVESTICIJY IR VERSLO GARANTIJOS* (toliau — INVEGA) valdymo ir priezitros organy
kompetencija, sprendziant INVEGOS ir jos dukteriniy bendroviy valdymo klausimus, kiek jy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas ir INVEGOS jstatai;

2) INVEGOS dukteriniy bendroviy visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai

priskirty

sprendimy priémimo tvarka (detalizuoja, kuris INVEGOS organas sprendzia atitinkamus klausimus);
3) INVEGOS ir jos dukteriniy bendroviy korporatyvinio valdymo sistema ir struktdra.

2. Vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

ABJ

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas

Bendrovés organas

Atitinkamai INVEGOS arba dukterinés bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas (vienintelis visy akcijy savininkas — bendrovés akcininkas),
bendrovés priezitros organas (stebétojy taryba) ar valdymo organas (valdyba ar
bendrovés vadovas)

Bendroveé

INVEGA arba jos Dukteriné bendrové

Dukteriné bendroveé

INVEGOS tiesiogiai kontroliuojama bendrové, kurios visos akcijos priklauso
INVEGAI

Dukterines Dukterinés bendrovés direktorius (ar generalinis direktorius) ar jo funkcijas
bendroves vadovas vykdantis kitas Dukterinés bendrovés darbuotojas

INVEGA Uzdaroji akciné bendrove ,INVESTICIJU IR VERSLO GARANTIJOS®

INVEGOS vadovas INVEGOS generalinis direktorius ar jo funkcijas vykdantis kitas INVEGOS

darbuotojas

Korporatyvinio
valdymo politika ar
Politika

Si INVEGOS jmoniy grupés korporatyvinio valdymo politika su visais priedais,
pakeitimais ir papildymais (jei tokiy buty)

KUB Komanditiné Gkiné bendrija jsteigta ir veikianti pagal Lietuvos Respublikos dkiniy
bendrijy jstatymg
LR Lietuvos Respublika

Priezilros organas

stebétojy taryba

Rizikos kapitalo
fondas

Rizikos kapitalo fondas, j kurj INVEGA ar jos Dukteriné bendrové yra investavusi
rizikos kapitalo priemonéms jgyvendinti skirtas I&éSas

Valdymo organas

atitinkamai valdyba ar Bendrovés vadovas

3. Politika yra privaloma ir taikoma INVEGAI ir jos Dukterinéms bendrovéms tiek, kiek atskiri
INVEGOS, veikiant kaip Dukterinés bendrovés visuotinio akcininky susirinkimas, priimti sprendimai,
Dukteriniy bendroviy jstatai ir LR teisés aktai nenustato kitaip.

4. Politika parengta atsizvelgiant j Siy LR teisés akty ir dokumenty reikalavimus:

- LR akciniy bendroviy jstatymo;

- Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso,
patvirtinto LR Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 (toliau — Nuosavybés gairés);

- INVEGOS jstaty.
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5. Politika nereguliuoja INVEGOS ir jos kolegialiy bei vienasmeniy organy veiklos, vykdomos
jgyvendinant rizikos kapitalo ar kitas finansines priemones, kai INVEGA tampa rizikos kapitalo fondo ar
investicinio fondo (KUB ar kitos teisinés formos juridinio asmens) dalyviu (nariu komanditoriumi, investuotoju
ar pan.), veikdama kaip rizikos kapitalo priemonéms ar kitoms finansinéms priemonéms jgyvendinti skirty
Ié8y investuotoja.

6. Politika tiesiogiai vadovaujamasi rengiant, svarstant ir priimant atitinkamus INVEGOS priezitros
ar valdymo organy kompetencijai priskirtus sprendimus, taip pat INVEGOS, kaip Dukterinés bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai priskirtus sprendimus.

7. Dukterinés bendrovés stebétojy taryba, valdybos (kai jos sudarytos) ir Dukterinés bendrovés
vadovo (direktoriaus ar generalinio direktoriaus) kompetencija bei funkcijos svarstant ir priimant sprendimus
dél Dukterinés bendrovés veiklos ar valdymo, kurie néra reglamentuoti Sioje Politikoje, yra apibrézti
Dukterinés bendrovés jstatuose ir teisés aktuose, reglamentuojandiuose atitinkamg Dukterinés bendroves
veikla, taip pat sutartyse, sudarytose Dukterinés bendrovés ir INVEGOS dél rizikos kapitalo priemoniy ar kity
finansiniy priemoniy jgyvendinimo.

8. Dukterinés bendrovés stebétojy taryba, valdyba ir (arba) Dukterinés bendrovés vadovas, esant
poreikiui, priima Dukterinés bendrovés vidinius dokumentus tam, kad Si politika ir kiti INVEGOS priimti
korporatyvinio valdymo dokumentai, taikytini INVEGOS jmoniy grupei, baty tinkamai jgyvendinti Dukterinés
bendrovés veikloje.

Il. KORPORATYVINIO VALDYMO SISTEMA IR STRUKTURA

9. Korporatyvinis valdymas INVEGOS ir jos Dukteriniy bendroviy atzvilgiu jgyvendinamas:

1) naudojantis INVEGOS visy akcijy savininko/visuotinio akcininky susirinkimo teisémis;

2) naudojantis INVEGOS, kaip Dukterinés bendrovés akcininko, teisémis;

3) INVEGOS prieziros ir valdymo organams ir struktdriniams padaliniams tiesiogiai vykdant jiems
priskirtas funkcijas INVEGOS ir jos Dukterinés bendrovés atzvilgiu;

4) nustatant korporatyvinio valdymo principus ir priimant korporatyvinio valdymo dokumentus,
taikomus INVEGAI ir jos Dukterinéms bendrovéms.

10.Korporatyvinio valdymo struktirg sudaro:

1) INVEGOS organai, kuriy funkcijos yra apibréztos teisés aktuose, Sioje politikoje ir INVEGOS bei
Dukterinés bendrovés jstatuose;

2) Dukteriniy bendroviy valdymo organai(-as);

3) INVEGOS struktdriniai padaliniai ar atitinkamas pareigas einantys darbuotojai, kurie INVEGOS
vidaus dokumentuose nustatyta tvarka vykdo centralizuotas funkcijas INVEGOS ir jos Dukterinés(-iy)
bendrovés(-iy) mastu (pvz., finansy ir apskaitos valdymo, vidaus audito, asmens duomeny apsaugos, IT
sistemy vystymo ir priezitros ir pan. funkcijy vykdymas). Atitinkamy funkcijy vykdymas gali biti numatytas ir
INVEGOS bei jos Dukterinés bendrovés sudarytame susitarime, atitinkamos priemonés jgyvendinimo
sutartyje ar kitame priemonés jgyvendinimo dokumente. INVEGOS vadovas gali priimti sprendima, kuriuo
pavedama INVEGOS atitinkamam padaliniui ar atitinkamas pareigas einan¢iam darbuotojui ad hoc atlikti tam
tikras uzduotis, funkcijas ar pavedimus Dukterinéje bendrovéje. Apie tokj INVEGOS vadovo sprendimg yra
informuojamas Dukterinés bendrovés vadovas. Dukterinés bendrovés vadovas turi sudaryti tinkamas
salygas jgaliotiems INVEGOS darbuotojams atlikti atitinkamas funkcijas bei uZduotis, jskaitant bet
neapsiribojant, reikiamos informacijos, duomeny, dokumenty pateikimu, prisijungimo prie dukterinés
bendrovés informacinés sistemos suteikimu, reikiamy jgaliojimy (vykdyti viedajj pirkima, pateikti dokumentus,
deklaracijas ir pan.) suteikimu.

Ill. KORPORATYVINIO VALDYMO DOKUMENTAI IR JU |GYVENDINIMAS

11. Siekiant vieningai reglamentuoti atitinkamg INVEGOS ir Dukteriniy bendroviy veiklos sritj ar
korporatyvinio valdymo klausimus, INVEGOS organai savo kompetencijos ribose gali priimti atitinkamus
korporatyvinio valdymo dokumentus.

12. Pageidautina, kad korporatyvinio valdymo dokumente arba INVEGOS organo sprendime, kuriuo
tvirtinamas ar priimamas atitinkamas korporatyvinio valdymo dokumentas, bdty aidkiai nurodyta, ar
atitinkamas korporatyvinio valdymo dokumentas taikomas tik INVEGAI, tik Dukterinéms bendrovéms, tik
konkreciai Dukterinei bendrovei, ar INVEGAI ir Dukterinéms bendrovems (visai INVEGOS jmoniy grupei).

13. Korporatyviniy dokumenty sistema:
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vadovo tvirtinama
Tvarka/

proceddras;
- Sie dokumentai priimami, siekiant

Lygis | Dokumento tipas | PaaiSkinimai Priimantis organas

Veiklos Ldkesciy laiskas; INVEGOS visuotinis akcininky

planavimo Sprendimai dél Nuosavybés gairiy, susirinkimas

dokumentai Skaidrumo gairiy reikalavimy taikymo

INVEGOS jmoniy grupés strategija INVEGOS stebétojy taryba

o INVEGOS arba INVEGOS jmoniy grupés INVEGOS valdyba
g pajamy ir sgnaudy metinis planas
o (biudzetas)
> | lygio | Politika - apibrézia pagrindinius reguliuojamos INVEGOS valdyba?,
ﬂ srities tikslus, uzdavinius, principus; (INVEGOS jstaty nustatytais
o - nedetalizuoja konkreciy priemoniy, atvejais INVEGOS valdyba,
a detaliai nereglamentuoja jgyvendinimo stebétojy tarybai pritarus?)
O] tvarkos, proceddry ir pan.
= ISimtiniais atvejais INVEGOS
% stebétojy taryba, kai
S reguliucjama stebétojy
o tarybos veiklos ar
8 atsakomybés sritis®
| Il lygio| INVEGOS - detaliai reglamentuoja atitinkamg veiklos INVEGOS stebétojy taryba 4
; kolegialaus sritj; pagal savo kompetencijg arba
- organo tvirtinama | - priimami teisés akty nustatytais atvejais INVEGOS valdyba® pagal

Tvarka/ arba iSimtiniais, siekiant iSvengti interesy savo kompetencijg

Aprasas/ konflikto

Metodika/

Nuostatai

II'lygio| INVEGOS - reglamentuoja konkrecias taisykles, INVEGOS vadovas

Aprasas/ praktiskai jgyvendinti | lygio priimtus
O Taisyklés/ dokumentus, kai batina papildomai
g Procediry reglamentuoti jy jgyvendinimg arba
o vadovas siekiant konkreciai reglamentuoti veiklos
7 sritis, kurioms reglamentuoti néra priimta |
n lygio dokumenty;
8 - taikomi tik INVEGOJE pritaikant
LI>J atitinkamas priemones ar proceddras prie
z jmonés poreikiy ir veiklos specifikos.®
g Dukterinés - reglamentuoja konkredias taisykles, Dukterinés bendrovés
o bendrovés proceddras; organai, veikdami savo
DD: stebétojy tarybos, | - Sie dokumentai priimami, siekiant kompetencijos ribose ir
z valdybos ar praktiSkai jgyvendinti | lygio priimtus atsakomybés srityse
w - S ; .
m vadovo tvirtinama | dokumentus, kai batina papildomai
Politika/Tvarka/ reglamentuoti jy jgyvendinimg;
Aprasas/ - siekiant konkreciai reglamentuoti veiklos
ﬂ Taisyklés/ sritis, kurioms reglamentuoti néra priimta |
Z o Procediry lygio dokumenty;
ﬁ ) vadovas - taikomi tik jmonéje pritaikant atitinkamas
'Q (29 priemones ar proceddras prie jmonés
8 > poreikiy ir veiklos specifikos.’

I Pvz.: Dividendu politika, Atidéjiniy formavimo politika, Priemoniy rengimo (keitimo) politika, Vadovo atlygio politika,
Darbuotojy atlygio politika ir pan.
2 Pvz.: Korporatyvinio valdymo politika.
3 Pvz.: Interesy valdymo politika.
4 Pvz.: Nepriklausomu valdybos nariu atlygio aprasas, Vidaus audito tarnybos nuostatai, Valdymo organy
atskaitomybés stebétoju tarybai tvarkos aprasas, Etikos kodeksas ir pan.
5 Puz.: INVEGOS generalinio direktoriaus pareiginiai nuostatai , Valdybos darbo reglamentas ir pan.)

6 Puz.: Vidaus darbo taisykles, asmens duomenuy tvarkymo dokumentai, atitinkamy finansiniu priemoniy procediiry

vadovai ir pan.

" Puz.: Dukterinés bendroves vidaus darbo taisykles, asmens duomeny tvarkymo dokumentai, atitinkamu finansiniy
priemoniy jgyvendinimo proceduru vadovai ir pan.

Korporatyvinio valdymo politika 2023
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14. | lygio dokumentas turi bati periodiSkai perziGrimas jj priémusio organo. Rekomenduojama
dokumento perzitros periodiSkumg numatyti | lygio dokumente ar jj tvirtinan€iame sprendime. Kai atitinkamo
I lygio dokumento perzidros terminas néra konkreciai nustatytas, jis perzidrimas ne reciau kaip kas 3 metai.

15. Rekomenduojama pakeitus | lygio dokumentg atitinkamai perzidréti bei pakoreguoti ir Il lygio
dokumentus, reglamentuojancius | lygio dokumento jgyvendinima. Il lygio dokumentai perzidrimi ne reciau
kaip kas 3 metai. Il lygio dokumento perzidrg atlieka uz jo jgyvendinimg ar reguliuojamg veiklos sritj
atsakingas struktdrinis padalinys ir, esant poreikiui, inicijuoja Il lygio dokumento pakeitimus.
Rekomenduojama Il lygio dokumento perziiros faktg fiksuoti INVEGOS ir (ar) Dukterinés bendrovés vidaus
dokumenty valdymo sistemos priemonémis.

IV. INVEGOS ORGANY BENDRADARBIAVIMAS KORPORATYVINIO VALDYMO SRITYJE

16.INVEGOS organai siekdami uztikrinti nuosekly korporatyvinj valdymg pagal poreikj taiko jvairias
bendradarbiavimo formas ir priemones:

1) bendros darbo sesijos (pvz. strateginé sesija);

2) periodiniai skirtingy organy bendri susitikimai, posédziai (pvz., akcininko ir stebétojy tarybos nariy
susitikimai, stebétojy tarybos ir valdybos bendri posédZziai);

3) iki priimant atitinkamg dokumenta, jo suderinimo/pritarimo gavimas i$§ aukstesnio organo;

4) aukstesnio organo periodinis informavimas apie numatomus reikSmingus pokycius ar esmines
aplinkybes, galin€ias turéti esminés jtakos INVEGOS ir Dukterinés bendrovés veiklai;

5) rekomendacijy, iSaiSkinimy, iSankstinés nuomonés teikimas pavaldiems ar prizilrimiems
organams, savo iniciatyva ar jiems paprasius.

17.Rekomenduotina apie INVEGOS stebétojy tarybos posédziy darbotvarkes informuoti valdybos
narius ir bendrovés vadova, ir, esant poreikiui, juos kviesti dalyvauti j posédj svarstant su valdymo organy
atsakomybés sritimis susijusius klausimus ar jy inicijuotus svarstomus sprendimus. Kai stebétojy tarybos
posédyje numatyta svarstyti su Dukterinés bendrovés veikla ar veiklos prieziGra susijusius klausimus,
rekomenduotina apie INVEGOS stebétojy tarybos posédzio darbotvarke informuoti atitinkamos Dukterinés
bendrovés valdybos narius ir Dukterinés bendrovés vadova, ir, esant poreikiui, juos kviesti dalyvauti j poséd;j
svarstant su Dukterinés bendrovés valdymo organy atsakomybés sritimis susijusius klausimus ar jy
inicijuotus svarstomus sprendimus. INVEGOS ar Dukterinés bendrovés valdymo organy nariai bei vadovai
stebétojy tarybos posédyje dalyvauja be sprendimy priémimo (balsavimo) teisés. Atitinkama nuostata
taikoma ir INVEGOS valdybos atveju — INVEGOS vadovo ar jos Dukterinés bendrovés vadovo atzvilgiu.

18.Stebétojy tarybai pageidaujant, Stebétojy tarybos nariai yra i§ anksto informuojami apie
organizuojamus INVEGOS valdybos posédzius ir posédziy darbotvarkes. Stebétojy tarybos nariai pagal
poreikj gali dalyvauti INVEGOS valdybos posédziuose be sprendimy priemimo (balsavimo) teisés.

V. INVEGOS PRIEZIUROS IR VALDYMO ORGANY KOMPETENCIJOS NUSTATYMO IR FUNKCIJY
|GYVENDINIMO BENDROSIOS NUOSTATOS

19.INVEGOS ir Dukteriniy bendroviy valdymo ir priezidros organy kompetencija bei funkcijos yra
apibréziamos atitinkamos Bendrovés |statuose, AB] ir kituose teisés aktuose, atitinkamos Bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose, taip pat ir Sioje Politikoje.

20.Tais atvejais, kai atitinkamam INVEGOS ar Dukterinés bendrovés organo kompetencijai
priskirtam sprendimui yra numatytas iSankstinis aukStesnio organo ar atitinkamo INVEGOS organo
pritarimas (prie$ priimant turi bati gautas atitinkamo organo pritarimas), atitinkamas sprendimas gali bati
priimtas tik esant atitinkamam pritarimui. Tais atvejais, kai atitinkamam INVEGOS ar Dukterinés bendrovés
organo kompetencijai priskirtam sprendimui yra numatytas auk3tesnio organo ar atitinkamo INVEGOS
organo pritarimas, sprendime turi bati nustatyta, kad atitinkamas sprendimas jsigalioja tik esant (gavus)
atitinkamg pritarimg. AukStesnio organo ar atitinkamo INVEGOS organo pritarimas nepanaikina sprendimg
priémusio valdymo organo atsakomybés uz priimtus sprendimus.

21.Tais atvejais, kai INVEGOS ar Dukterinés bendrovés organas priima sprendimg ir paveda jj
jgyvendinti atitinkamam INVEGOS ar Dukterinés bendrovés valdymo organui, atsakomybé uZ priimtus
sprendimus tenka sprendimg pri€musiam organui. Pavedimg jgyvendinti priimtg sprendimg gaves valdymo
organas turi teise nevykdyti pavedimo ir kreiptis j aukStesnj INVEGOS priezilros ar valdymo organg dél
sprendimo panaikinimo (atSaukimo), jei priimtas sprendimas priestarauja LR jstatymams ir kitiems teisés
aktams, atitinkamos bendrovés jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

22.INVEGOS priezitros ir valdymo organai (jy nariai) turi teise kreiptis ir gauti informacijg dél
INVEGOS bei Dukterinés bendrovés i INVEGOS vadovo ir (ar) INVEGOS struktdriniy padaliniy, kurie
INVEGOS vidaus dokumentuose nustatyta tvarka vykdo centralizuotas funkcijas INVEGOS ir jos Dukteriniy
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bendroviy mastu, betarpiskai. Dél informacijos, susijusios su Dukterine bendrove, INVEGOS priezilros ir
valdymo organai (jy nariai) gali kreiptis ir gauti tiesiogiai i$ Dukterinés bendrovés vadovo.

23.Pra8ymas dél atitinkamos informacijos pateikimo atitinkamai jmonei teikiamas rastu arba
elektroninémis priemonémis. Kai praSoma pateikti dokumentus ar informacijg, kuri sudaro INVEGOS arba
Dukterinés bendrovés komercine paslaptj ar saugomg konfidencialig informacijg, atitinkama informacija
pateikiama, kai atitinkamas INVEGOS priezidros ar valdymo organo narys ar jgaliotas INVEGOS darbuotojas
pasira8o INVEGOS ar Dukterinés bendrovés nurodytos formos konfidencialumo pasizadéjima
(konfidencialumo jsipareigojimg).

24.INVEGOS kolegialls organai turi teise kviesti j savo posédj INVEGOS ir Dukterinés bendrovés
atsakingus asmenis (kolegialiy organy narius, vadovus ar darbuotojus), kai svarstomi su jy veikla ar
atsakomybés sritimi susije klausimai arba jy parengta ir atitinkamam kolegialiam organui pateikta informacija.

VI. INVEGOS ORGANY KOMPETENCIJA, VYKDANT DUKTERINES BENDROVES VISUOTINIO
AKCININKY SUSIRINKIMO KOMPETENCIJAI PRISKIRTAS FUNKCIJAS

25.INVEGA, veikdama kaip Dukterinés bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas (visy akcijy
savininkas, vienintelis akcininkas), LR teisés aktuose ir Dukterinés bendrovés jstatuose visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijai priskirtas funkcijas jgyvendina per INVEGOS vadovg ir (ar) INVEGOS priezidros
ir valdymo organus.

26.Atitinkamy INVEGOS organy kompetencija, vykdant Dukterinés bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijai priskirtas funkcijas, yra nustatyta Sios Politikos 1 priede (pridedama).

27.Tuo atveju, jei INVEGOJE néra veikiancio atitinkamo kolegialaus organo, Dukterinés bendrovés
visuotinio akcininko susirinkimo kompetencijai priskirtas funkcijas (humatytas Sios Politikos 1 priede) vykdo
ir atitinkamus sprendimus priima INVEGOS vadovas.

VII. VIDAUS AUDITO TARNYBOS IR KITY STRUKTURINIY PADALINIY FUNKCIJY VYKDYMAS
KORPORATYVINIO VALDYMO SRITYJE

28.INVEGOS Vidaus audito tarnybai ir kitiems INVEGOS struktdriniams padaliniams (Finansy
valdymo, VieSujy pirkimy, Riziky valdymo ar kt. skyriams) ar atitinkamas pareigas einantiems INVEGOS
darbuotojams (BDAR pareigtnui ar pan.) gali bdti pavesta centralizuotai vykdyti atitinkamas funkcijas bei
uzduotis INVEGOS ir Dukterinés(-iy) bendrovés(-iy), kaip jmoniy grupés, apimtyje.

29.INVEGOS organai gali atitinkamiems INVEGOS struktdriniams padaliniams ar atitinkamas
pareigas einantiems darbuotojams pavesti atlikti tam tikrus pavedimus ar uZduotis, susijusias su
korporatyvinio valdymo jgyvendinimu ar atitinkamos funkcijos jgyvendinimu centralizuotai. INVEGOS
valdymo organas (valdyba ar vadovas) gali INVEGOS vidaus audito tarnybai pavesti atlikti tam tikrg
pavedimg ar uzduotj, susijusig su korporatyviniu valdymo jgyvendinimu, papildomai apie tai informave
INVEGOS stebétojy tarybg. Apie pavesto pavedimo ar uzduoties atlikimg ir rezultatus yra informuojamas
Dukterinés bendrovés vadovas, pavedimg (uzduotj) pavedes INVEGOS prieZitros ar valdymo organas ir
INVEGOS vadovas, o esant poreikiui ir INVEGOS struktdrinis padalinys ar darbuotojas, atsakingas uz
atitinkama veiklos sritj.

30. Kai INVEGOS vidaus audito tarnybai yra pavesta centralizuotai vykdyti vidaus audito funkcijg
jmoniy grupés apimtyje, ji turi teise tiesiogiai bendrauti su Dukteriniy bendroviy vadovais ir darbuotojais,
kreiptis j juos ir gauti praS8oma informacijg (zodziu ir rastu) ar dokumentus, dalyvauti vidiniuose darbuotojy
susirinkimuose bei valdymo ir priezidros organy posédziuose. Jei Dukterinése bendrovése yra jsteigta vidaus
auditoriaus pareigybé, jo veikla yra koordinuojama su INVEGOS vidaus audito tarnyba.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31l.Inicijuoti sprendimo svarstymg Sios Politikos 1 priede nustatytais klausimais gali bet kuris
INVEGOS ar Dukterinés bendrovés organas.

32.Apie Sios Politikos 1 priede svarstytus klausimus ir priimtus sprendimus Dukterinés bendroves
informuojamos pateikiant atitinkamo sprendimo originalg, arba jo kopijg, arba skanuotg kopija, arba iSrasg i$
kolegialaus organo poseédzio protokolo. Dukteriniy bendroviy informavimg apie priimtg sprendimg uztikrina
INVEGOS vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

33.Politika tvirtinama ir keiCiama INVEGOS valdybos sprendimu, INVEGOS stebétojy tarybai
pritarus. Politika perzitrima ne reciau kaip kas 3 metai.
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34.Rekomenduojama Sioje Politikoje nustatytas esmines nuostatas jtvirtinti INVEGOS ir Dukteriniy
bendroviy jstatuose.
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Korporatyvinio valdymo politikos

1 priedas

INVEGOS ORGANY KOMPETENCIJA, VYKDANT DUKTERINES BENDROVES VISUOTINIO
AKCININKY SUSIRINKIMO KOMPETENCIJAI PRISKIRTAS FUNKCIJAS

Dukterinés bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas ar atliekama | Sprendimg

funkcija: priimantis

Sioje lenteléje Dukteriné bendrové vadinama ,bendrové®, o Akciniy bendroviy | INVEGOS

Jjstatymas - ,ABJ* organas

1) keisti bendrovés jstatus

2) keisti bendrovés buveine INVEGOS
—— — — — . : —1 vadovas,

3) rinkti visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo narius ar narj INVEGOS

4) rinkti bendrovés valdomo rizikos kapitalo fondo ar kitokio pobddzio fondo
Investicinio komiteto narius ar narj (jei néra nustatyta kitaip)

valdybai pritarus

5) atSaukti visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo narj ar
narius

6) atSaukti bendrovés valdomo rizikos kapitalo fondo ar kitokio pobtdzio fondo

Investicinio komitetg ar jo narius (jei néra nustatyta kitaip) INVEGOS
— — vadovas

7) tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj

8) priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo

9) priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo

10) priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitalg

11) priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus ABJ] nustatytas iSimtis

12) priimti sprendimg dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti

reorganizavimo ar atskyrimo salygas, iSskyrus AB| nustatytas iSimtis INVEGOS

13) priimti sprendimg pertvarkyti bendrove; vadovas,

14) priimti sprendimus dél bendrovés restruktdrizavimo Jmoniy restruktdrizavimo | INVEGOS

jstatymo nustatytais atvejais

15) priimti sprendimg likviduoti bendrove, atSaukti bendrovés likvidavimag, iSskyrus
AB| nustatytas iSimtis

16) rinkti ir atS8aukti bendrovés likvidatoriy, iSskyrus AB] nustatytas iSimtis

valdybai pritarus

17)patvirtinti visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nariy

atlygio skaiCiavimo tvarka bei nustatyti sutarties su jais sglygas INVEGOS
18)patvirtinti Investicinio komiteto nariy atlygio skaiCiavimo tvarka bei nustatyti | vadovas
sutarties su Investicinio komiteto nariais sglygas

19)parengti bendrovés akcininko likesciy laiskg (jei rengiamas) INVEGOS

valdyba, stebétojy
tarybai pritarus

20) patvirtinti bendrovés veiklos strategijg (jei néra bendrovés kolegialaus organo ir
veiklos strategija yra rengiama)

21)nustatyti paramos teikimo taisykles

INVEGOS
vadovas,
INVEGOS
valdybai pritarus

22)svarstyti ir vertinti informacijg apie bendrovés veiklos strategijos (jei rengiama)
jgyvendinimg

23) svarstyti ir pritarti galimam maksimaliam darbuotojy (etaty) skai€iui

24) nustatyti bendrovés metinius tikslus (rodiklius)

25) svarstyti ir vertinti informacijg apie bendrovés metiniy tiksly (rodikliy) vykdyma

26) svarstyti ir pritarti bendrovés pajamy ir sgnaudy metiniam planui

27) svarstyti ir vertinti informacijg apie bendrovés metinio pajamy ir sgnaudy plano
laikymasi

28) svarstyti ir tvirtinti valdybos ar Investicinio komiteto veiklos ataskaitas

29) spresti dél Nuosavybés gairiy nuostaty taikymo

30) spresti dél Skaidrumo gairiy nuostaty taikymo

31)kai bendrovéje valdyba nesudaroma, spresti dél bendrovés vadovo galimy
interesy konflikty. Jei sudaroma — tai atlieka bendrovés valdyba

INVEGOS
vadovas
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32) pritarti sprendimui steigti kitus juridinius asmenis, tapti kito vieSojo ar privataus
juridinio asmens steigéjy, dalyviu, dalininku, dalyvauti asociacijy, kity ar bet kokios
kitos formos juridiniy asmeny susivienijimy veikloje. ISankstinio pritarimo nereikia, kai
naujo juridinio asmens steigimas ar tapimas jo dalyviu yra numatytas bendrovés
veiklos strategijoje, su INVEGA sudarytoje finansinés priemonés jgyvendinimo
sutartyje arba atitinkamos finansinés priemonés jgyvendinimo aprasyme ar schemoje

INVEGOS
vadovas,
INVEGOS
valdybai pritarus

33) kai bendrovéje valdyba nesudaroma, pritarti sprendimui jungtinés veiklos ar kitu
pagrindu vykdyti bendrg veiklg su kitais juridiniais asmenimis. Jei sudaroma, tai
atlieka bendrovés valdyba. ISankstinio pritarimo nereikia, kai atitinkamas bendras
veikimas yra numatytas bendrovés jgyvendinamoje finansinéje priemonéje, su
INVEGA sudarytoje atitinkamos finansinés priemonés jgyvendinimo sutartyje ar

atitinkamos finansinés priemonés jgyvendinimo apraSyme ar schemoje INVEGOS
34) kai bendrovéje valdyba nesudaroma, pritarti prekiy, paslaugy, darby pirkimo | vadovas
sutarties, kai verté didesné 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, ir ne mazesné kaip
5.000 EUR plius PVM, sudarymui. ISankstinio pritarimo nereikia laikinai laisvy &Sy
investavimo sprendimams, bei atitinkamy sandoriy sudarymui, taip pat sprendimams
ir sutartims, priimamiems pagal patvirtintus priemoniy jgyvendinimo aprasus,
nuostatus ar schemas
35) pritarti sprendimams, nustatytiems LR Akciniy bendroviy jstatymo 34 str. 4 d. 3, | INVEGOS
4, 5ir 6 punktuose, kai sandorio verté didesné kaip 50.000 EUR. Netaikoma, jei | vadovas,
individualios garantijos teikiamos pagal teisés aktais patvirtintus garantijy teikimo | INVEGOS
nuostatus valdybai pritarus
36) spresti  kitus visuotinio akcininky susirinkimui priskirtus klausimus, kurie INVEGOS
nepriskirti kity bendrovés organy kompetencijai ir jeigu pagal esme tai néra
bendrovés valdymo organy funkcijos vadovas
37) priziuréti bendrovés vidaus kontrolés sistemos ir rizikos valdymo sistemos
funkcionavimg (tuo atveju, jei bendrovéje néra veikianc€ios stebétojy tarybos)
38) stebéti bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo bei vidaus audito sistemy

/ . A o A e INVEGOS
veiksmingumg (tuo atveju, jei bendrovéje néra veikiangios stebétojy tarybos) e

stebétojy taryba

39) jei bendrovéje veikia vidaus audito tarnyba, spresti klausimus, susijusius su
bendrovés vidaus audito tarnyba ir jos veikla (tuo atveju, jei bendrovéje néra
veikianCios stebétojy tarybos)
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