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INTERESY VALDYMO POLITIKA

. VARTOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Artimi asmenys Suinteresuoto asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat juy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

INVEGA UAB ,Investicijy ir verslo garantijos” ir jos valdomos jmonés.
Bendrové UAB ,Investicijy ir verslo garantijos®.
Deklaruojantis asmuo INVEGOS kolegialiy organy nariai ir darbuotojai, privalantys deklaruoti privacius

interesus Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir
/ar INVEGOS vidaus dokumentuose nustatyta tvarka ir terminais.

Interesy konfliktas Situacija, kai asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo
priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant ar jvykdyti pavedima, kuris susijes su jo
privaciais interesais.

Klientas Fizinis arba juridinis asmuo, sudarantis sandorj su INVEGA.
Privatus interesai arba Asmens, kuriam taikomos Politikos nuostatos, turtinis ar neturtinis
interesai suinteresuotumas, moraliné skola ar jsipareigojimas, galintis turéti jtakos

atliekant su INVEGA susijusias pareigas, priimamiems sprendimams,
vykdomiems pavedimams ar atliekamiems kitiems veiksmams. Turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas turéty bati suprantamas kaip (jskaitant, bet
neapsiribojant):

(i) bet koks atitinkamo asmens asmeninis suinteresuotumas;

(i) bet kurio tre€iojo asmens suinteresuotumas, jeigu atitinkamas asmuo dél
bet kokiy priezasciy gali siekti tokio tre€iojo asmens intereso patenkinimo;
(i) atitinkamo asmens bet kokios pareigos (tiek formalios, tiek neformalios),
kurias atitinkamas asmuo turi dél uzimamy pareigybiy, visuomeninio statuso ar
bet kokio pobudZio santykiy su treiaisiais asmenimis.
Suinteresuoti asmenys Bendroveés generalinis direktorius, kolegialiy organy nariai, Bendrovés valdomy
jmoniy vadovai, kolegialiy organy (jei tokie yra suformuoti) nariai ir visi
INVEGOS darbuotojai, kurie atlieka bet kokias su INVEGA susijusias pareigas,
priima sprendimus, vykdo pavedimus, teikia konsultacijas arba informacijg, ar
atlieka kitus veiksmus, kurie gali daryti jtakg INVEGOS teiséms ar pareigoms.
Susije Asmenys Konkretaus Suinteresuoto asmens atzvilgiu Susijes asmuo, kai tai yra susije su
interesy valdymu, yra:
(i) Suinteresuotam asmeniui Artimas asmuo; arba
(ii) juridinis asmuo, kur Suinteresuotas asmuo arba Suinteresuotam asmeniui
Artimas asmuo eina to juridinio asmens vadovo pareigas, yra valdymo ar
priezilros organo narys arba kurj Suinteresuotas asmuo arba Suinteresuotam
asmeniui Artimas asmuo tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja; arba
(iii) kiti su Suinteresuotu asmeniu draugiSkumo, verslo ar civiliniais santykiais,
naryste ar pareigomis INVEGAI nepriklausanciose jmonése, |staigose,
organizacijose, fonduose, asociacijose susije asmenys, dél kuriy gali Kilti
interesy konfliktas.




Konkretaus Suinteresuoto asmens atzvilgiu Susijes asmuo, kai tai yra susije su
INVEGOS tiesiogiai sudaromy sandoriy su Susijusiais asmenimis valdymu, yra:
(i) Suinteresuotam asmeniui Artimas asmuo; arba

(ii) juridinis asmuo, kur Suinteresuotas asmuo arba Suinteresuotam asmeniui
Artimas asmuo eina to juridinio asmens vadovo pareigas, yra valdymo ar
priezilros organo narys arba kurj Suinteresuotas asmuo arba Suinteresuotam
asmeniui Artimas asmuo tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja ne maziau kaip 10
proc. kapitalo arba balsy atitinkamo juridinio asmens dalyviy susirinkime.

Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
(toliau — VPIDJ) ir (ar) jj detalizuojanciuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Politikos tikslas — uztikrinti tinkamg Interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavimg UAB ,Investicijy ir
verslo garantijos® (toliau — Bendrové) ir jos valdomose jmonése (toliau visi kartu vadinami INVEGA)
garantuojant, kad priimant sprendimus INVEGOJE, pirmenybé bty teikiama vieSiesiems interesams, taip
pat uzkirsti kelig kilti Interesy konfliktams bei pasireiksti korupcijai.

2. Politika nustato reikalavimus INVEGOS interesy deklaravimo sistemai bei interesy valdymo ir galimy Interesy
konflikty sprendimy INVEGOJE principus.

3. Politikos nuostaty privalo laikytis INVEGOS kolegialiy organy nariai, visi INVEGOS darbuotojai.

4. Politika parengta vadovaujantis VPID] ir jj jgyvendinanciais Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau
— VTEK) patvirtintais teisés aktais.

5. Politikos nuostatas Bendrovéje jgyvendinanCius vidaus dokumentus tvirtina jos generalinis direktorius
jsakymu. Bendrovés valdomos jmonés vadovaujasi Sia Politika ir, esant poreikiui, tvirtina Sios Politikos
nuostatas jgyvendinancius vidaus dokumentus, jei atitinkami klausimai néra reglamentuoti atitinkamais jy
vidaus dokumentais.

laikosi VPID], kity susijusiy teisés akty ir Politikos reikalavimy bei jgyvendina prevencines priemones interesy
valdymo srityje. Jgalioty asmeny teises ir pareigas nustato VPID], jj jgyvendinantys teisés aktai bei Politikos
nuostatas jgyvendinantys Bendrovés vidaus dokumentai.

lll. INTERESY VALDYMO PRINCIPAI

7. Jgyvendinant Politikos nuostatas ir uztikrinant interesy valdyma, vadovaujamasi Siais principais:

7.1. Viesujy interesy prioriteto. Interesy konflikto privalu vengti visuomet, taciau tais atvejais, kuomet
Interesy konflikto iSvengti nepavyksta, prioritetas visuomet teikiamas INVEGOS interesams;

7.2. Pareigy laikymosi ir gerosios praktikos taikymo. |gyvendinant bet kurig Sios Politikos nuostatg, turi
bdti laikomasi tiek atitinkamam asmeniui nustatyty pareigy, tiek ir gerosios praktikos suformuoty elgesio
taisykliu;

7.3. Skaidrumo ir atskaitomybés. Interesy konflikty valdymo procesai privalo bati maksimaliai skaidrds, o
aplinkybés, galincios sukelti Interesy konflikto situacijg, zinomos kuo platesniam asmeny ratui, kiek tai
leidZia taikytini teisés aktai;

7.4. Aktyvumo ir integravimo j kasdiene veikla. Interesy konflikty prevencija yra kasdiené kiekvieno
asmens, kuriam taikoma Politika, veiklos bei pareigy vykdymo dalis, ir kiekvienas i$ jy turéty imtis
aktyviy veiksmy, siekiant neleisti realizuotis ne tik jo paties, bet ir kity Suinteresuoty asmeny interesy
konfliktams;

7.5. NesaliSkumo. Susidarius aplinkybéms, galin€ioms sukelti Interesy konflikta, asmenys, kuriems taikoma
Politika, pareiSkia nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus.

IV. REIKALAVIMAI SUINTERESUOTIEMS ASMENIMS DERINANT INTERESUS

8. Visi Suinteresuoti asmenys, eidami pareigas ir vykdydami funkcijas, privalo vadovautis iSimtinai INVEGOS
interesais ir:
8.1. laiku ir tinkamai deklaruoti privacius interesus VPID] ir Sios Politikos nuostatas jgyvendinan&iuose
INVEGOS vidaus dokumentuose nustatytais atvejais ir tvarka;
8.2. nesdaliskai, saziningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;
8.3. nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks



konfliktas yra;

8.4. apie galimg Interesy konfliktg ar jo regimybe informuoti Politikos VII skyriuje nustatytus subjektus, o
esant Intereso konflikto situacijai nusiSalinti vadovaujantis Politikos VII skyriuje ir INVEGOS vidaus
dokumentuose nustatyta tvarka;

8.5. laikytis pareigy ir apribojimy, nustatyty VPID], taikomy nustojus dirbti pareigose, kuriose dirbantis asmuo
pagal VPID] yra laikomas valstybinéje tarnyboje dirbanciu asmeniu;

8.6. priimti tik objektyviai pagrjstus ir geriausiai INVEGOS interesus atitinkanc€ius sprendimus, vadovaujantis
jstatymais, kitais teisés aktais ir visy asmeny lygybés principu;

9. Visi Suinteresuoti asmenys, eidami pareigas ir vykdydami funkcijas, privalo nesinaudoti ir neleisti naudotis
kitiems:

9.1. uzimamomis pareigomis, darbine padétimi asmeninei naudai gauti;

9.2. su INVEGOS veikla susijusia informacija asmeninei ar kity asmeny naudai;

9.3. jokia INVEGOS nuosavybe, valdomu turtu ir teisémis, kitaip nei INVEGOS interesais, iSskyrus
jstatymuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas iSimtis.

10. Bendroveés valdybos nariai, kurie yra ir Bendrovés darbuotojai, nesant Interesy konflikto, gali bati kity jmoniy
ar juridiniy asmeny renkamu kolegialaus valdymo ar prieziGros organo nariu ir (ar) jy Artimy asmeny
kontroliuojamos jmonés vadovu ar valdymo organo nariu. Bendrovés valdybos nariui pageidaujant uZimti
naujas pareigas kitame juridiniame asmenyje, jis turi gauti iSankstinj Bendrovés stebétojy tarybos sutikimg
uzimti atitinkamas pareigas.

11. Bendrovés stebétojy tarybos nariai, jai atskaitingy komitety nariai ir darbuotojai, kiti INVEGOS darbuotojai
gali vykdyti individualig veikla, dalyvauti investavimo veikloje, dirbti kitame juridiniame asmenyje ar uzsiimti
kita veikla, jei tai nesudarys prielaidy Interesy konfliktui ar korupcijos pasireiSkimo rizikai. INVEGOS
darbuotojai jvertine, kad jy planuojama vykdyti ar vykdoma individuali veikla, kita veikla, kurios jie néra
deklarave, taciau nori vykdyti, taip pat jy dalyvavimas investavimo veikloje ar darbas kitame juridiniame
asmenyje turi sgsajy su INVEGOS vykdoma veikla ar sandoriy $alimis' ir tai gali sudaryti prielaidas Kkilti
Interesy konfliktui, privalo kreiptis j savo tiesioginj vadovg ir uz atitikties funkcijy vykdymo uztikrinimg
atsakingg darbuotojg bei gauti rastiS8kg pritarimg, kuris suteikiamas Zemiau nurodyta tvarka:

Derinimas Sprendima priimantis
Kolegialus

organas/darbuotojas

Darbuotojas

uz atitikties funkcijy vykdymo
uztikrinimg atsakingas
darbuotojas
uz atitikties funkcijy vykdymo
uztikrinima atsakingas
darbuotojas
+
tiesioginis darbuotojo vadovas
uz atitikties funkcijy vykdymo
uztikrinimg atsakingas

Bendroves stebeétojy tarybai

pavaldas darbuotojai Bendrovés stebetojy taryba

Bendrovés valdybos pirmininkas ar Bendrovés stebétojy taryba

narys

Bendroves valdybos nariui
pavaldus darbuotojas

darbuotojas
+

tiesioginis darbuotojo vadovas

Bendroves valdyba

uz atitikties funkcijy vykdymo

tiesioginis darbuotojo vadovas

Bendroveés valdyba

uztikrinimg atsakingas darbuotojas

uz atitikties funkcijy vykdymo
uztikrinimg atsakingas
darbuotojas
+

tiesioginis darbuotojo vadovas

Departamento direktoriui pavaldus Bendroveés valdybos narys?

darbuotojas

" Pvz. bendradarbiavimo sutartys su finansy tarpininkais, rizikos kapitalo fondy valdytojais ir jy vykdoma veikla, sutartys su
paslaugas INVEGAI teikiangiais fiziniais ir juridiniais asmenimis ir pan.

2 Sprendimg priima tas valdybos narys, kuriam pavaldzioje tarnyboje dirba Departamento darbuotojas, kuris kreipiasi dél
pritarimo suteikimo.



Bendrovés valdybos narys,

uz atitikties funkcijy vykdymo kai Skyrius yra tiesiogiai
Skyriaus vadovui pava|du3 Uztlkrlnlmq atsakingas pavaldus Bendrovés
darbuotojas darbuotojas valdybos nariui
+ arba
tiesioginis darbuotojo vadovas Departamento direktorius

(del Departamento skyriui
pavaldaus darbuotojo)

12. Siekdamas identifikuoti konkrecias Interesy konfliktus galinCias kelti ar kelianc€ias situacijas, Bendrovés
vadovas ar jo jgaliotas asmuo, taip pat Bendrovés valdomos jmonés vadovas ar jo jgaliotas asmuo, vertina
jdarbinamy asmeny rizikg, atsizvelgiant j jy pateiktg informacijg apie vykdyta individualig veiklg, eitas pareigas /
vykdytas funkcijas juridiniuose asmenyse, kurie veikia toje pacioje srityje ar teikia panasSias paslaugas kaip
INVEGA ar yra kitaip susije su INVEGOS vykdoma veikla, siekiant iSvengti Interesy konflikto jiems einant pareigas
INVEGOJE.

V. TIKETINOS INTERESY KONFLIKTY SITUACIJOS

13. Suinteresuoti asmenys, kiek jie objektyviai gali zinoti, galimai patenka j Interesy konflikto situacija, jeigu
atlikdami savo su INVEGOS veikla susijusias pareigas ir (ar) vykdydami pavedimg dalyvauja rengiant,
svarstant ar turi spresti klausima, kuris yra:

13.2. susijes su Suinteresuotiems asmenims Artimy asmeny ar Susijusiy asmeny turtiniu ir (ar) neturtiniu
suinteresuotumu;

13.3. susijes su Suinteresuoty asmeny ir (ar) jiems Artimy asmeny ar Susijusiy asmeny dalyvavimu
juridiniuose asmenyse (pavyzdziui, asmuo ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens savininkas,
bendraturtis, steigéjas);

13.4. susijes su savo ir (ar) Artimy asmeny ar Susijusiy asmeny naryste ir pareigomis juridiniuose
asmenyse (pavyzdziui, narysté asociacijoje, nevyriausybinéje organizacijoje, fonde);

13.5. susijes su Suinteresuoty asmeny ir (ar) jiems Artimy asmeny profesine veikla, t. y. asmuo dirba
INVEGOS kliento jmonéje, jstaigoje ir organizacijoje ar teikia paslaugas (autorinémis sutartimis) ir
pan.;

13.6. susijes su Suinteresuoty asmeny ir (ar) jiems Artimy asmeny vykdoma individualia veikla;

13.7. susijes su fiziniais asmenimis, su kuriais Suinteresuoti asmenys palaiko draugystés, giminystés ar
kitokius rySius ir pan.;

13.8. susijes su finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skolomis) Klientui ar kitiems asmenims, kitais
santykiais;

13.9. susijes su Suinteresuotiems asmenims Artimy asmeny darbu INVEGOJE;

13.10. susijes su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i kuriy Suinteresuoti asmenys ir (ar) jiems Artimi
asmenys gauna ir (ar) kuriems jie teikia dovanas, paslaugas ir pan.

14. Tai pavyzdinis, bet ne baigtinis, privaciy interesy, kurie Suinteresuotiems asmenims gali sukelti Interesy
konfliktus, sgradas. Kiekvienas atvejis yra individualus, todél turéty bati vertinamas atskirai, atsizvelgiant
j konkrecias aplinkybes.

VI. INTERESUY VALDYMO SISTEMA

15. Interesy valdymo sistema INVEGOJE apima Sias pagrindines priemones:

15.1. Informacijos apie galima Interesy konfliktg atskleidimas. INVEGA siekia, kad visi Suinteresuoti
asmenys, prie§ pradédami vykdyti ar vykdydami savo pareigas, jsivertinty, ar nekyla Interesy
konfliktas. Nustate Interesy konflikio rizikg, Suinteresuoti asmenys privalo nedelsdami imtis
veiksmy, numatyty Politikos VII skyriuje, taip pat taikyti kitas galimo Interesy konflikto atskleidimo
priemones, detalizuotas Politikos nuostatas jgyvendinanciuose Bendroves ir jos valdomy jmoniy
vidaus dokumentuose;

15.2. Privaéiy interesy deklaravimas. Privatus interesai deklaruojami VPID] ir Sios Politikos nuostatas
jgyvendinanciuose INVEGOS vidaus dokumentuose nustatytais atvejais ir tvarka. Privaciy interesy
deklaracijose privalo biti atskleistos visos aplinkybés, dél kuriy galéty Kilti deklaracijg teikiancio
asmens Interesy konfliktas;

15.3. Darbuotojy viesuyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir viesyjy ir privaciy interesy derinimo
praktikos kontrolés ir stebésenos atlikimas. INVEGA uztikrina privaciy interesy deklaravimo ir
jy derinimo INVEGOJE stebéseng taip, kaip reglamentuota VPID] bei Bendrovés ir jos valdomy



jmoniy vidaus dokumentuose;

15.4. INVEGOS tiesiogiai sudaromy sandoriy su Susijusiais asmenimis papildoma kontrolé.

INVEGA siekia apsaugoti savo interesus, vertindama galimus Kilti Interesy konfliktus ir iSvengti dél
sandoriy su Susijusiais asmenimis sudarymo galimy kilti neigiamy pasekmiy. INVEGA siekia, kad
tokie sandoriai neturéty iSskirtinumo, virSenybés, reguliaciniy reikalavimy neatitikimy ir nepazeisty
skaidrumo ir nesaliSkumo principy. Visi Suinteresuoti asmenys, su kuriais yra susijusi sandorio
Salis, kai jiems yra zinoma Si informacija, privalo i$ anksto rastu informuoti kolegialy organa, kurio
narys yra Suinteresuotas asmuo, arba savo tiesioginj vadovg ir uz atitikties funkcijy vykdymo
uztikrinimg atsakingg darbuotojg apie INVEGOS planuojamg sudaryti sandorj su juo Susijusiu
asmeniu. Sprendimas dél tokio sandorio sudarymo yra priimamas INVEGOS vidaus dokumentuose
nustatyta tvarka. INVEGOS sudaromy sandoriy su Susijusiais asmenimis priezidros proceddros
reglamentuotos Politikos nuostatas jgyvendinanciuose INVEGOS vidaus dokumentuose.

15.5. INVEGOS darbuotojy mokymai. Bendrové uztikrina INVEGOS darbuotojy reguliarius mokymus,

siekdama tinkamai juos supazindinti su VPID] reikalavimais, taip pat jy konsultavimg dél interesy
valdymo;

15.6. Kitas interesy valdymo priemones, kurias rekomenduoja taikyti Bendrovés generalinis direktorius ir

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

jo jgalioti asmenys.
VII. NUSISALINIMO (NUSALINIMO) |GYVENDINIMAS

Paaiskéjus Interesy konfliktui ar aplinkybéms, dél kuriy gali kilti Interesy konfliktas ar jo regimybé,
Suinteresuotas asmuo, rasytiniu biddu, INVEGOS vidaus dokumentuose nustatyta tvarka, privalo
nedelsdamas informuoti atitinkama kolegialy, vienasmenj valdymo organg ar vienasmenio valdymo
organo jgaliotus asmenis, taip pat — kitus asmenis, kurie kartu atlieka tarnybines pareigas apie tokig
situacija, o jei Interesy konfliktas pasitvirtino, pareiksti apie nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti
svarstant ir priimant Interesy konfliktg sukélusj sprendimg. Vadovaujantis VTEK nustatytais kriterijais,
atitinkamam kolegialiam, vienasmeniam valdymo organui ar vienasmenio valdymo organo jgaliotiems
asmenims priémus sprendima, jog néra nusiSalinimo pagrindo, Suinteresuotam asmeniui leidziama
dalyvauti tolesniuose procesuose.

INVEGOS kolegialus organas ar kitas sprendimg dél Suinteresuoto asmens nu(si)Salinimo priimantis
subjektas gali nuSalinti Suinteresuotg asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar
priemimo procedury, kity darbiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio
asmens dalyvavimas yra susijes su jo privaciais interesais ir gali sukelti Interesy konflikta.

Sprendimg balsy dauguma dél Suinteresuoto asmens, kuris yra kolegialaus organo narys, nu(si)3alinimo
priima tas kolegialus organas, kurio narys yra Suinteresuotas asmuo. Jei kolegialus organas negali
priimti sprendimo, nes nei vienas jo narys negali balsuoti atitinkamu klausimu dél Interesy konflikto arba
néra balsy daugumos, tokj sprendima priima aukstesnio lygio kolegialus organas. Kiti sprendimg dél
Suinteresuoty asmeny nu(si)3alinimo priimantys subjektai ir jy nu(si)3alinimo priémimo tvarka
detalizuojama Sios Politikos nuostatas jgyvendinanciuose INVEGOS vidaus dokumentuose.
Suinteresuotam asmeniui, jei jo nusiSalinimas priimtas, draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, jei tokie sprendimai gali sukelti Interesy
konflikta.

Duomenys apie Bendrovés generalinio direktoriaus nusi$alinimo bei nusalinimo atvejus pateikiami VTEK
jos nustatyta tvarka ir skelbiami Bendrovés interneto svetainéje kartg per ketvirtj.

INVEGOJE turi bdti imamasi visy batiny priemoniy Interesy konfliktui iSspresti arba jam susvelninti,
jskaitant atleidimg nuo uzduociy, susijusiy su atitinkamu klausimu, vykdymo.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uz privaciy interesy deklaracijos nepateikimg, pavéluota pateikimg, neteisingy deklaruotiny duomeny
nurodymg ar nenurodymg ir pateikty duomeny tikruma, atsako privaciy interesy deklaracijg teikiantis
asmuo.

PazZeidus Sios Politikos ar kity teisés akty, INVEGOS vidaus dokumenty, susijusiy su viesuyjy ir privaciy
interesy derinimu, nuostatas, INVEGOS kolegialiy organy nariams ir darbuotojams taikoma atsakomybé
teisés akty nustatyta tvarka. Deklaruojantys asmenys, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti
pazeidusiais VPID] reikalavimus, vienus metus nuo tokio sprendimo priémimo dienos negali buti
skatinami.

Bendrovés valdybos teikimu, Politikg tvirtina, keiCia ar pripazjsta netekusia galios Bendrovés stebétojy



25.

26.

taryba.

Politikos nuostatos perzitrimos ir atnaujinamos ne reciau kaip kartg per 2 (dvejus) metus arba anksciau,
jeigu atsiranda tokia bdtinybé. Uz Politikos perzidrg ir atnaujinimg atsakingas uz atitikties funkcijy
vykdymo uZztikrinimg atsakingas Bendrovés padalinys.

Uz atitikties funkcijy vykdymag atsakingas Bendrovés darbuotojas teikia informacija, susijusig su Politikos
jgyvendinimu INVEGOS mastu Bendrovés valdybai ir stebétojy tarybai pagal iSsakytg poreikj, bet ne
reCiau kaip kartg per vienerius metus.




