PATVIRTINTA

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos®
generalinio direktoriaus 2023 m. gruodzio d.
jsakymu Nr. B -

DOVANUY TEIKIMO, PRIEMIMO, PERDAVIMO, VERTINIMO IR APSKAITOS UAB
»INVESTICIJY IR VERSLO GARANTIJOS* TVARKA

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany teikimo, priémimo, perdavimo, vertinimo ir apskaitos UAB ,Investicijy ir verslo garantijos” tvarka
(toliau — Tvarka), nustato dovany teikimo, priémimo, perdavimo, vertinimo ir apskaitos UAB ,Investicijy ir verslo
garantijos” (toliau — INVEGA) tvarka. INVEGOS valdomos jmonés vadovaujasi Sia Tvarka, jei dovany teikimo,
priémimo, perdavimo, vertinimo ir apskaitos procesai néra reglamentuoti jy vidaus dokumentuose. INVEGOS
valdomy jmoniy vidaus dokumentai, reglamentuojantys dovany valdymo procediiras gali papildomai
detalizuoti Sios Tvarkos nuostatas, taciau turi joms neprieStarauti.

2. Tvarka taikoma INVEGOS darbuotojams (toliau - Darbuotojas arba Darbuotojai).

3. Tvarkos tikslas — nustatyti vieningg dovany ir svetingumo valdymo praktikg INVEGOJE bei jos valdomose
jmonése ir stiprinti Darbuotojy atsparumg korupcijai.

4. Tvarka parengta vadovaujantis:

4.1. Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPID]);

4.2. Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatymu;

4.3. Lietuvos Respublikos tabako, tabako gaminiy ir su jais susijusiy gaminiy kontrolés jstatymu;

4.4. Rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany
ar paslaugy priémimo apribojimy“! (toliau — Rekomendacinés gairés);

4.5. INVEGOS valdybos patvirtintais INVEGOS vidaus dokumentais, kuriuose apibréziamos Darbuotojams
galimos taikyti papildomos naudos (su visais vélesniais pakeitimais).

IL.SAVOKOS
5. Tvarkoje vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:
Savoka Apibrézimas
Atlygis arba dovana Neatlygintinai duodamas/gaunamas turtas, turtiné teisé ar

paslauga. Sgvoka ,dovana“ apima pinigine iSraiSkg turingius
daiktus, paslaugas, pramogas, nuolaidas, dovany cekius,
dovany kuponus, paskolas, taip pat — mokymo, transporto,
apgyvendinimo, maitinimo, vaisiy iSlaidas ir kitas naudas.
Motyvavimo dovana Motyvavimo  (skatinimo) priemonés, skirtos INVEGOS
darbuotojams, kurias INVEGA jiems teikia kaip dovanas (pvz.
INVEGOS dovana darbuotojui asmeninés S3Sventés proga,
vardiné dovana darbuotojui uz ilgametj darbg INVEGOJE,
vaidés darbuotojams, kai jie dalyvauja INVEGOS vidiniuose
renginiuose ir pan.).

Darbuotojas INVEGOJE dirbantis darbuotojas, su kuriuo sudaryta darbo
sutartis ar bet kuris kitas asmuo, turintis teise veikti INVEGOS
vardu, nepriklausomai nuo jo santykiy su INVEGA formos bei
atlygintinumo.

Diplomatinis (tarptautinis) protokolas | Visuma pagal paprotine nuostatg nusistovéjusiy ir visuotinai
pasaulyje pripazinty taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis
kuriant ir plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy ir (ar) jy
oficialiy atstovy.
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Dovanos teikéjas Fizinis ar juridinis asmuo, kuris INVEGAI ar jos Darbuotojui nori
jteikti dovana.

INVEGOS dovany registras Elektroninés formos INVEGOS vidinis registras, skirtas
registruoti INVEGAI ar jos Darbuotojui jteiktas Tvarkos 8 p.
nurodytas leistinas dovanas pagal VPID], kuriy verté virSija 75
Eur su PVM, taip pat Dovanas, kurios buvo paliktos INVEGOS
patalpose ar perduotos kitais badais, kai Dovanos teikéjas yra
nezinomas ir Dovanos grazinti néra galimybés.

Interesy konfliktas Situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedimg, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar
jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privaCiais interesais.
Kysis Bet kokia turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam
asmeniui (materialios ar nematerialios, turin€ios ekonomine
verte rinkoje ar tokios vertés neturinCios) forma iSreikstas
neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz teisétg veikimg ar neveikimg
vykdant jgaliojimus.

Klientas Fizinis ar juridinis asmuo, kuris rengia paraiSkg ir teikia
dokumentus pagal INVEGOS jgyvendinamas priemones ir
(arba) yra tarpininkas tarp INVEGOS ir finansavimo gavéjy, taip
pat - fizinis arba juridinis asmuo su INVEGA uzmezges
Dalykinius santykius ir (arba) sudarantis sandorius.

Paslauga Bet kokia ekonominé gérybé, tenkinanti vartotojo poreikius, bet
neturinti materialios formos, pvz.: mokymai, transportas,
apgyvendinimas, maitinimas ir pan.

Reprezentaciné dovana Valstybés, jstaigos, INVEGOS, dovanojami daiktai ir kitokia
simbolika, pvz. kalendoriai, knygos, kitokie mazos vertés
daiktai, turintys informacine paskirtj (pvz. brosidros, bukletai,
katalogai), skirti reprezentuoti valstybe, jstaigg ar INVEGA.
Svetingumas Malonus ir paslaugus Zmogaus sutikimo, priémimo arba
aptarnavimo bidas, apimantis kompleksg apCiuopiamy ir
neapdCiuopiamy elementy.

Tradicija Valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves
visuomeneés ar jos grupés elgesys, turintis simboline prasme ar
ypatinga reikSme.

Tretieji asmenys Visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra INVEGOS
kolegialiy organy nariai, darbuotojai ir Klientai.

VaisSingumo dovanos (svetingumas) Maistas, gérimai, uz kuriuos kvieciancioji Salis prisiima iSlaidas,
susitikimo, priémimo, konferencijos ar kito renginio metu.

6. Kitos Tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Tvarkos 5 p. nurodytuose
jstatymuose ir dokumentuose.

[ll. LEISTINOS TEIKTI IR PRIIMTI DOVANOS

7. INVEGOS darbuotojy teikiamos Dovanos Tretiesiems asmenims gali bati skirtos tik INVEGOS prekés
Zenklo ir jvaizdZio stiprinimui, supazindinimui su jos veikla, teikiamomis paslaugomis ar Lietuvos garsinimui.
INVEGOS darbuotojams draudziama Tretiesiems asmenims teikti kaip Dovang alkoholinius gérimus ar tabako
gaminius. INVEGOS darbuotojams organizuojant su INVEGOS veikla susijusius renginius, rekomenduojama
laikytis nuostatos, kad Dovanomis nebus keiiamasi ir apie tai informuoti renginio dalyvius, tadiau gali bati
taikoma iSimtis, kai renginyje laikomasi tarptautinio protokolo arba kai Dovanomis keiCiamasi pagal
susiklosciusias tradicijas.

8. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas INVEGOJE, i$ TrecCiyjy asmeny gali priimti tik tas Dovanas,
kuriy verté nevirsija 75 Eur su PVM ir yra leistinos pagal VPID] ir Sios Tvarkos nuostatas:

8.1. Dovanas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis
(pvz. atstovaujant INVEGA, savo pareigybe uZsienyje ar kitai jstaigai sveikinant INVEGA su veiklos sukaktimi,
profesine Svente ar pan.) ir jas teikia Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos institucijos ar jstaigos,
tarptautinés organizacijos ir kity valstybiy valstybinés institucijos pagal susiklos&iusias bendradarbiavimo
tradicijas;

8.2. reprezentacijai skirtas Dovanas su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika;



8.3. Dovanas, teikiamas oficialiy ir/ar vieSy renginiy metu, kuomet Dovana teikiama Darbuotojui, kaip
INVEGOS atstovui, vieSai matant kitiems renginio dalyviams (pvz. jteikiama Dovana INVEGAI jkarimo proga
ir pan.);

8.4. Motyvavimo dovanas.

9. Taip pat Darbuotojui leidZziama priimti paslaugas?, kaip Dovanas, kuriomis naudojamasi tarnybiniais (darbo)
tikslais:

9.1. rodyti/priimti silomg svetinguma (pvz. dalyvauti vieSuose kultdriniuose, ekonominiuose ir kitokio pobtdzio
renginiuose oficialaus vizito metu, kuriuose INVEGA néra i$skirtinai traktuojama, lyginant su kitais renginio
dalyviais, taip pat, jei svetingumu siekiama uzmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavimg, pagrjstg
INVEGOS interesais);

9.2. priimti kvietimus j renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami arba mokami visiems jo dalyviams ir
renginys yra tiesiogiai susijes su Darbuotojo pareigy INVEGOJE atlikimu arba renginiai yra susije su oficialiais
Darbuotojo susitikimais ir vizitais, darbiniais klausimais arba Darbuotojas prisideda prie renginio organizavimo
(pvz. dalyvauja jame kaip prane$éjas), o pranesimai yra susije su Darbuotojo veiklos sritimi;

9.3. priimti kvietimus j INVEGOS, valstybés institucijos ar tarptautinés organizacijos organizuojamus
seminarus, konferencijas, susitikimus, skirtus kelti kvalifikacijg, keistis geragja praktika;

9.4. priimti jprastines, t. y. neiskirtines, vaiSes dalykiniy susitikimy metu (pvz., kava, arbata, sausainiai ir pan.).

IV. DRAUDZIAMOS TEIKTI IR PRIIMTI DOVANOS

10. Darbuotojui draudziama priimti bet kokias Dovanas ar paslaugas:

10.1. i8 Klienty;

10.2. i$ Treciyjy asmenuy, jei tai susije su Darbuotojo tarnybine padétimi ar pareigomis nepriklausomai nuo jy
vertéss,

11. Taip pat, Darbuotojams draudziama teikti ir priimti:

11.1. pinigus (grynuosius, negrynuosius ir kitus pinigy ekvivalentus);

11.2. dovany €ekius, kuponus ar kitas panaSias dovanas, iSreikstas turtine verte;

11.3. vertybinius popierius;

11.4. nuolaidy korteles ar kitas panasias priemones su aiskiai iSreik$ta verte, nepaisant jy sumos dydzio;
11.5. alkoholinius gérimus>;

11.6. tabako gaminius;

11.7. Dovanas, kurios néra susijusios su Dovanos teikéjo reprezentavimu, yra be valstybés, jstaigos ir kitokios
simbolikos (logotipo);

11.8. kvietimus (pasitlymus) neatlygintinai/nemokamai ar su taikoma nuolaida dalyvauti mokymuose ir/ar
renginiuose, kurie kitiems dalyviams/visuomenés nariams yra mokami, kvietimus (pasitlymus) dalyvauti
renginiuose, kurie neturi jokiy sgsajy su Darbuotojo profesine veikla/kvalifikacijos kélimu (filmy festivalis,
lenktynés, krepSinio varzybos ir pan.), taip pat kvietimus (pasiGlymus) dalyvauti bet kokio pobddzio
renginiuose, organizuojamuose TrecCiyjy asmeny, su kuriais INVEGA turi vykstan€iy teisiniy gincy, Tretieji
asmenys turi finansiniy jsipareigojimy INVEGAI, Tretieji asmenys yra INVEGOS tiekéjai, klientai ir pan.;

11.9. iSskirtines vaiSes dalykiniy susitikimy, deryby metu ar Darbuotojams atliekant su darbu susijusius
veiksmus kitoje jstaigoje (patikry metu) (pvz., pietls, vakariené ir pan.).

2 §j isimtis netaikoma, kai paslaugg sitlo privatus subjektas, kuris yra esamas arba potencialus INVEGOS klientas,
tiekéjas, arba jei tokias paslaugas sidlo finansy rinkos dalyviai, kuriy atzvilgiu Darbuotojas vykdo priezitros ar kontrolés
funkcijas arba del kurio rengiant, svarstant ar priimant sprendimus jis dalyvavo.

3 I8skyrus Tvarkos 8 p. ir 9 p. nustatytas iSimtis.

4 Nuolaidy suteikimas yra laikomas dovana tais atvejais, kai suteikiamos nuolaidos néra prieinamos visiems vartotojams
ar didesnei, tiksliai apibréztai asmeny grupei ta pacia suma ir ta pacia apimtimi. Darbuotojai privalo vengti privataus
nuolaidy priémimo, jei privati nuolaida galimai suteikiama atsizvelgiant j konkrety veiklos santykj arba sandorj tarp
INVEGOS ir nuolaidy teikéjo, taip pat tais atvejais, kai nuolaida suteikiama iSimtinai vienam asmeniui ar mazai Darbuotojy
grupei.

5 LR Alkoholio kontrolés jstatymo 28 str.1d. 1p. numatytas draudimas jmonéms, Europos juridiniams asmenims ir jy
filialams Lietuvos Respublikoje alkoholinius gérimus duoti kaip premijg, kaip prekés priedg arba dovanoti. Taciau jei
Darbuotojui alkoholinis gérimas akivaizdziai jteikiamas kaip INVEGOS atstovui ir jo grgzinimas baty suprantamas kaip
tarptautinio protokolo pazeidimas arba jei alkoholinio gérimo etiketés dizainas, pakuoté yra reprezentacinio pobidzio —
reprezentuojanti kitos Salies tradicijas, jis gali bdti vertinamas kaip reprezentacinio pobidzio dovana, gauta pagal
tarptautinj protokolg.



V. DARBUOTOJO ELGESYS SU TEIKIAMOMIS IR GAUNAMOMIS DOVANOMIS

12. Pries teikdami Dovanas INVEGOS vardu, Darbuotojai, esant galimybei, turi susipazinti su Dovanos gaveéjo
taikoma dovany politika arba (ir) gauti Dovanos gavéjo patvirtinimg, kad teikiama Dovana neprieStarauja jo
taikomai dovany politikai ir atsizvelgti j tokios politikos nuostatas.

13. Darbuotojas, kuriam sidloma Dovana, kuri nepriskiriama Dovanai, leistinai pagal Tvarkos 8 p. ir Tvarkos 9
p., privalo ai8kiai pareik&ti ir savo elgesiu parodyti Dovanos teikéjui, kad netoleruoja jokiy dovany, iSskyrus
Tvarkos 8 p. ir Tvarkos 9 p. nurodytus atvejus.

14. Darbuotojas jokiais atvejais negali savo elgesiu ar veiksmais parodyti, kad i$ Trec€iyjy asmeny ir Klienty
tikisi gauti Dovanas, susijusias su jo pareigy vykdymu, uzimamomis pareigomis ar INVEGOS suteiktais
jgaliojimais. INVEGA ir jos Darbuotojai siekia, kad uz gerai atliktg darbg, paslaugumg ar sékmingg
bendradarbiavimg baty taikomi padékos biidai, nesusije su daiktinémis/materialig verte turin€¢iomis dovanomis,
dékingumg iSreiSkiant Zodziu ar parasant rastu.

15. Darbuotojas kiekvienu atveju prie§ primdamas Dovang ir kvietimg dalyvauti privadiy asmeny
organizuojamuose renginiuose, kurie susije su jo darbo funkcijy atlikimu, privalo:

15.1. atsakingai jvertinti gautus su jo einamy pareigy atlikimu susijusius pasitlymus ir juos priimti tik
jsitikines, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti pareigas, nekels Interesy konflikto ir nesudarys prielaidy
neobjektyviam ir SaliSkam sprendimy priémimui ar pagrindui tikétis jo veiksmy (neveikimo), virSijanciy
jgaliojimy ribas;

15.2. jvertinti aplinkybes, nustatytas Tvarkos 10 p.

16. Kilus abejoniy dél Dovanos priimtinumo Darbuotojas privalo Dovanos atsisakyti.

VI. DOVANY PERDAVIMAS UZ ATITIKTIES FUNKCIJU VYKDYMA ATSAKINGAM DARBUOTOJUI

17. Darbuotojas, kuris asmeniskai ar per tarpininkus gavo Tvarkos 8 p. nurodytg Dovang ir manydamas, kad
jos verté gali virSyti 75 Eur su PVM, nedelsdamas apie tai rastu laisva forma informuoja uz atitikties funkcijy
vykdyma atsakingg INVEGOS darbuotojg ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Dovanos gavimo dienos
perduoda jam Sig Dovang®. Jei Darbuotojas dél pateisinamy priezasc¢iy (komandiruotés, ligos, atostogy ar kt.)
neturi galimybiy perduoti Dovanos per nustatytg terming, jis tai turi padaryti per 3 darbo dienas, atsiradus tokiai
galimybei arba iSnykus pateisinamoms priezastims.

18. Pagal Sig Tvarka, tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susije su jo tarnybine padétimi ir einamomis
pareigomis INVEGOJE bei neatitinka VPID| nuostaty bei Tvarkos 8 p. ir Tvarkos 9 p. nurodyty aplinkybiy, yra
laikoma neteisétu atlygiu, kurio Darbuotojas neturi teisés priimti.

19. Jei Darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj, turi bati atsisakoma jj priimti. Darbuotojui nepavykus i$ karto
atsisakyti Dovanos (pvz. Dovanos teikéjui pasiSalinus arba kai Dovana atsiysta pastu, per kurjerj ir pan.),
Dovanos teikéjas turi bati kvieCiamas telefonu, el. pastu ar kitais bddais (jei zinomi kontaktiniai duomenys)
atvykti j INVEGA ir atsiimti atsiystas ar paliktas Dovanas.

20. Jei Dovana kaip neteisétas atlygis buvo palikta INVEGOS patalpose ar perduota INVEGAI kitais bddais ir
Dovanos teikéjas yra nezinomas, todél Dovanos grgzinti néra galimybiy, Darbuotojas nedelsdamas apie tai
rastu laisva forma turi informuoti uz atitikties funkcijy vykdyma atsakingg Bendrovés darbuotojg ir perduoti jam
Sig Dovana.

VIl. DOVANU |[VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

21. Uz atitikties funkcijy vykdyma atsakingam INVEGOS darbuotojui perduota Tvarkos 8 p. nurodyta Dovana,
kol bus nustatyta jos verté, yra saugoma INVEGOS patalpose.
22. Gautos Dovanos jvertinimg atlieka uz atitikties funkcijy vykdyma atsakingas INVEGOS darbuotojas.
23. Gautos Dovanos jvertinimas turi bati atliktas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Dovanos perdavimo uz
atitikties funkcijy vykdymg atsakingam INVEGOS darbuotojui.
24. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis vertinimo kriterijais, nurodytais Siuose jstatymuose ir teisés
aktuose:

24.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

24.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m.
balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1 K-159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®, su vélesniais
pakeitimais.

6 Dovanos perdavimo pareiga netaikoma, kai darbdavys jteikia Motyvavimo dovang Darbuotojui INVEGOS 3$venéiy
progomis, per INVEGOS renginius, apdovanojimus ar kitais panasiais atvejais.



25. Taip pat Dovanos vertés nustatymas gali bati atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos S$altiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.
26. Dovanos, kuriomis neprekiaujama rinkoje arba jy jsigijimo vertés néra galimybiy nustatyti, nevertinamos.
27. Jeigu Dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdZiui, kainos
Z2ymos, priklijuotos etiketés ar pan.), Dovanos vertinimas neatliekamas.
28. Uz atitikties funkcijy vykdymag atsakingam INVEGOS darbuotojui nustacius, kad Dovanos verté yra didesné
nei 75 Eur su PVM, Dovana lieka INVEGOJE ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas yra uzregistruojama
INVEGOS Dovany registre (toliau — Dovany registras).
29. Dél Tvarkos 8 p. nurodytos Dovanos panaudojimo sprendimg priima uz atitikties funkcijy vykdymo
uztikrinimg atsakingas INVEGOS struktdrinis padalinys. Uz atitikties funkcijy vykdymo uztikrinimg atsakingas
INVEGOS struktdrinis padalinys gali priimti vieng i$ Siy sprendimuy:

29.1. Dovang naudoti bendroms INVEGOS reikméms, jei tai atitinka Dovanos paskirt;;

29.2. Dovang saugoti ir eksponuoti INVEGOS patalpose;

29.3. Dovang padéti visiems Darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje suvartojimui, kai
Dovana turi nustatytg galiojimo laika.
30. Uz atitikties funkcijy vykdymg atsakingam INVEGOS darbuotojui nustalius, kad Dovanos verté yra
mazesné arba lygi 75 Eur su PVM sumai, Dovana grgzinama Dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo
nuosavybe. Dovana Dovany registre néra registruojama, iSskyrus, jei Darbuotojas pageidauja Dovang
uzregistruoti Dovany registre ir perduoti jg INVEGAI (naudoti, eksponuoti ir pan.).
31. Jei uz atitikties funkcijy vykdymg atsakingam INVEGOS darbuotojui buvo perduota pagal VPID] bei
Tvarkos 10 p. neleistina Dovana, kurios teikéjas yra nezinomas ir dél Sios priezasties Dovanos grazinti néra
galimybiy, uz atitikties funkcijy vykdyma atsakingas INVEGOS darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas
uzregistruoja Sig Dovang Dovany registre (Tvarkos priedas Nr. 1).
32. Deél Tvarkos 31 p. nurodytos Dovanos sprendimg priima uz atitikties funkcijy vykdymo uztikrinima
atsakingas INVEGOS padalinys. Uz atitikties funkcijy vykdymo uztikrinimg atsakingas INVEGOS padalinys
priima vieng i$ Siy sprendimuy:

32.1. Dovang padéti (pastatyti) tokioje vietoje, kurioje ja galéty laisvai pasinaudoti (vartoti) visi INVEGOS
darbuotojai;

32.2. Dovang, atsizvelgiant j jos formg ir pobddj, atiduoti labdaros organizacijoms ar kitiems asmenims,
kuriems reikia paramos;

32.3.Dovang sunaikinti ir jos sunaikinimo faktg jforminti Dovanos sunaikinimo akte (Tvarkos priedas
Nr. 2);

32.4.Dovang perduoti teisésaugos institucijoms.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Dovany registre jraSoma informacija saugoma 2 metus nuo paskutinio jraSo apie konkreCig Dovang
padarymo dienos. Pasibaigus informacijos saugojimo terminui Dovany registro duomenys sunaikinami.

34. Darbuotojai jtardami bandymg papirkti ar kitg korupcinio pobidzio nusikalstamg veika, apie tai privalo
informuoti uz atitikties funkcijy vykdymo uztikrinimg atsakingo INVEGOS padalinio darbuotojus, taip pat gali
informuoti INVEGOS vidaus audito tarnybg ir/ar teisésaugos institucijas.

35. Sios Tvarkos nuostaty pazeidimas laikomas $iurk3&iu darbo pareigy paZeidimu, uz kurj gali bati taikomos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintos pasekmés, tarp jy darbo sutarties nutraukimas darbdavio
iniciatyva dél Darbuotojo kaltés.

36. Tvarkos jgyvendinimo priezitirg vykdo ir jos pakeitimus inicijuoja uz atitikties funkcijy vykdymo uztikrinimg
atsakingas INVEGOS padalinys.

37. Tvarka tvirtina, keiCia ar pripazjsta jg netekusia galios INVEGOS generalinis direktorius.




INVEGOS DOVANUY REGISTRAS

Tvarkos 1 priedas

Eil.
Nr.

Data

Dovanos pavadinimas

Dovanos teikéjas

Dovanojimo
proga/aplinkybés

Dovanos verté
(jei Zinoma)

Pastabos




Nr.

(sudarymo data, vieta)

DOVANOS SUNAIKINIMO AKTAS

Tvarkos 2 priedas

Eil.
Nr.

Dovanos pavadinimas ir
apibiddinimas

Dovang perdave

Dovanos gavimo proga,
vieta, data

Kiekis

Verté
(jei Zinoma)

Pastabos

Uz atitikties funkcijy vykdymg atsakingas darbuotojas

(parasas)

(vardas, pavardé)



