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1. NAUDOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

1.1. Sioje Politikoje vartojamos pagrindinés sgvokos ir sutrumpinimai:

dukterinés jmonés

Aprasas Skatinamosios finansinés Priemonés apraSymas arba Finansy
tarpininko (-y) atrankos salygy sagvadas, Lietuvos Respublikos
kompetentingos institucijos patvirtinti Nuostatai ar kitas dokumentas,
nustatantis specifinius Priemonés reikalavimus ir jgyvendinimo tvarka.

Bendrové UAB ILTE

Bendrovés UAB ILTE valdomos jmonés KUB ,Tvariyjy istekliy plétros

skatinimas“, UAB ,Valstybés investicijy valdymo agentira®“, UAB
,Kofinansavimas”.

Priemoné

Valstybés ir savivaldybiy biudzety, Europos Sajungos, tarptautiniy
finansy institucijy ir (ar) kitomis, jskaitant finansavimg Bendrovés
kapitalo IéSomis, Bendrovés jgyvendinama paskoly, garantijy, rizikos
kapitalo investicijy arba kita finansiné priemoné, kuriai finansuoti ir (ar)
jgyvendinti skirtos 1é3os (ar jy dalis) grjzta ir pakartotinai naudojamos
tiems patiems Sios priemonés karimo metu nustatytiems tikslams
pasiekti arba dotacijy bei subsidijy priemones, kai jos jgyvendinamos
per Finansavimo partnerius, kuriems taikomi Sioje Politikoje nustatyti
atrankos ir (ar) bendradarbiavimo stebésenos principai.

Finansavimo
partneris

Juridinis asmuo, kuris bendradarbiauja su Bendrove jgyvendindamas
Priemone ar taikydamas Bendrovés administruojamg finansavimo
schema, ir su kuriuo Bendrové yra sudariusi Sutart;.

Fondo valdytojas

Finansavimo partneris, valdantis fondg

komitetas (angl.
LPAC - Limited

PareisSkéjas Juridinis asmuo, siekiantis buati atrinktas ar bendradarbiauti su
Bendrove kaip Finansavimo partneris.
Patariamasis RKEF ir (ar) PSF Priemoniy atveju Sutartyse numatytas, investuotojus

atstovaujantis, organas, kurio funkcijos apibréziamos Sutartyje.

Partners’ Advisory

Committee)

Politika Si Finansavimo partneriy atrankos ir riziky valdymo politika

Priemonés naudos | Fizinis ar juridinis asmuo, gaunantis finansavimg pagal konkrecios
| gavéjas Priemonés salygas per Finansavimo partnerj.

PSF Privacios skolos fondas

RKF Rizikos kapitalo fondas
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Sutartis Tarp Bendrovés ir Finansavimo partnerio sudaryta teisidkai
jpareigojanti  sutartis  dél  Priemonés  jgyvendinimo  arba
bendradarbiavimo teikiant individualias garantijas, dotacijas ar
subsidijas, reglamentuojanti Bendrovés ir Finansavimo partnerio
bendradarbiavimg, jskaitant bet neapsiribojant, RKF ar PSF veiklos
dokumentus (j kuriuos jeina: Komanditinés Ukinés bendrijos atveju —
Dalyviy sutartis, Veiklos sutartis (angl. LPA), Salutiniai susitarimai
(angl. Side Letters), Investicinio fondo atveju — Fondo taisyklés (angl.
Fund rules) ir kiti Fondui privalomi dokumentai) ir kitus panasius
teisinius susitarimus.

1.2. Kitos Sioje Politikoje vartojamos, taciau atskirai neapibréztos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
yra apibréztos Lietuvos Respublikos galiojanCiuose teisés aktuose ir (arba) atitinkamos
Priemonés ApraS$e ir (arba) kituose vieSai paskelbtuose Bendrovés dokumentuose.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1.Politikos tikslas: nustatyti skaidrius, objektyvius ir nediskriminacinius principus, kuriais
vadovaujantis Bendrové atrenka kompetentingus ir patikimus Finansavimo partnerius, uzmezga
ir palaiko bendradarbiavimg su Finansavimo partneriais, vykdo bendradarbiavimo su
Finansavimo partneriais stebéseng ir valdo santykius viso bendradarbiavimo metu, siekiant
efektyvaus [éSy panaudojimo, riziky valdymo ir konkredioms per juos jgyvendinamoms
Priemonéms nustatyty tiksly pasiekimo.

2.2. Taikymo sritis: Si Politika reglamentuoja Bendroveés santykius su Pareiskéjais atrankos vykdymo
procese, su Finansavimo partneriais visg Sutarties galiojimo laikotarpj, taip pat ir Bendrovés
dukterinémis jmonémis, kiek tai susije su jy veiklos stebésena. Politika taikoma visoms
Bendrovés jgyvendinamoms ar valdomoms Priemonéms, nebent konkrecios Priemonés Aprase
yra numatyta kitaip. Politikos jgyvendinimas ir taikymas apibréziamas detalizuojanciuose
Bendroveés vidaus teisés aktuose (tvarkose, metodikose ir procesuose).

2.3. Tvarumo principy integravimas: Bendrové savo veikloje vadovaujasi tvarumo principais ir yra
jsipareigojusi integruoti aplinkos apsaugos, socialinius ir valdysenos (angl. ESG — Environmental,
Social, Governance) veiksnius, kaip tai apibréZta Bendrovés Tvarumo politikoje. Taip pat
vertinama, ar taikomas ,Reik8mingos Zalos nedarymo“ principas (angl. Principle ,Do-No-
Significant Harm“ (DNSH). Sie principai taikomi ir Bendrovés santykiams su Finansavimo
partneriais, skatinant tvarig praktikg ir valdant su tvarumu susijusias rizikas visuose
bendradarbiavimo etapuose, nebent konkrecios Priemonés Aprasas numato kitokias sglygas.

2.4. Sasajos su kitais dokumentais: Si Politika nustato bendruosius principus Bendrovés

bendradarbiavimui su PareiSkéjais atrankos vykdymo procese. Specifiniai reikalavimai
PareiSkéjams ir véliau Finansavimo partneriams, apimantys atrankos kriterijus, vertinimo tvarka,
atskaitomybe bei bendradarbiavimo stebésenos ypatumus, yra detalizuojami konkrecios
Priemonés Aprase ir atitinkamoje Sutartyje. Bendroveé uztikrina Sios Politikos, Aprasy ir Sutarciy
nuostaty jgyvendinimg veikdama pagal savo vidaus tvarkas, proceddras ir procesus. Esant
prieStaravimams tarp Politikos ir kity taikytiny dokumenty nuostaty, taikomos pirmiausia aktualios
Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatos, véliau Priemonés Apraso bei, atitinkamos iki Sios
Politikos jsigaliojimo sudarytos Sutarties nuostatomis.
Politikoje nustatyti Finansavimo partneriy atrankos ir bendradarbiavimo stebésenos reikalavimai
taikomi atrankoms, pradétoms po Sios Politikos jsigaliojimo. Politikos nuostatos turi bati
jtraukiamos j Sutartis, sudaromas su Finansavimo partneriais po Politikos jsigaliojimo, kiek tai
neprieStarauja vykdytos atrankos (ar testinés atrankos) ir Apraso sglygoms.

3. FINANSAVIMO PARTNERIY ATRANKA

3.1. Finansavimo partneriy atranka yra procesas, kurio metu Bendrove, vadovaudamasi vieSumo,
skaidrumo, lygiateisiSkumo ir proporcingumo principais, jvertina PareiSkéjy gebéjimus ir
tinkamumg efektyviai jgyvendinti konkrec€ig Priemone, remiantis Priemonés ApraSe nustatytais
kriterijais, Politikoje ir vidaus procedarose jtvirtintais principais.

3.2. Finansavimo partneriy atrankas Bendrové, kaip perkancioji organizacija, vykdo vadovaudamasi
VieSyjy pirkimy jstatymu (toliau — VP]). Bendrové Finansavimo partneriy atrankai netaiko VP|
nuostaty, jei:
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3.2.1. nustatoma ir pritaikoma VP] nurodyta iSimtis, leidZianti Finansavimo partneriy atrankai
netaikyti VP] reikalavimy (pvz., iSimtis dél finansiniy paslaugy, susijusiy su vertybiniy
popieriy arba kity finansiniy priemoniy emisija, pardavimu, pirkimu ar perleidimu,
pirkimams, iSimtis dél paslaugy jsigijimo i$ tarptautiniy finansy institucijy ir kt.) arba

3.2.2. Finansavimo partneriy atranka ir bendradarbiavimas su Priemonés Finansavimo
partneriais pagal Europos Teisingumo Teismo praktikg ir pagal Priemonés jgyvendinimo
sglygas nelaikytinas vieSuoju pirkimu, (pvz., vykdoma vieSa testiné atranka, vertinant tik
Finansavimo partneriy atitikimg nustatytiems kvalifikacijos reikalavimams, finansavimo
partneriy skaiCius néra ribojamas, PareiSkéjy pasiGlymai néra lyginami tarpusavyje ir
pan.).

3.3. I8samus patikrinimas (angl. due diligence) visada atliekamas Finansavimo partneriy,
pretenduojanciy valdyti Fondus, atrankos atveju.

3.4. Kity Finansavimo partneriy, nei Fondy valdytojai atrankos atveju, Bendrové atlieka iSsamy
patikrinimg (due diligence), kai tai numatyta Priemonés ApraSe ir jgyvendindama Priemone
Bendrové prisiima reik§minga tiesiogine finansine rizika, kuriai jtakg daro Finansavimo partnerio:
3.4.1. Sprendimy priémimas: Kai Priemonés salygos suteikia Finansavimo partneriui didele

autonomijg priimti Bendrove jpareigojancius finansavimo sprendimus (pvz., be papildomo
Bendrovés pritarimo kiekvienam sandoriui); arba

3.4.2. Vertinimo kokybé: Kai Priemonés salygos numato, kad Bendroveé tiesiogiai (ko)finansuoja
ar garantuoja Finansavimo partnerio atrinktus projektus, reikSmingai remdamasi
Finansavimo partnerio atliktu vertinimu (pvz., koinvestuojant ar garantuojant be atskiro
Bendroveés iSsamaus projekto vertinimo); arba

3.4.3. Kreditingumas: Kai Bendrové prisiima tiesiogine Finansavimo partnerio, kaip sandorio
Salies, kredito rizikg (pvz., teikiant tiesiogine paskolg Finansavimo partneriui; arba

3.4.4. Portfelio rizika: Kai Bendrové reikSmingai dalyvauja Finansavimo partnerio sugeneruoto
portfelio rizikoje (pvz., per portfelines garantijas ar panaSias rizikos pasidalijimo
struktdras).

3.5. Atrankos bidas, etapai, specifiniai kvalifikacijos reikalavimai, vertinimo kriterijai ir terminai
nustatomi kiekvienos Priemonés Aprase, kurie formuojami atsizvelgiant j Priemonés tikslus,
apimtj, sudétingumg, tiksline Priemonés naudos gavéjy grupe, léSy Saltinj bei taikomy
nacionaliniy ir ES teisés akty reikalavimus.

3.6. Vykdant Finansavimo partneriy atrankg ne pagal VP] (t. y. Bendrovei pritaikius VP] nurodytas
iSimtis arba jvertinus, kad Finansavimo partneriy atranka néra laikytina vieSuoju pirkimu pagal
Europos Teisingumo Teismo praktikg ir Priemonés jgyvendinimo sglygas), Finansavimo partneriy
atrankos vykdomos taikant Sias procediras:

3.6.1. Bendrovés generalinio direktoriaus 2023 vasario 20 d. jsakymu Nr. B-35 patvirtintu
Finansy tarpininky atrankos lyginant pasitlymus tarpusavyje procediry aprasu; arba

3.6.2. Bendrovés generalinio direktoriaus 2023 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. B-36 patvirtintu
Finansy tarpininky vie3os testinés atrankos proceddry apradu (su vélesniais pakeitimais)
arba iki 2023 m. vasario 20 d. pradétoms jgyvendinti finansinéms priemonéms —
Bendrovés generalinio direktoriaus 2020 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. B-28 patvirtintg
Bendradarbiavimo sutarciy su finansiniy priemoniy Finansy tarpininkais sudarymo tvarkg
(su vélesniais pakeitimais); arba

3.6.3. jei sprendimas kartu jgyvendinti Priemone ir atrinkti Finansavimo partnerj priimamas keliy
valstybiy lygmeniu, vadovaujamasi dviSaliu arba daugiaSaliu valstybiy susitarimu (ketinimy
protokolu ar kitokiu Bendroveés ar kitos jgaliotos Lietuvos Respublikos institucijos patvirtintu
dokumentu) ir §j susitarimg sudariusiy Saliy sprendimais ir nusistatytomis proceddromis;
arba

3.6.4. laikantis Politikos 3.7 punkte nustatyty principy, taikomos kitokios Finansavimo partnerio
atrankos proceddros (pvz., Bendrovei dalyvaujant tarptautinés finansy institucijos
jgyvendinamoje finansinéje priemonéje dalyvio teisémis atranka néra vykdoma, o Sutartis
pasiraSoma su tarptautine finansy institucija kaip su vieninteliu galimu Priemonés
Finansavimo partneriu ir kt.).

3.7. Finansavimo partneriy, pretenduojanciy valdyti rizikos kapitalo fondus, atranka vykdoma taip pat
ir atsizvelgiant j geriausig privataus kapitalo ir privacios skolos finansavimo rinkos praktika,
jskaitant, bet neapsiribojant, tokiy organizacijy kaip Invest Europe ar ILPA (Institutional Limited
Partners Association) rekomendacijomis ir principais. Taip pat atsizvelgiama j PareiSkéjo siilomag
investavimo strategijg, gebejima jg jgyvendinti, atitiktj taikomiems teisés aktams ir specifinius
Bendrovés kaip investuotojo ar 1éSy Saltinio nustatytus reikalavimus, kurie yra detalizuojami
konkrecios Priemonés Aprase.
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3.8. Su kriterijus atitinkanciais atrinktais PareiSkéjais Bendrové sudaro Sutartis. Sutartyse, be kita ko,
aptariamos jgyvendinimo salygos, Finansavimo partnerio atsakomybé, atskaitomybés
reikalavimai, bendradarbiavimo stebésenos mechanizmai, konfidencialumo ir duomeny
apsaugos aspektai bei Sutarties keitimo ir nutraukimo sglygos.

3.9. Bendrovés dalyvavimas Fonde (tiek steigiant naujg, tiek prisijungiant prie jau veikiancio ar
formuojamo) jforminamas pasiraSant atitinkamg Sutartj (Fondo veiklos dokumentus arba
prisijungimo prie Fondo dokumentus), kuriy visuma reglamentuoja esmines Fondo veiklos
sglygas, jskaitant, bet neapsiribojant, Fondo valdyma, investavimo procesg, ekonomines salygas
(valdymo mokescius, pelno paskirstymg, investuotojy teises bei Patariamojo komiteto funkcijas.
Bendrové deryby dél Fondo veiklos dokumenty ar prisijungimo prie Fondo dokumenty metu
jvertina Siy dokumenty nuostaty atitiktj Politikos nuostatoms ir Bendrovés kaip investuotojo j
Fondg interesams. Bet kokie specifiniai susitarimai tarp Bendrovés ir Finansavimo partnerio
valdan€io Fonda, papildantys ar keiCiantys pagrindiniy dokumenty nuostatas Bendrovés
atzvilgiu, jforminami atskiru $alutiniu susitarimu (angl. Side Letter), kuris taip pat laikomas
Sutarties dalimi.

3.10. Jei nauja Priemoné bus jgyvendinama per Finansavimo partnerj (iSskyrus Fondy valdytojus), su
kuriuo Bendrové jau bendradarbiauja ir vykdo bendradarbiavimo su juo stebéseng sudaryty
Sutarciy pagrindu, gali bati atliekamas supaprastintas Parei$kéjo tinkamumo vertinimas Aprase
nustatyta tvarka.

3.11. Nustatant supaprastinto tinkamumo vertinimo tvarkg 3.10 nurodytu atveju, Aprase atsizvelgiama
j Finansavimo partnerio pajegumus jgyvendinti naujg Priemone ir valdyti su ja susijusias naujas
ar padidéjusias rizikas.

3.12. I18samus tinkamumo vertinimas privalomas ir supaprastintas tinkamumo vertinimas negali bati
taikomas, jei:

3.12.1. Nuo paskutinio Bendroveés atlikto iSsamaus tinkamumo vertinimo praéjo ilgas laiko tarpas
(kaip nustatyta Aprase ar Bendrovés vidaus tvarkose); arba

3.12.2. Bendradarbiavimo stebésenos metu buvo nustatyta reikS§mingy neatitikimy ar trakumy,
susijusiy su Finansavimo partnerio veikla ar finansine bikle; arba

3.12.3. Jvyko esminiy pokyCiy Finansavimo partnerio nuosavybés ir valdymo struktdroje,
finansinéje bikléje ar veiklos pobudyje, kurie, kurie gali reikSmingai paveikti Pareiskéjo
gebéjimg tinkamai jgyvendinti Priemone, jo finansinj stabilumg ar rizikos profilj,
pavyzdziui: kontroliuojancio akcininko pasikeitimas, reikSmingi vadovybés ar pagrindiniy
asmeny pokyciai, reorganizavimas, staigus finansinés biklés pablogéjimas ar veiklos
licencijos netekimas; arba

3.12.4. Naujoji Priemoné i§ esmés skiriasi savo pobadziu, rizikingumu ar reikalavimy specifika
nuo Siuo metu jgyvendinamy ar neseniai jgyvendinty Priemoniy; arba

3.12.5. To reikalauja 1éSy Saltinio taisyklés ar kiti teisés aktai.

3.13. Nenustacius 3.12 punkte nurodyty aplinkybiy, atliekamas supaprastintas PareiSkéjo tinkamumo
vertinimas Aprase nustatyta tvarka. Jo metu Bendrové gali remtis jau turima aktualia informacija
ir nereikalauti ty dokumenty, kurie néra specifiSkai susije su naujos Priemonés vertinimu. Tikslds
supaprastinto tinkamumo vertinimo atlikimo kriterijai, procedura ir praSomy pateikti dokumenty
bei informacijos apimtis nustatoma konkrecios Priemonés Aprase.

4. FINANSAVIMO PARTNERIY, |GYVENDINANCIY INDIVIDUALIY GARANTIJY,
DOTACIJY AR SUBSIDIJY PRIEMONES, TINKAMUMO VERTINIMAS

4.1. Finansavimo partneriams, jgyvendinantiems individualiy garantijy ir (ar) dotacijy ar subsidijy
priemones, taikomas tinkamumo vertinimas prie§ uzmezgant bendradarbiavimg ir sudarant
Sutartj.

4.2. Sio vertinimo tikslas — jsitikinti, kad Finansavimo partneris, pretenduojantis bendradarbiauti dél
individualiy garantijy ir (ar) dotacijy ar subsidijy teikimo atitinka minimalius teisés akty
reikalavimus ir Bendrovés nustatytus kriterijus, yra patikimas ir gebés tinkamai vykdyti Sutarties
jsipareigojimus.

4.3. Bendrové, vadovaudamasi proporcingumo principu ir teisés akty reikalavimais, tikrina
Finansavimo partnerio:

4.3.1. Atitiktj bendriesiems tinkamumo kriterijams. Konkretus taikytiny kriterijy sgrasas
nurodomas Aprase;

4.3.2. Atitiktj Sios Politikos 5 skyriuje nustatytiems reikalavimams, ta apimtimi, kiek tai susije
pagal bendradarbiavimo pobud,i.
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5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

Sis vertinimas atliekamas remiantis Finansavimo partnerio pateikta informacija ir Bendroves
atlikta patikra oficialiuose registruose ir vieSuosiuose Saltiniuose.
Bendrovei teigiamai jvertinus Finansavimo partnerio tinkamuma, su juo sudaroma Sutartis.

5. PAREISKEJU TINKAMUMO REIKALAVIMAI

Pareiskéjai privalo atitikti Siame skyriuje nurodytus tinkamumo reikalavimus.
Finansinis pajégumas, ir ekonominis tvarumas: PareiSkéjas (ar jo steigiama struktira Fondy
atveju) turi gebéti tvariai ir finansiskai patikimai jgyvendinti Priemone per visg jos gyvavimo ciklg.
Vertinamas PareiSkéjo finansinis stabilumas (jskaitant finansine bikle, jei taikoma, ir
kapitalizacijos pakankamumg pagal teisés akty ir (ar) Apraso reikalavimus), gebéjimas valdyti
Priemonés jgyvendinimo rizikas, uZtikrinti veiklos finansavimg (jei aktualu) bei ekonominiy
Parei8kéjo interesy suderinimas su Priemonés tikslais. Potencialiy Fondo valdytojy vertinimo
atveju esminis démesys skiriamas busimo Fondo ir jo valdymo veiklos ekonominiam pagrjstumui
(jskaitant biudzeto realistiSkuma, gebéjimg pritraukti privaCias léSas ir interesy suderinimo
mechanizmus).
Tinkamas valdymas ir vidaus kontrolé: Parei$kéjas privalo turéti aiSkiai apibréztg organizacine
struktlrg, valdymo sistemag su apibréztomis funkcijomis ir atsakomybémis, jdiegtus vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo procesus, atitinkancius jo veiklg reglamentuojancius teisés akty
reikalavimus ir proporcingus jo veiklos pobtdziui ir jgyvendinamos Priemonés mastui bei rizikos
profiliui. Bendrové vertina Siy sistemy ir procesy tinkamumg atrankos ir bendradarbiavimo
stebésenos metu, ypac atsizvelgdama | deleguojamos sprendimy priémimo galios lygj ir
prisiimama rizika:
5.3.1. Kai PareiSkéjas savarankiSkai priima galutinius sprendimus dél finansavimo (investicijy),
vertina projektus pagal sutartg metodikg be atskiro Bendrovés jsitraukimo kiekvienu atveju
ir pan. (aukstas delegavimo lygis), reikalavimai valdymui ir kontrolei yra grieztesni ir apima
batinybe turéti:
5.3.1.1. Reglamentuotg sprendimy priémimo procesg: aiSkiai apraSytg, objektyvy ir
funkcijas atskiriantj, dokumentuojamg paskoly (investicijy) vertinimo ir sprendimy
priemimo mechanizma.

5.3.1.2. Rizikos valdymg: dokumentuotas vidaus taisykles ir procediras kredito
(investicijy), operacinei ir kitoms rizikoms stebéti, vertinti bei valdyti.

5.3.1.3. Vidaus kontrole ir atitiktj: veikianCig vidaus kontrolés sistemg, uztikrinancig veiklos
efektyvumg, turto apsaugg ir atitiktj teisés aktams bei Sutarties sglygoms.
Priklausomai nuo PareiSkéjo dydzio ir veiklos sudétingumo, tai gali apimti
nepriklausoma vidaus audito funkcijg arba kitas lygiavertes periodines kontrolés ir
perzidros priemones.

5.3.1.4. Papildomai Fondy valdytojy atveju: tinkamg interesy konflikty valdyma priimant
investavimo sprendimus, skaidrig atlikty investicijy periodinio vertinimo politikg
(angl. valuation policy), portfelio stebésenos ir atskaitomybés investuotojams
procedras, atitiktj taikomiems fondy veiklos reguliaciniams reikalavimams.

5.3.2. Kai Bendrové dalyvauja priimant galutinius sprendimus dél kiekvieno projekto, pati atlieka
reik§mingg projekto vertinimo dalj, pavyzdziui, individualiy garantijy teikimo ar tam tikry
kofinansavimo/subsidijuoty paskoly atveju ir pan. (vidutinis delegavimo lygis), reikalavimai
Finansavimo partnerio vidaus sistemoms gali bati proporcingai mazesni, taciau vis tiek turi
uztikrinti patikimg pradinj projekty srauto formavimg, administravimg ir sutarCiy su
Priemonés naudos gavéjais vykdymo priezilirg.

5.3.3. Kai Finansavimo partneris veikia kaip agentas, administruojantis dotacijy ar subsidijy
skyrimg ir (arba) mokéjimg pagal Bendrovés ar kitos institucijos nustatytus aiSkius
tinkamumo kriterijus ir proceddras, ir neprisiima esminés finansinés rizikos (Zemiausias
delegavimo  lygis), pagrindinis démesys skiriamas Finansavimo partnerio
administraciniams pajégumams ir vidaus kontrolei uztikrinanciai tinkamg 1éSy panaudojimg
ir apskaitg.

5.3.4. Konkretis minimalds reikalavimai valdymo ir kontrolés sistemoms, detalizuojantys Sioje
Politikoje (5.3.1-5.3.3 papunkdCiuose) nustatytus principus ir pritaikyti pagal konkrety
delegavimo lygj, gali bati nustatyti konkre€ios Priemonés ApraSe.

Reikalinga kompetencija ir patirtis: PareiSkéjo vadovybé, pagrindiniai darbuotojai, atsakingi

uz Priemonés jgyvendinima, ir, potencialiy Fondy valdytojy atveju, visa investavimo komanda turi

turéti bating profesine kvalifikacijg, jgldzius ir praktine patirtj finansiniy paslaugy teikimo, projekty
vertinimo, rizikos valdymo ar investavimo srityje, atitinkancig priemonés specifikg.

FINANSAVIMO PARTNERIY ATRANKOS IR RIZIKY VALDYMO POLITIKA



I Ite FINANSAVIMO PARTNERIY ATRANKOS IR RIZIKY VALDYMO POLITIKA

Potencialiy Fondo valdytojy atveju ypa¢ vertinama pagrindinés komandos nariy patirtis Fondy

jgyvendinimo srityje, investavimo rezultatai (angl. track record), sektoriaus ar technologijy

iSmanymas (RKF atveju), kredito rizikos vertinimo patirtis (PSF atveju), komandos stabilumas ir
gebéjimas jgyvendinti sillomg strategijg.

5.5. Informacijos ir duomeny saugumas: PareiSkéjas privalo turéti technines ir organizacines
priemones, uztikrinancias visos su Priemonés jgyvendinimu susijusios informacijos apsauga. Tai
apima Bendrovés konfidencialig informacijg bei Priemonés naudos gavéjy (jskaitant portfelio
jmones Fondo valdytojo atveju) komercines paslaptis ir kitg konfidencialig verslo informacijg. Be
to, PareiSkéjas privalo uztikrinti asmens duomeny sauguma ir tvarkymg grieztai laikantis
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) ir kity taikomy teisés akty reikalavimy bei
konfidencialumo jsipareigojimy.

5.6. Reputacija ir veiklos skaidrumas: Tiek pats PareiSkéjas, tiek jo vadovas, atstovas (jei
PareiSkéjas veikia per atstovg), akcininkai ir galutiniai naudos gavéjai atitinka reputacijos
vertinimo  kriterijus, nustatytus PareiSkéjui taikomuose teisés aktuose. Bendrové atlieka
patikrinimus vieSuosiuose ir patikimuose Saltiniuose ir vertina, ar néra duomeny apie Pareiskéjo
ar su juo susijusiy asmeny dalyvavimg neteisétose veiklose (pvz., finansiniai nusikaltimai,
sankcijy pazeidimai, reikSmingi teisés akty pazeidimai). PareiSkéjas neturi turéti mokesciy
vengimo pozymiy ar dirbtiniy struktiry mokesciy tikslais.

Fondo valdytojy atveju papildomai vertinama valdymo komandos nariy reputacija, skaidras fondo

ekonomikos principai (angl. fees, carry), galimy susijusiy $aliy sandoriy atskleidimas ir valdymas.

5.7. Interesy konflikty prevencija ir valdymas: PareiSkéjas privalo turéti ir taikyti veiksmingas
vidaus taisykles bei procediras, skirtas potencialiems ar realiems interesy konfliktams,
kylantiems dél Priemonés jgyvendinimo ar santykiy su Priemonés naudos gavéjais, laiku
identifikuoti, atskleisti sprendimus priimantiems asmenims ar organams organizacijos viduje,
vertinti ir efektyviai valdyti ar jy vengti. Tai turi apimti (bet neapsiribojant) ir konfliktus, kylancius
iS:

5.7.1. PareiSkéjo santykiy su Priemonés naudos gavéjais, kai Siuo atveju PareiSkéjas
suprantamas kaip: juridinio asmens akcininkai, vadovybé (jskaitant kolegialiy organy
narius), darbuotojai ir su jais susije fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys; tai paciai jmoniy grupei
priklausancios jmonés ir (ar) kitais tiesioginiais ar netiesioginiais rysiais susije subjektai,
kurie gali kelti interesy konflikta.

5.7.2. Fondy valdytojy atveju ypaC aktualls interesy konfliktai, kylantys valdant kelis fondus,
skirstant investavimo galimybes tarp Siy fondy, dél koinvestavimo teisiy ar sandoriy su
susijusiomis Salimis portfelyje.

PareiSkéjas privalo uztikrinti, kad interesy konflikty valdymo mechanizmai baty aiSkiai apibrézti

jo vidaus dokumentuose ir skaidriai taikomi praktikoje.

5.8. Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencija (PPTFP) ir tarptautiniy sankcijy
jgyvendinimas: Parei8kéjas privalo atitikti nacionaliniy PPTFP ir Tarptautiniy sankcijy teisés akty
reikalavimus , Tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo jstatymo bei susijusiy teisés akty reikalavimus,
savo veikloje turéti ir taikyti praktikoje veiksmingas vidaus kontrolés procediras, skirtas PPTF ir
tarptautiniy sankcijy rizikoms identifikuoti, vertinti ir valdyti, atsizvelgiant j savo veiklos pobudd;,
klienty rizikos profil].

5.9. Mokes¢€iy vengimo prevencija: PareiSkéjas privalo turéti priemones, skirtas mokesciy vengimo
rizikos valdymui, bei uztikrinti, kad jo veikla atitikty galiojanCius mokesciy teisés aktus ir nebiity
naudojama mokesciy slépimo ar vengimo schemoms jgyvendinti.

5.10. Priemonés jgyvendinimo strategija ir pajégumai: jei numatyta Aprase, PareiSkéjas privalo
pateikti aiSkig ir pagrjstg strategijg bei veiksmy plang, kaip jis ketina efektyviai jgyvendinti
Priemone, pasiekti jos tikslus ir valdyti susijusias rizikas. Vertinamas plano nuoseklumas, atitiktis
rinkos sglygoms ir PareiSkéjo gebéjimai jj jgyvendinti. Reikalaujamas plano detalumas ir
specifiniai aspektai priklauso nuo Priemonés pobudzio:

5.10.1. Fondy valdytojy atveju tai apima (detaliau nurodoma Apra8e): investavimo strategijos
pristatymg (jskaitant tikslinius sektorius, jmoniy stadijas, geografija, dydj), pagrjstg
sandoriy srauto (angl. deal flow) generavimo plang, patikimg investicijy analizés (due
diligence) ir sprendimy priémimo procesg, portfelio diversifikavimo strategijg bei
komandos kompetencijg valdyti atitinkamo tipo investicijas.

5.10.2. Kity Finansavimo partneriy atveju tai apima (detaliau nurodoma Aprase): sitilomo verslo
ar jgyvendinimo plano pristatymg, pagrindziantj tiksline Priemonés naudos gavéjy grupe,
planuojamas finansavimo apimtis (pagrindziant jy realistiSkumg ir paklausg),
paskoly/garantijy teikimo kriterijus ir procesus, rizikos vertinimo metodikg, turimg ar
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planuojamg Zmogiskyjy ir techniniy resursy pakankamuma bei ankstesne patirtj teikiant
panaSaus pobudzio finansines paslaugas.
5.11. Fondo struktiira ir sglygos (taikoma Fondy valdytojams): SiGloma Fondo teisiné struktdra,
trukmé, dydis, valdymo mokesciai, pelno pasidalijimo principai (angl. waterfall), pagrindiniy
asmeny (angl. key persons) nuostatos ir kiti svarbls Fondo veiklos aspektai turi bati aiskds,
atitikti rinkos praktikg ir priimtini Bendrovei kaip investuotojui.
5.12. Tvarumo (ESG) aspekty vertinimas: Vadovaujantis Bendrovés Tvarumo politika, atrankos
metu vertinamas PareiSkéjo pozidris | ESG veiksnius ir gebéjimas juos valdyti. Specifiniai ESG
reikalavimai ar vertinimo kriterijai, jei taikomi konkreciai Priemonei, nurodomi jos ApraSe.
5.13. Pateiktos informacijos tikrumas ir iSsamumas: Pareidkéjas yra atsakingas uz atrankos metu
Bendrovei teikiamos informacijos ir dokumenty, jskaitant tuos, kurie pagrindzia jo atitiktj Sioje
Politikoje ir Aprase nustatytiems reikalavimams, tikrumg, teisingumg bei iSsamumg. Bendrove
turi teise nedelsiant nutraukti PareiSkejo vertinimg ir atmesti jo paraiSka/pasitlyma, jeigu:
5.13.1. Nustatoma, kad PareiSkéjas atrankos metu nuslépé reikSmingg informacijg arba pateiké
melagingg informacijg apie jo atitiktj nustatytiems reikalavimams ar kitais esminiais su
vertinimu susijusiais klausimais, ir Bendroveé gali tai jrodyti; arba

5.13.2. Pareiskéjas, dél anksciau pateiktos galimai melagingos informacijos negali pateikti
Bendrovés reikalaujamy patvirtinan€iy dokumenty.

6. BENDRADARBIAVIMO SU FINANSAVIMO PARTNERIAIS STEBESENA

6.1. Bendradarbiavimo stebésenos tikslas — sistemingai stebéti Finansavimo partnerio veiklg viso
Sutarties galiojimo metu, siekiant jsitikinti, kad Priemoné jgyvendinama efektyviai, laikantis
sutartiniy jsipareigojimy ir taikomy reikalavimy, laiku identifikuoti galimas rizikas ar problemas bei
uztikrinti Bendrovés ir jos finansuojamy Priemoniy 1éSy sauguma.

6.2. Bendradarbiavimo stebésena vykdoma derinant nuotoline stebéseng (periodiniy ataskaity,
rodikliy analizé) su galimais patikrinimais vietoje (jei tai numatyta Sutartyje). Analizuojama
Finansavimo partnerio teikiama finansiné ir veiklos informacija, vieSai prieinami duomenys,
priezidros institucijy informacija, Priemonés jgyvendinimo statusas. Bendradarbiavimo
stebésenos intensyvumas ir daznumas priklauso nuo Priemonés specifikos, Finansavimo
partnerio keliamos rizikos lygio ir veiklos rezultaty, Priemonés jgyvendinimo rezultaty. Jei
numatyta Priemonés ApraSe ir Sutartyje, bendradarbiavimo stebésena taip pat apima
Finansavimo partnerio ataskaity apie sutartus ESG rodiklius perzidrg ir su tvarumu susijusiy
jsipareigojimy vykdymo stebéseng. Finansavimo partneriy, jgyvendinanciy individualiy garantijy
priemones bendradarbiavimo stebésenos intensyvumas ir metodai paprastai yra ribotesni ir
orientuoti j Sutartyje nustatyty jsipareigojimy vykdymg (pvz., ataskaity teikimg, informacijos
mainus ir atitiktj susijusioms Bendrovés politikoms (nurodytoms Sutartyje ar Priemonés Aprase).

6.3. Sutartyse su Finansavimo partneriais turi bati numatyta jy prievolé bendradarbiauti su Bendrove
vykdant bendradarbiavimo stebéseng, laiku teikti visg Sutartyje numatytg ir papildomai pagrjstai
praSomg informacijg, reikalingg tinkamai bendradarbiavimo stebésenai uztikrinti. Bendrove
uztikrina, kad Sutartyse buty jtvirtintos aidkios Finansavimo partnerio pareigos teikti informacijg
stebésenos tikslais ir bendradarbiauti su Bendrove vykdant stebéseng. Jeigu Finansavimo
partneris nebendradarbiauja, su juo negali bati uZmezgami nauji dalykiniai santykiai, o0 esamos
bendradarbiavimo apimtys turi bati mazinamos, kiek tai neprieStarauja Sutartims ir kitiems teisés
aktams.

6.4. Fondo valdytojy bendradarbiavimo stebésenos procese svarby vaidmenj atlieka Patariamieji
komitetai. Bendrové, atsizvelgdama j savo jsipareigojimo dydj lyginant su bendru fondo dydziu,
savo strategine svarbg Fondui bei vyraujancig rinkos praktikg, siekia turéti bent vieng savo
atstovg Patariamajame komitete ir aktyviai dalyvauja jo veikloje, kai tai jmanoma pagal Sutartj
(Fondo veiklos dokumentus). Patariamasis komitetas teikia rekomendacijas ir vertina Fondo
veiklg pagal Finansavimo sutartyje nustatytas funkcijas.

6.5. Vykdant Bendrovés dukteriniy jmoniy, veikianCiy kaip Fondy valdytojai, veiklos stebéseng,
Bendrové papildomai uztikrina, kad jy veikla atitikty Bendrovés grupés korporatyvinio valdymo,
rizikos valdymo ir kitas taikomas politikas. Tokiu atveju stebésena vykdoma ne tik pagal Sios
Politikos nuostatas, bet ir jgyvendinant akcininko teises ir pareigas Bendroveés dukterinés jmonés
valdyme. Patariamojo komiteto vaidmuo iSlieka toks, koks apibréZtas atitinkamo Fondo
dokumentuose.
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7. NEATITIKIMAI IR SUTARCIY PAZEIDIMAI

7.1. Jei Bendrové bendradarbiavimo stebésenos metu nustato ar gauna informacijos apie tai, kad
Finansavimo partneris neatitinka ar gali nebeatitikti Sioje Politikoje, Aprase ar atitinkamoje
Sutartyje nustatyty jam taikomy reikalavimy, Bendrové atlieka iSsamy situacijos vertinimg ir
nustato neatitikimo pobudj, priezastis ir galimg neigiamg poveikj Priemonés jgyvendinimui,
Bendrovés interesams ar reputacijai. Vertinamos aplinkybés apima (bet neapsiriboja):

7.1.1. Finansavimo partnerio (ar jo valdomo Fondo) finansinés biklés reikSmingg pablogéjimag
arba reikSmingy trakumy nustatymg Finansavimo partnerio ar Fondo audito ataskaitoje;

7.1.2. Sutartiniy jsipareigojimy netinkamg vykdyma (jskaitant sistemingg ataskaity pateikimo
vélavimg);

7.1.3. Vidaus kontrolés, rizikos valdymo ar sprendimy priémimo procesy trakumus;

7.1.4. Nepakankama ar netinkama atidéjiniy tikétiniems kredito nuostoliams formavimg pagal
taikomus apskaitos standartus ir rizikos vertinimg, iSskyrus individualias garantijas ir (ar)
dotacijas ar subsidijas ir Fondy valdytojus);

7.1.5. PaaisSkéjusias aplinkybes, neigiamai veikianias Finansavimo partnerio ar Bendrovés

reputacija;

. Interesy konflikty situacijy netinkama valdyma;

. Fondo valdytojy atveju papildomai vertinami tokie specifiniai jvykiai kaip investavimo
strategijos ar apribojimy pazeidimas, turto vertinimo politikos nesilaikymas, pagrindinio
asmens nuostatos pazeidimas (angl. key-person event).

7.2. NustacCiusi neatitikimg, Bendrové jvertina jo pobldj bei reikSmingumg ir informuoja apie tai
Finansavimo partnerj. Atsizvelgdama | neatitikimo pobddj, reikSmingumg ir Sutarties salygas,
Bendrové sprendzia dél tolesniy veiksmy ir priemoniy taikymo vadovaudamasi Sios Politikos 8
skyriaus nuostatomis ir konkrecia Sutartimi.
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8. SUTARTINIY |SIPAREIGOJIMY PAZEIDIMY PASEKMES IR SUTARCIY
NUTRAUKIMAS

8.1. Nustacius esminj pazeidimg arba Finansavimo partneriui neistaisius reikSmingo neatitikimo per
nustatytg terming, Bendrové veikia vadovaudamasi atitinkamos Sutarties nuostatomis.

8.2. Finansavimo partneriy (iSskyrus Fondy valdytojus) atveju, esminis pazeidimas paprastai suteikia
Bendrovei teise (pagal Sutarties sglygas) vienaSaliSkai nutraukti Sutartj, stabdyti mokéjimus,
reikalauti 163y grgzinimo (jei taikoma) ar taikyti kitas sankcijas.

8.3. Finansavimo partneriy — Fondy valdytojy atveju, Bendrovés veiksmai dél esminio pazeidimo
priklauso nuo Sutarties (Fondo dokumenty) ir investuotojy teisiy. Veiksmai gali apimti dalyvavimag
procedirose dél valdytojo keitimo, Fondo likvidavimo ar kapitalo jnasy stabdymo, taciau
Bendrové viena$aliSkai negali nutraukti dalyvavimo Fonde ar pakeisti valdytojo, nebent tai
numato Sutartis (Fondo dokumentai).

8.4. Situacijos, daznai laikomos esminiu pazeidimu, apima (bet neapsiriboja): melagingos
informacijos teikima, sistemingg informacijos neteikimg pagal Sutartj, neinformavimg apie
reikS§mingus pokycius (susijusius su PPTFP, tarptautiniy sankcijy, mokesciy vengimu ar interesy
konfliktais), abejoti patikimumu leidzian€iy sankcijy ar veiklos apribojimy taikymg. Finansavimo
partneriams — Fondy valdytojams — ir esminj investavimo strategijos ar pagrindinio asmens (key-
person) nuostatos pazeidima.

8.5. Kiekvienas pazeidimo atvejis vertinamas individualiai, atsizvelgiant j visas aplinkybes, Sutarties
nuostatas, pazeidimo mastg, poveikj Priemonei ir galimybes iStaisyti padét;.

Bendrové, derédamasi dél SutarCiy bei dalyvavimo fonduose salygy, siekia uzsitikrinti
adekvacias teisiy gynimo priemones ir mechanizmus, leidzianCius efektyviai reaguoti j galimus
sutartiniy jsipareigojimy pazeidimus ir apsaugoti Bendrovés interesus.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Bendrovés valdyba.

9.2. Politikos perzidréjima, atnaujinimg inicijuoja ir koordinuoja Kredito rizikos valdymo skyrius.

9.3. Politikos nuostatos perzidrimos ir pagal poreikj keiCiamos ne re€iau kas 2 metus arba jvykus
reikSmingiems pokyciams.

9.4. Pasikeitus teisés aktams, Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja aktualiems teisés aktams.

9.5. Politika yra vieSai skelbiama Bendrovés interneto svetainéje.
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9.6. Su Politika Bendrovés darbuotojai supazindinami per Bendrovés dokumenty valdymo sistemg
Doclogix. Apie Politikos patvirtinimg, jos pakeitimus Bendroveés dukteriniy jmoniy vadovai yra
papildomai informuojami elektroniniu pastu. Su Politika Bendrovés dukteriniy jmoniy darbuotojus
supazindina Bendrovés dukteriniy jmoniy vadovai.
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