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DOTACIJA PASKOLOS NURAŠYMUI 

Dotacija gali būti skiriama pasiekus rodiklį: 

• našumo arba darbo vietų (aktualu Pramonės transformacijos ir Trumpų vertės grandinių kūrimo 

veiklose); 

• našumo (aktualu Pramonės įmonių skaitmeninimo veikloms VVL ir Sostinės regionuose). 

Praktinis pavyzdys. Klientas  UAB „X“  prašydamas 10 proc. dotacijos paskolos nurašymui, projektu 

siekia konkretaus rodiklio.  

Klientas  2025 m. pradėjo įgyvendinti projektą ir gavo pirmąjį paskolos išmokėjimą iš UAB ILTE, projektą 

pabaigė 2026 m.  

Praktinio pavyzdžio pagrindu lentelėje žemiau palyginama kokius veiksmus klientas turi atlikti ir 

kokius duomenis pateikti rodiklio pasiekimo įvertinimui UAB ILTE: 

Nr. Klausimas Našumo rodiklis Darbo vietų rodiklis 

1 Kokių finansinių metų 
duomenys vertinami kaip 
rodiklio atskaitos taškas? 

2024 m. 2024 m. 

2 Kada fiksuojama rodiklio 
siekimo pabaiga? 

Praėjus vieniems finansiniams 
metams po projekto 
įgyvendinimo pabaigos (t. y. 
ilgalaikio turto įvedimo į 
eksploataciją datos) 

Praėjus vieniems finansiniams 
metams po pirmojo (arba visos 
paskolos, jei išmokama vienu 
kartu) paskolos išmokėjimo 
klientui 

3 Kokių finansinių metų 
duomenys vertinami 
galutinei rodiklio 
pasiektai reikšmei? 

2027 m. 2026 m. 

4 Kokia minimali priimtina 
rodiklio pasiekta 
reikšmė? 

Bent 15 proc. padidinta 
darbuotojui tenkanti pridėtinė 
vertė 

Metinis visos darbo dienos 
ekvivalentų skaičius padidėjo 
bent 1 vienetu 

5 Kokie dokumentai turi 
būti pateikti UAB ILTE 
dėl rodiklio pasiekimo?  

Užpildyta ir pasirašyta 
nustatytos formos pažyma su 
apskaičiuotu našumo rodikliu 
„Vienam darbuotojui tenkanti 
pridėtinė vertė“  

Užpildyta ir pasirašyta nustatytos 
formos pažyma su apskaičiuotu 
stebėsenos rodikliu „Paramą 
gavusiuose subjektuose 
sukurtos darbo vietos“  

6 Kada turi būti pateikti 
dokumentai dėl rodiklio 
pasiekimo? 

Praėjus vieniems finansiniams 
metams po Projekto 
įgyvendinimo pabaigos, per 2 
mėnesius po finansinių ataskaitų 
rinkinio už tuos finansinius 
metus pateikimo VĮ „Registrų 
centras“ galutinio termino datos, 
t. y.  iki 2028.07.31. 

Praėjus vieniems finansiniams 
metams po pirmojo (arba visos 
paskolos, jei išmokama vienu 
kartu) ILTE paskolos išmokėjimo 
klientui, per  1 mėn., t. y. iki 
2027.01.31. 

 

Klientas  pildydamas pažymą „Vienam darbuotojui tenkanti pridėtinė vertė“ : 

1) suveda duomenis iš savo 2024 m.,  2027 m. finansinių ataskaitų ir apskaitos programos 

(pagrindinės veiklos pajamas, veiklos subsidijas, netiesioginius mokesčius, per metus faktiškai 

įmonėje dirbusių darbuotojų suminį darbo valandų skaičių. 

2) patikrina 2023 m. gruodžio 21 d. Nr. A1-895 LR socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu 

(tvirtinama kasmet sekantiems metams) patvirtintą vienam etatui per metus tenkančių valandų 
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skaičių 2024 metams, pvz. esant penkių darbo dienų savaitei, t. y. 2 001 darbo valandos per 

metus. https://eseimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/6dbe0740a04211ee8172b53a675305ab/asr 

3) patikrina LR socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu 2027 metams patvirtintą vienam 

etatui per metus tenkančių valandų skaičių, kaip pvz. tai galėtų būti 1 980 darbo valandos per 

metus. 

Užpildytos pažymos pavyzdys: 

 

  

https://eseimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/6dbe0740a04211ee8172b53a675305ab/asr
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Klientas  pildydamas pažymą „Paramą gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos“: 

1) suveda per metus faktiškai įmonėje dirbusių darbuotojų suminį darbo valandų skaičių už  2024 m. 

ir  2026  m. iš savo apskaitos programos. 

2) patikrina 2023 m. gruodžio 21 d. Nr. A1-895 LR socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu 

(tvirtinama kasmet sekantiems metams) patvirtintą vienam etatui per metus tenkančių valandų 

skaičių 2024 metams, pvz. esant penkių darbo dienų savaitei, t. y. 2 001 darbo valandos per 

metus. https://eseimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/6dbe0740a04211ee8172b53a675305ab/asr 

3) patikrina LR socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu 2026 metams patvirtintą vienam 

etatui per metus tenkančių valandų skaičių, kaip pvz. tai galėtų būti 1 980 darbo valandos per 

metus. 

Užpildytos pažymos pavyzdys: 

 

 

https://eseimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/6dbe0740a04211ee8172b53a675305ab/asr

