KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR INTERESU KONFLIKTY VALDYMO
SISTEMA INVEGOJE

2022 metai



KA MES DAROME

Korupcijos prevencijos jstatymo (KPJ) 5 str. 2 d.

5

1. Personalo patikimumo uztikrinimas

Privaloma priemoné. Vykdoma. 2022 m. kreipémés j STT su
praSymu pateikti informacijg apie INVEGOS generalinj direktoriy,
pakartotinei kadencijai skiriamg eiti generalinio direktoriaus
pareigas

2. Korupcijos prevencijos planavimo
dokumentai
Neprivaloma priemoné. Vykdoma. Patvirtintas korupcijos

prevencijos veiksmy planas 2022-2024 metams. 2022
metais pilna apimtimi buvo jvykdyta 14 priemoniy (iS 26)

3. Teisés akty ar jy projekty antikorupcinis
vertinimas

Netaikoma. INVEGOJE nerengiame norminiy teisés akty
projekty. Tagiau esant poreikiui INVEGOS Riziky valdymo ir
atitikties departamentas dalyvauja rengiant vidaus teises aktus,
teikia pasitlymus

4. PranesSimas apie korupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas

Privaloma priemoné. Vykdoma. 2022 m. atlikti papildomi
veiksmai: darbuotojy mokymai, informavimas apie pareigg pranesti

I?

5. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas

Neprivaloma priemoné. Vykdoma. Siuo metu atliekamas
KPT nustatymas. Ar bus priemoné vykdoma ateityje, KP|
leidzia spresti savo nuozitra arba atsizvelgiant j LR FM
sidlymus

6. Korupcijos rizikos valdymo
vertinimas

Privaloma priemoné. Atliekamas Vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymo nustatyta tvarka. Atsakingas VAT

7. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas

Privaloma priemoné. Kol kas nevykdoma. AKL skaiCiuosime
bendrai visos INVEGOS mastu, kai Vyriausybé patvirtins AKL
metodika. Siuo metu vykdomos INVEGOS klienty ir
darbuotojy apklausos dél korupcijos apraisky tikimybés
INVEGOJE

8. Antikorupciniy elgesio standarty
diegimas

Neprivaloma priemoné. INVEGOJE patvirtintas Etikos
kodeksas
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/mhftCCPxWB

KA MES DAROME?

Teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio
pobudzio) prevencija ir tyrimas

2022 metais nustatyta nebuvo

(INVEGOS anoniminiy praneSimy kanalu gautas vienas
praneSimas, taciau jis nepasitvirtino)

Darbuotojy viesuyjy ir priva€iy interesy
deklaravimo ir viesyjy ir priva€iy interesy
derinimo praktikos kontrolé ir stebésena

2022 m. atnaujinta Interesy valdymo politika, sustiprintas
interesy konflikty rizikos valdymas

Visi interesus privalantys deklaruoti INVEGOS
darbuotojai laiku ir tinkamai deklaruoja privacius interesus
bei nusiSalina nuo galimo interesy konflikto

Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo
didinimas
INVEGOS intranetas — antikorupcinés sklaidos

darbuotojams priemoné

Gruodzio -9 tosios - Tarptautinés antikorupcijos dienos
minéjimas INVEGOJE

g

Be KP] 5 str. 2 d. esancCiy priemoniy, INVEGOJE taip pat taikomos Sios korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemonés (KPJ 21 str. 2 d.):

Nuasmenintos informacijos apie per
paskutinius trejus metus jy nustatytus
korupcinio pobudzio teisés pazeidimus, jy
pobudj, skaiciy, atliktus veiksmus
informacijos vieSinimas interneto svetainéje

Per paskutinius trejus metus korupcinio pobtdZio teisés
pazeidimy nustatyta nebuvo

Galimybés asmenims teikti nuomone ir
pasitlymus dél korupcijai atsparios
aplinkos kurimo sudarymas

2022 m. sukurta interaktyvi nuoroda INVEGOS interneto
svetaingje

Pasitlymy dél korupcijai atsparios aplinkos kirimo
negauta

Kitos korupcijos atsparios aplinkos
kdrimo priemonés

Dovany priémimo, vertinimo ir apskaitos aprasas;

Lobistinés veiklos apraso projektas
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STATISTINE INFORMACIJA

100 INVEGOS darbuotojy pateiktos deklaracijos (30 i$ jy dalyvauja pirkimo
procediarose)

Ataskaitiniu laikotarpiu visi INVEGOS darbuotojai laiku ir tinkamai deklaravo
privacius interesus



2023 METAIS PLANUOJAMI VEIKSMAI

Jvertinsime ir nustatysime tolesnes dovany valdymo kryptis INVEGOS
grupés mastu, j jos organizacine kultrg ir toliau diegiant geriausig
antikorupcine praktikg bei aukscCiausius etikos ir skaidrumo standartus

Tesime INVEGOS darbuotojy antikorupcinj Svietimg, stiprinant jy zinias
interesy valdymo, profesinés etikos ir korupcijos prevencijos srityse,
(skaidrés, atmintinés mokymai, hipotetiniy situacijy ir teisingo elgesio
pavyzdziy pateikimas ir pan.)

Inicijuosime INVEGOS etikos kodekso pokycius ir/ar jo papildymag
pavyzdiniais galimos korupcinio pobudzio rizikos atvejais bei darbuotojy
veiksmais su jais susiddrus
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