PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministro
2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. 1K-248
(Lietuvos Respublikos finansy ministro
2024 m. liepos 12 d. jsakymo Nr. 1K-
238 redakcija)

UAB ILTE JSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ILTE (toliau — Bendrové) yra ribotos civilinés atsakomybes privatusis juridinis
asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos finansy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos valstybés skolos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés plétros jstaigos
Istatymu, Lietuvos banko teisés aktais, kitais Lietuvos Respublikos teises aktais, Siais jstatais.

2. Bendrové yra garantijy institucija, isteigta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 887 »Dél uzdarosios akcinés bendroves
~Investicijy ir verslo garantijos* veiklos* ir pagal Lietuvos Respublikos tikio ministerijos 2001 m.
lapkri€io 5 d. sudarytg steigimo akta. Bendroves steigéja ir vienintelé akcininké yra valstybe. Visy
Bendrovés akeijy valdytoja yra Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

3. Bendrové yra nacionaliné plétros jstaiga, veikianti pagal Nacionalinés plétros jstaigos
istatymg ir turinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 17 d. nutarimu Nr. 1046 »Del
pavedimo vykdyti nacionalinés plétros istaigos veiklg“ suteikta pavedima vykdyti nacionalinés
plétros jstaigos veiklg.

4. Bendroveés teisiné forma — uZdaroji akciné bendrové.

5. Bendrovés veiklos laikotarpis — neribotas.

6. Bendrovés finansiniai metai — sausio 1 d. — gruodZio 31 d.

7. Bendrové kartu su jos valdomomis jmonémis yra Bendrovés jmoniy grupé. Bendrové
yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojanéioji bendrové. Bendrové neatsako u jos valdomy
Imoniy prievoles, o Bendrovés valdomos Imonés — uZ Bendrovés prievoles.

II SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8. Bendroves veiklos tikslai: vykdyti skatinamojo finansavimo veikla, teikti finansines
paslaugas, jgyvendinti ir administruoti finansines priemones ir kitokias finansinés paramos
priemones, uZtikrinant nenuostolingg veikla ilguoju laikotarpiu.

9. Bendrové vykdo Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. liepos 11 d. nutarime
Nr. 887 ,.Dé¢l uzdarosios akcinés bendrovés »Investicijy ir verslo garantijos“ veiklos* nurodytas
veiklas.

10. Bendrove gali uZsiimti bet kokia kita veikla, kuria sickiama Bendrovés veiklos tiksly
ir kuri nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

11. Bendrové gali sudaryti sandorius, sutartis, atlikti kitus veiksmus, prisiimti
Isipareigojimus, turéti kity teisiy ir pareigy, jeigu tai neprieStarauja jstatymams, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimams ir $iems istatams. Bendrov¢ finansines priemones, iskaitant
finansy inZinerijos priemones ir (ar) skatinamasias finansines priemones, gali jgyvendinti
tiesiogiai ar dalyvaujant finansy tarpininkui (-ams) ir (ar) pa ojamajai (-osioms) jmonei (-
éms). o5 RESA
12. Licencijuojama veikla ar veikla, kuriai re Kia gautitic
Bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijagf m@ﬁ%{ pavwé
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13. Bendrové turi teis¢ dalyvauti jgyvendinant lvairius, jskaitant tarptautinius, projektus,
biti tarptautiniy garantijy institucijy ar finansy jstaigy asociacijy nare, bendradarbiauti su
ivairiomis Lietuvos, uZsienio valstybiy bei tarptautinémis organizacijomis ir institucijomis.

14. Bendrové nuosavas ir skolintas lésas naudoja skatinamosioms finansinéms
priemonéms jgyvendinti Bendrovés valdybos sprendimu.

15. Bendrové laikinai laisvas nuosavas lésas investuoja vadovaudamasi Laikinai laisvy
valstybes piniginiy istekliy investavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2001 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. 49 ,,Dél Laikinai laisvy valstybés piniginiy istekliy
investavimo taisykliy patvirtinimo*, Finansy ministerijos ir Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos parengtomis Rekomendacinémis finansinés rizikos valdymo gairémis
valstybés valdomoms jmonéms, kitais Lietuvos Respublikoje galiojandiais teisés aktais,
reglamentuojanciais laikinai laisvy Bendroves leSy investavima.

16. Bendrové neteikia paramos (labdaros) piniginémis lésomis kitiems tikio subjektams.

) IIT SKYRIUS ;
BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALIOJI VERTE, AKCIJU
SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

17. Bendroves jstatinis kapitalas yra 203 438 066,22 euro (du Simtai trys milijonai keturi
Simtai trisdeSimt astuoni tikstanciai Sesiasdesimt $esi eurai dvidegimt du centai).

18. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j 702 431 (septynis Simtus du tikstanéius
keturis Simtus trisde$imt viena) paprastaja varding nematerialigja akcija. Kiekvienos akcijos
nominalioji verté yra 289,62 euro (du $imtai a$tuoniasde§imt devyni eurai $esiasdesimt du centai).

19.  Bendrovés akcijos yra nematerialiosios.

20.  Kiekviena visiskai apmokéta Bendrovés akcija ja turinéiam akcininkui Bendroveés
visuotiniame akcininky susirinkime suteikia vieng balsa.

21.  Akcininky teisés ir pareigos nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose. Bendrovés akeijy suteikiamos teisés jgyvendinamos Akciniy
bendroviy jstatymo, kity teisés akty ir $iy jstaty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BENDROVES VALDYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROVES ORGANAI IR TAM TIKRI PADALINIAI

22.  Bendrovés organai:

22.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

22.2. stebétojy taryba;

22.3. valdyba;

22.4. vadovas — generalinis direktorius;

22.5. Kredito komitetas (kredito komitetai).

23.  Bendrovés tam tikri padaliniai:

23.1. Bendroves vidaus kontrolés sistemos veikimg analizuoja ir vertina nepriklausoma ir
tinkamai veikianti vidaus audito tarnyba;

23.2. Nacionalinés plétros jstaigos jstatymo 6 straipsnio 1 dalies 7-11 punktuose Bendrovei
nustatytas funkcijas atlieka Zaliyjy finansy institutas.
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24. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, Jo susaukimo, sprendimy priémimo
tvarka atitinka Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta kompetencija ir tvarka, iSskyrus $iy jstaty
26 punkte nurodytus atvejus.

25.  Jeigu visy Bendrovés akcijy savininkas yra vienas asmuo, Jjo raSytiniai sprendimai
prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

26.  Visuotinis akcininky susirinkimas turi $ias papildomas kompetencijas:

26.1. nustatyti stebétojy tarybos nariy atlygio uz veikla stebétojy taryboje nustatymo
tvarka;

26.2. nustatyti valdybos nariy atlygio uz veiklg valdyboje nustatymo tvarka, kai laikinai
nera stebétojy tarybos;

26.3. priimti sprendimus dél sutaréiy su stebétojy tarybos nariais sudarymo ir jy salygy
nustatymo, jskaitant maksimalaus atlygio stebétojy tarybos nariams ir pirmininkui dydj;

26.4. priimti sprendimus dél sutar¢iy su valdybos nariais sudarymo ir ju salygy nustatymo,
iskaitant maksimalaus atlygio valdybos nariams ir pirmininkui dydj, kai laikinai néra stebétojy
tarybos;

26.5. nustatyti stebétojy tarybos veiklos tikslus ir atsiskaitymo uz Jjos veiklg visuotiniam
akcininky susirinkimui tvarka;

26.6. priimti sprendimg dél atlygio dydziy Audito ir rizikos valdymo komiteto nariams
nustatymo.

TRECIASIS SKIRSNIS
STEBETOJU TARYBA

27.  Stebetojy taryba yra kolegialus Bendrovés ir jos valdomy imoniy veiklos prieziiirg
atliekantis organas.

28.  Stebétojy taryba sudaroma vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23! straipsniu i§ 7 (septyniy)
stebetojy tarybos nariy, kurie atitinka Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23' straipsnyje nustatytus bendruosius, specialiuosius ir, jeigu taikoma,
nepriklausomumo reikalavimus:

28.1. 1 (vienas) narys — Finansy ministerijos atstovas;

28.2. 1 (vienas) narys — Ekonomikos ir inovacijy ministerijos atstovas;

28.3. 1 (vienas) narys — Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos atstovas;

28.4. 4 (keturi) nepriklausomi nariai.

29. Stebétojy tarybg 4 (ketveriy) mety kadencijai renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Stebétojy tarybos ir atskiry jos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo
Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos tvarkos.

30. Stebeétojy tarybos kompetencija ir sprendimy priémimo tvarka atitinka Akciniy
bendroviy jstatyme nustatytg kompetencijg ir tvarka, iSskyrus S$iy jstaty 31 punkte nurodytus
atvejus.

31.  Stebetojy taryba turi $ias papildomas kompetencijas:

31.1. nustatyti valdybos nariy atlygio uz veikla valdyboje nustatymo tvarka;

31.2. priimti sprendimus dél sutar¢iy su valdybos nariais, jskaitant darbo sutartis, jei tokios
pasiraSomos, sudarymo ir jy salygy nustatymo, jskaitant sprendimus dél maksimalaus atlygio
valdybos nariams ir pirmininkui dydZio;

31.3. nustatyti Bendrovés valdymo organy atskaitomybés stebétojy tarybai uz jy veiklag
tvarka;

31.4. stebéti Bendrovés jmoniy grupés vidaus kontroles, rizikes=valdymo ir vidaus audito
sistemy veiksminguma; -

31.5. priimti sprendima dél Audito ir rizikos valdymo o
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31.6. priimti sprendimus dél sutaréiy su Audito ir rizikos valdymo komiteto nariais, kurie
néra stebetojy tarybos nariai, sudarymo ir jy sglygy nustatymo, nevirsijant visuotinio akcininky
susirinkimo nustatyty atlygio dydziy;

31.7. svarstyti Audito ir rizikos valdymo komiteto pateiktus siilymus stebétojy tarybos
kompetencijos klausimais ir priimti sprendimus dél Jus

31.8. tvirtinti metinj vidaus audito plana, jo jgyvendinimo ataskaitas, svarstyti pateiktas
vidaus audito rekomendacijas ir nustatytus trokumus, pritarti veiksmy planui, skirtam vidaus
audito rekomendacijoms jgyvendinti ir nustatytiems trikumams pasalinti;

31.9. nustatyti uZduotis, pavedimus vidaus audito tarnybai, jos atskaitomybeés stebétojy
tarybai tvarka;

31.10. tvirtinti vidaus audito tarnybos nuostatus ir vidaus audito tarnybos vadovo
pareiginius nuostatus;

31.11. dalyvauti vidaus audito tarnybos vadovo atrankoje;

31.12. teikti valdybai sitilymg dél galimos Bendrovés vadovo kandidatiiros;

31.13. pritarti valdybos sitlomiems sprendimams deél Siy jstaty 35 punkte ir
38.2 papunktyje nurodyty klausimuy;

31.14. pritarti valdybos sprendimui steigti nauja juridinj asmenj ar tapti jo dalyviu.
ISankstinio stebétojy tarybos pritarimo nereikia, kai naujo juridinio asmens steigimas ar tapimas
jo dalyviu numatytas Bendrovés veiklos strategijoje, visuotinio akcininky susirinkimo sprendime
arba atitinkamos finansinés priemonés jgyvendinimo apraSyme ar schemoje;

31.15. teikti visuotiniam akcininky susirinkimui ar valdymo organams stebétojy tarybos
nuomong ir (ar) sitilymus esminiais Bendroves veiklos klausimais savo iniciatyva ar valdymo
organy praSymu;

31.16. spresti kitus teisés aktuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
stebetojy tarybos kompetencijai priskirtus valdybos ir Bendrovés vadovo veiklos prieZiiiros
klausimus.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
VALDYBA

32.  Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

33.  Valdybos narius 4 (ketveriems) metams renka stebetojy taryba. Valdybos ir atskiry
jos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos
tvarkos. Valdybg sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos nariai yra ir Bendroveés darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, kurios galioja iki valdybos kadencijos pabaigos.

34. Valdyba, atsizvelgdama | stebétojy tarybos siilymg, i§ valdybos nariy isrenka
Bendrovés vadova. Bendrovés vadovas yra ir valdybos pirmininkas.
35. Kad bty uztikrintas tinkamas interesy konflikty valdymas, valdyba, stebétojy

tarybai pritarus, nustato Bendrovés vadovo atlyginima, tvirtina jo pareiginius nuostatus, priima
sprendimus del Bendrovés vadovo skatinimo. Svarstant iuos klausimus, valdybos pirmininkas —
Bendroves vadovas — nuo iy klausimy svarstymo nusigalina.

36.  Valdybos kompetencija ir sprendimy priémimo tvarka atitinka Akciniy bendroviy
Istatyme nustatyta kompetencijg ir tvarka, iSskyrus $iy jstaty 37, 38 ir 53 punktuose nurodytus
atvejus.

37.  Sprendimus suteikti Bendrovés individualia garantijg, tiesiogiai teikiamg paskola ar
sprendimus dél skolinimo kita forma priima valdyba arba pagal valdybos nustatyta kompetencija
Bendrovés vadovas, Kredito komitetas, jgalioti atsakingi asmenys.

38.  Valdyba turi $ias papildomas kompetencijas:

38.1. nustatyti Bendrovés vadovo, Kredito komiteto, jgalioty atsakingy asmeny
kompetencijg priimti sprendimus, susijusius su individ ualig 0jS,_garantijomis, tiesiogiai
teikiamomis paskolomis ar skolinimu kita forma; :




38.2. svarstyti ir nustatyti korporatyvinio valdymo politika, suderinus ja su stebétojy
taryba, taip pat kitas korporatyvinio pobuidZio politikas ir tvirtinti susijusius dokumentus (kuriy
nereikia derinti su stebétojy taryba);

38.3. tvirtinti Bendroveés laisvy piniginiy istekliy investavimo procediiry aprasa;

38.4. svarstyti ir nustatyti vidaus kontrolés sistemos organizavimo, atidéjiniy ir kitas
politikas;

38.5. priimti sprendimus perleisti kito juridinio asmens akcijas, jnasg ar kapitalo dalj;

38.6. priimti sprendimus dél investicijy j patronuojamosios jmonés kapitala;

38.7. priimti sprendimus dél sandoriy, susijusiy su prekiy, paslaugy ar darby, kuriy verte
didesné¢ kaip 50 000 (penkiasdesimt tikstanciy) eury be pridétines vertés mokeséio, Jsigijimu ar
atlikimu, sudarymo;

38.8. tvirtinti kredito rizikos vertinimo metodika;

38.9. svarstyti ir nustatyti sglygas ar reikalavimus, kurie skirti su garantijy teikimu,
tiesiogiai teikiamomis paskolomis ar skolinimu kita forma susijusioms rizikoms vertinti ir valdyti;

38.10. priimti sprendimus dél patronuojamyjy jmoniy dalyvavimo asociacijy ar bet kokios
kitos formos juridiniy asmeny susivienijimy veikloje;

38.11. atsizvelgiant j vidaus audito ar iSorés audito metu nustatytus triikumus ir pateiktas
rekomendacijas, kartu su Bendrovés vadovu rengti ir teikti stebétojy tarybai veiksmy plana, skirtg
vidaus audito rekomendacijoms jgyvendinti ir nustatytiems trikumams pagalinti;

38.12. tvirtinti Bendrovés garantijy, teikiamy pagal atitinkamus garantijy teikimo
nuostatus ar taisykles, atlyginimo dydZiy tarifus ir atlyginimo apskai¢iavimo tvarkos aprasa;

38.13. priimti sprendimus dél Kredito komiteto (kredito komitety) bei kity komitety,
pavaldZiy valdybai, sudarymo ir funkcijy jiems nustatymo;

38.14. svarstyti ir priimti sprendimus, vykdant atitinkamus visuotinio akcininky
susirinkimo ar stebétojy tarybos pavedimus ir (ar) priimtus sprendimus.

PENKTASIS SKIRSNIS
VADOVAS

39. Bendrovés vadovas — generalinis direktorius — yra vienasmenis Bendrovés valdymo
organas.

40. Bendrovés vadovas organizuoja Bendrovés veikla, priima j darba ir atleidzia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos.

41. Bendroves vadovas be atskiro jgaliojimo atstovauja Bendrovei santykiuose su kitais
subjektais, priima atitinkamus sprendimus Bendrovés vardu, i$skyrus sprendimus ir klausimus,
kurie pagal teisés aktus ar $iuos jstatus yra priskirti visuotinio akcininky susirinkimo, stebétojy
tarybos, valdybos, Kredito komiteto kompetencijai. Kai visuotinis akcininky susirinkimas,
stebetojy taryba, valdyba ar Kredito komitetas priima jy kompetencijai priskirta sprendimg ir
paveda jj jgyvendinti Bendrovés vadovui, atsakomybé uz sprendima tenka jj priémusiam
Bendrovés organui.

42. Bendrovés vadovas vienasmeniskai veikia ir prisiima jsipareigojimus Bendroves
vardu, sudaro visus sandorius, susijusius su Bendrovés veikla, prekiy, paslaugy ar darby jsigijimu,
finansiniy paslaugy teikimu, laikinai laisvy 1é8y investavimu, taip pat sandorius dél Bendrovés
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo. Siy jstaty 38.5-38.7 papunkéiuose nurodytus
sandorius, iSskyrus $iy jstaty 43 punkte nustatytus atvejus, Bendrovés vadovas gali sudaryti, kai
yra Bendrovés valdybos sprendimas sudaryti $iuos sandorius.

43.  Bendrovés vadovas sudaro sutartis, priima sprendimus ir prisiima jsipareigojimus
(iskaitant $iy jstaty 38.5-38.7 ir 44.1 papunk&iuose nurodytus sprendimus ir Isipareigojimus) be
iSankstinio Bendrovés valdybos sprendimo ar pritarimo, kai atitinks ;&@ (ykdymas, veiksmy
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administravimo, dél finansiniy priemoniuy, visuotiniy dotacijos priemoniy ar rizikos kapitalo
investavimo priemoniy jgyvendinimo, dél kontroliuojan¢iyjy fondy ar fondy fondy steigimo ir
valdymo ar dél techninés paramos ir valstybés biudzeto leSy naudojimo. Jei atitinkamose
Bendroves sutartyse numatytas iSankstinis suderinimas su kitos sutarties Salies igaliotu asmeniu
arba sutarties prieZitrai sudarytu organu (priemonés ar sutarties prieZiiros komitetu) ar jo
pritarimas, Bendrovés vadovas atitinkamus sprendimus gali priimti ir Isipareigojimus prisiimti tik
esant atitinkamam suderinimui ar pritarimui.

44. Bendrovés vadovas priima sprendimus:

44.1. del Bendrovés laikinai laisvy 168y investavimo, vadovaudamasis Siy jstaty 15 punkte
nurodytais teisés aktais, Bendrovés laisvy piniginiy iStekliy investavimo procediiry aprasu ir
valdybos priimtu sprendimu dél laisvy piniginiy iStekliy investavimo (jei toks sprendimas
priimtas);

44.2. susijusius su individualiomis garantijomis, tiesiogiai teikiamomis paskolomis ar
skolinimu kita forma, pagal valdybos nustatyta Bendroves vadovo kompetencijg.

45.  Bendroves vadovas uz Bendrovés veikla kasmet (ne véliau kaip per 4 (keturis)
meénesius nuo finansiniy mety pabaigos) atsiskaito Vyriausybei, pateikdamas metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj kartu su auditoriaus i$vada.

46. Bendrovés vadovo atostogy, tarnybinés komandiruotés, laikino nedarbingumo metu
ar kitu atveju, kai Bendrovés vadovas negali atlikti savo funkcijuy, jo funkcijas atlieka Bendroves
vadovo jgaliotas Bendrovés darbuotojas.

47. Bendrovés vadovas gali jgalioti Bendroves darbuotojus Bendrovés vardu atlikti
atitinkamus veiksmus, sudaryti sandorius, pasiradyti sutartis ir atitinkamus dokumentus, priimti
Lietuvos Respublikos teisés aktais ar $iais jstatais Bendrovés vadovo kompetencijai priskirtus
sprendimus ir (ar) pavesti atlikti jo kompetencijai priskirtas funkcijas, i$skyrus atitinkamus
veiksmus, sprendimus ir funkcijas, kurie vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ar
Bendroves kolegialiy organy priimtais sprendimais turi bati atlikti ar priimti tik Bendrovés vadovo
(arba jj pavaduojan¢io asmens) asmeniskai. Bendrovés vadovas prisiima atsakomybe uz jgalioto
asmens sudarytus sandorius.

48. Bendrovés vadovas turi teis¢ i§duoti prokiras Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

49.  Bendrovés vadovo kompetencija, teisés ir pareigos, taip pat rinkimo ir at$aukimo
tvarka atitinka Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta vadovo kompetencijg, teises ir pareigas, taip
pat rinkimo ir atSaukimo tvarkg, iSskyrus $iuose jstatuose nustatytas iSimtis.

SESTASIS SKIRSNIS
KREDITO KOMITETAI

50.  Bendroveé turi kolegialy, nuolat veikiantj, prasymus dél individualiy garantijy,
tiesiogiai teikiamy paskoly ar skolinimo kita forma teikimo svarstantj ir sitilymus deél jy teikiantj
ar sprendimus priimantj organg — Kredito komiteta. Valdybos sprendimu gali buti sudaromi keli
kredito komitetai.

51.  Kredito komitetg sudaro ne maziau kaip 5 (penki) nariai. Konkrety Kredito komiteto
nariy skai¢iy nustato valdyba. Kredito komiteto sudarymo tvarkg ir jo kompetencijg nustato §ie
Istatai ir valdybos patvirtinti Kredito komiteto nuostatai.

52.  Kredito komiteto pirmininkg ir narius skiria ir atleidZia valdyba Bendrovés vadovo
siilymu. Komiteto nariai skiriami i§ Bendrovés darbuotojy. Bendrovés vadovas negali buti
skiriamas Kredito komiteto pirmininku.

53. Kredito komitetas: .

53.1. nagrinéja praSymus suteikti individualias garantijas/ 'bsgo@‘y /)' iamas paskolas ar
skolinimg kita forma, pakeisti jy suteikimo sglygas ir teiki /yg\ldy/l@L

ybgy ips
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/

siilymus ar priima sprendimus atitinkamais klausimais pagal wgm
kompetencija; U3 765
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53.2. nagrin¢ja praSymus dél garantijos imokos (ar jos dalies) pagal suteiktg individualig
garantijg mokéjimo, dél suteikty paskoly (ar kita forma suteikto skolinimo) pertvarkymo,
nutraukimo, skolos issiieskojimo, skolos pripaZinimo beviltidka ir teikia valdybai ar Bendrovés
vadovui sifilymus ar priima sprendimus atitinkamais klausimais pagal valdybos nustatytg Kredito
komiteto kompetencija;

53.3. nagrinéja pasililymus dél individualiy garantijy ir tiesiogiai teikiamy paskoly ar
skolinimo kita forma teikimo, su $ia veikla susijusiy riziky valdymo ir stebésenos procediiry
tobulinimo;

53.4. atlieka kitas Kredito komiteto nuostatuose nustatytas funkcijas.

V SKYRIUS
AUDITO IR RIZIKOS VALDYMO KOMITETAS

54.  Audito ir rizikos valdymo komitetas yra stebétojy tarybos sudaromas, jai pavaldus
komitetas. Audito ir rizikos valdymo komitetas vykdo Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymo 69 straipsnyje nurodytas pareigas ir atlicka stebétojy tarybos tvirtinamuose Audito
ir rizikos valdymo komiteto nuostatuose nustatytas funkcijas.

55.  Audito ir rizikos valdymo komitetas sudaromas vadovaujantis Reikalavimy audito
komitetams, audito komitetus sudaran¢iy jmonés organy ir audito komitety sudéties aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. geguzés 24 d. nutarimu Nr. 383 »Del
Reikalavimy audito komitetams, audito komitetus sudaranéiy jmonés organy ir audito komitety
sudeéties apraSo patvirtinimo (toliau — Aprasas).

56. Audito ir rizikos valdymo komitetas sudaromas i§ 4 (keturiy) nariy, kuriy daugiau
kaip puseé turi biiti nepriklausomi nariai, atitinkantys Aprago 4.5 papunktyje nustatytus kriterijus.

57.  Audito ir rizikos valdymo komitetas sudaromas ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety
laikotarpiui iki stebétojy tarybos kadencijos pabaigos. Jei stebétojy tarybos narys, kuris eina ir
Audito ir rizikos valdymo komiteto nario pareigas, atSaukiamas i$ stebétojy tarybos nario pareigy
ar jy netenka, jis netenka ir Audito ir rizikos valdymo komiteto nario pareigy.

58.  Audito ir rizikos valdymo komiteto pirmininka renka Audito ir rizikos valdymo
komiteto nariai i§ nepriklausomy nariy.

59.  Audito ir rizikos valdymo komitetas veikia kaip Bendroveés imoniy grupés Audito ir
rizikos valdymo komitetas vidaus kontrolés ir rizikos valdymo srityje. Sprendimus pagal Audito
ir rizikos valdymo komiteto sililymus priima stebétojy taryba.

60. Su Audito ir rizikos valdymo komiteto nariais, kurie néra stebétojy tarybos nariai,
sudaromos sutartys dél veiklos Audito ir rizikos valdymo komitete.

VI SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

61. Kai Bendroves pranesimai turi buti paskelbti viesai, jie skelbiami Juridiniy asmeny
registro tvarkytojo leidZziamame elektroniniame leidinyje, skirtame Jjuridiniy asmeny vieSiems
praneSimams skelbti.

62. Bendrovés viesa informacija skelbiama Bendroveés interneto svetainéje ilte.Ir.

63. Kiti Bendrovés prane$imai akcininkui ir kitiems asmenims siun¢iami registruotuoju
laiSku, perduodami elektroniniy rysiy priemonémis arba jteikiami pasiraSytinai.

64. Bendrovés praneSimai ir kita vie$a informacija skelbiami Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatytais terminais ir tvarka. Kai konkretaus praneSimo paskelbimo tvarka
nenustatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose, jo paskelbime-tvarky ir biidg nustato Bendrovés

65. Bendrovés pranesimai akcininkui siunéiay ;!Z(en_ év?:fv .

dokumentuose nurodytu adresu ar nurodyto elektronifio pas sLadids
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) VII SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKUI
TVARKA

67. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su dokumentais,
nurodytais Akciniy bendroviy jstatyme, ir (arba) pateikti Siy dokumenty kopijas. Bendrové gali
atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su dokumentais, susijusiais su Bendrovés
komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, ir (arba) jy kopijomis ir (ar) jas
pateikti akcininkui, i§skyrus atvejus, kai Bendrovés informacija akcininkui biitina vykdant kituose
teisés aktuose nustatytus imperatyvius reikalavimus ir akcininkas uZtikrina tokios informacijos
konfidencialumg. Bendrove privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su kita Bendroveés
informacija ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant
informacijg ir dokumentus, susijusius su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, akcininkui batini vykdant kituose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus ir akcininkas uZtikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Bendrové
atsisako akcininkui pateikti dokumentus ir (arba) jy kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty
pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su
dokumentais ir (arba) pateikti jy kopijas Bendrové turi fforminti ra$tu, jeigu akcininkas to
pareikalauja. Gincus dél akcininko teisés gauti informacija sprendZia teismas.

68. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams teikiami
neatlygintinai.

) VIII SKYRIUS
BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMAS

69.
valstybése.

70.  Sprendimag steigti Bendroves filialus ir atstovybes, nutraukti ju veikla priima, taip pat
filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina valdyba, vadovaudamasi teisés aktais.

71.  Patvirtinus filialo ar atstovybés nuostatus, Bendrovés vadovas skiria filialo ar
atstovybes vadova, kuris organizuoja filialo ar atstovybés veiklg. Skiriamo filialo ar atstovybes
vadovo kandidattrai butinas valdybos pritarimas.

72.  Valdybai priémus sprendima nutraukti filialo ar atstovybes veikla, Bendrovés
vadovas turi paskirti uz veiklos nutraukimo procediira atsakingg asmenj.

Bendrove turi teisg steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio

. IXSKYRIUS
BENDROVES ISTATU KEITIMO TVARKA

73.  Bendroves jstatai kei¢iami Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka.

Sie jstatai pasirasyti 2024 m. [lﬁ POS s _d.

Leunmas [Videruska ¢

(pareigy pavadinimas) (vardas, pavarde)
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