INVEGOS darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis 2017-2018 m. (bruto, ikimokestinis darbo uzmokestis, tenkantis
vienam darbuotojui)

2017 m. 2018 m. Darbuotojy
Darbuotojy grupés vidutinis darbo vidutinis darbo e
N . - . skaicius 2018 m.
uzmokestis uzmokestis

Generalinis direktorius* 4678 4344 1
Generalinio direktoriaus pavaduotojas** 3289 3350 1
Skyriaus vadovas 2411 2579 6
Vyriausiasis / vyresnysis specialistas 1651 1811 22
Specialistas 1148 1339 20

Informacija apie INVEGOS darbuotojy darbo uzmokestj pateikiama, vadovaujantis Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. kovo
7 d. nutarimo Nr. 258 redakcija) su vélesniais pakeitimais.

*INVEGOS vadovo darbo uzmokestis yra nustatytas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimu Nr. 1341
,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio*.

| vidutinj darbo uzmokestj yra jskaiCiuota ménesinés algos pastovioji dalis ir ménesinés algos kintamoji dalis (iki 50 proc. pastoviosios dalies
dydzio), kuri priklauso nuo INVEGOS vadovo veiklos vertinimo rodikliy pasiekimo.

INVEGOS visy akcijy savininko teises jgyvendinancios institucijos LR Ekonomikos ir inovacijy ministerijos sprendimu INVEGOS generaliniam
direktoriui 2018 metams buvo patvirtinti veiklos vertinimui taikomi rodikliai ir jy planiniai dydziai, nuo kuriy pasiekimo tiesiogiai priklauso generalinio
direktoriaus ménesinés algos kintamosios dalies mokéjimas ir dydis,

** nuo 2017 m. liepos 10 d. iki 2018 m. vasario 4 d. generalinio direktoriaus pavaduotojas laikinai €jo INVEGOS generalinio direktoriaus pareigas.


http://invega.lt/wp-content/uploads/Akcininko-sprendimas-dėlvadovo-veiklos-rodiklių-2018-..pdf

