PATVIRTINTA

UAB Valstybés investicijy valdymo agentara

2022-11-10 Stebétojy tarybos sprendimu Nr. ST-2022-16
(ankstesné redakcija patvirtinta 2021-06-06 Stebétojy tarybos
sprendimu (protokolo Nr. ST-2022-9))

KUB PAGALBOS VERSLUI FONDO TIKROJO NARIO UZDAROSIOS AKCINES
BENDROVES VALSTYBES INVESTICIJY VALDYMO AGENTUROS
VALDYBOS NARIY IR VADOVO ATLYGIO POLITIKA

. Bendroji dalis

KUB Pagalbos verslui fondo tikrojo nario uzdarosios akcinés bendrovés Valstybés investicijy
valdymo agentiros valdybos nariy ir vadovo atlygio politikos (toliau — Politika) tikslas — nustatyti
komanditinés Ukinés bendrijos Pagalbos verslui fondo (toliau — Fondas) tikrojo nario uzdarosios
akcinés bendrovés Valstybiniy investicijy valdymo agentaros (toliau — Valdymo jmoné) aiskius ir
skaidrius Valdymo jmonés valdybos nariy ir generalinio direktoriaus (toliau — Vadovas) piniginio
atlygio uz darbg, suteiktas paslaugas principus ir jais paremtg atlygio sistema.

Politika parengta vadovaujantis LR teisés aktais, Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy

valdysenos kodekso nuostatomis ir gergja valdysenos praktika.

Nustatant piniginj atlygj Valdymo jmonés valdymo organams vadovaujamasi principu, kad atlygio

dydis bei jo mokéjimo tvarka turi:

a. skatinti ilgalaikés ir tvarios Fondo bei Valdymo jmonés vertés karima;

b. atitikti atskiriems Valdymo jmonés organams ir jy nariams keliamus patirties ir kompetencijy
reikalavimus, bei kuo labiau atitikti aktualig padétj rinkoje, t. y. bati konkurencinga atitinkamos
srities profesionalams darbo rinkoje siGlomiems atlyginimy dydziams;

c. leisty uztikrinti auksto lygio profesionaly pritraukima, komandos suformavima ir jos iSlaikyma;

d. uztikrinti Valdymo jmonés valdymo organy prisimamos atsakomybés, jdéty pastangy bei
skirto laiko Siy pareigy atlikimui teisingg atlyginima;

e. uztikrinti Valdymo jmonés valdybos nariy nepriklausomuma;

f.  bdti jvertinta ir subalansuota karty su gaunamu emociniu atlygiu, kuris siejamas su jmonés
veiklos prasmingumu, kartu dirbancios komandos profesionalumu, vadovavimo ir valdymo
kokybe, galimybe tobuléti ir kitomis nematerialiomis darbo jmonéje vertémis.

Nustatant atlygj Valdymo jmonés valdybos nariams ir vadovui siekiama, kad jy atlygis reikSmingai

priklausyty nuo sékmingo Fondo bei Valdymo jmonés strategijos ir tiksly jgyvendinimo.

Il Atskaitomybeé

Politikg tvirtina Valdymo jmonés stebétojy taryba ir ne reciau kaip kas 2 (du) metus jg perzidri.
Vadovaujantis Sia Politika, Valdymo jmonés kompetentingi organai (valdybos nariy atveju —
stebétojy taryba, o vadovo atveju — valdyba) priima atitinkamus sprendimus dél fiksuoto ir kintamo
atlygio dydziy Valdymo jmonés valdybos nariams ir vadovui, valdybos metinio veiklos biudzeto
bei dél papildomy valdybos iSlaidy, skirty jos veiklos uztikrinimui.

Kiekvienais metais yra rengiama atlygio, mokamo pagal Sig Politikg, ataskaita. Uz Sios ataskaitos
parengimg atsakingas Valdymo jmonés vadovas. Valdymo jmonés valdyba posédyje, kuriame
tvirtinamas Valdymo jmonés metinis praneSimas, tvirtina atlygio ataskaitg (ataskaita gali bati
metinio praneSimo dalis). Valdymo jmonés valdybos patvirtinta ataskaita yra teikiama stebétojy
tarybai, kuri priima sprendimg ar pritarti atlygio ataskaitai bei informacija atskleidZziama Valdymo
jmonés akcininkui kartu su eilinio visuotinio akcininky susirinkimo medziaga. Stebétojy tarybos
pritarimas nepanaikina valdybos atsakomybés uz priimtg sprendimg. Valdymo jmonés vadovas
uztikrina, kad Politikos taikymo ataskaita baty paskelbta Bendrovés interneto svetainéje ne véliau
kaip 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo Valdymo jmonés eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo dienos.

Valdymo jmonéje i$ trijy nariy, kuriy tarpe turi bati du nepriklausomi stebétojy tarybos nariai,
sudaromas Skyrimy ir atlygio komitetas (toliau — Komitetas), kuris vertina Valdymo jmonés
valdybos nariy ir vadovo atlygio dydj bei atlygio struktdrg ir yra atsakingas uz Politikos nuostaty
aiSkinimg (iSkilus klausimams), rekomendacijy dél Politikos jgyvendinimo ir vykdymo teikima,
Politikos veiksmingumo vertinimg bei stebésena.
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atlygiais, vieSo skelbimo.
Valdymo jmoné Sig Politikg ir joje reikalaujamg skelbti vieSai informacija, skelbia savo interneto
svetainéje.

lil. Valdymo jmonés vadovo atlygis

Valdymo jmoneés vadovo piniginj atlygj sudaro dvi pagrindinés dalys: pastovioji atlygio dalis ir

kintamoji atlygio dalis.

Pastovioji atlygio dalis (toliau — PAD) — darbo sutartyje nustatytas piniginis atlygis, mokamas

kiekvieng ménesj, kurj nustato, perziari ir tvirtina Valdymo jmonés valdyba.

Nustatant PAD atsizvelgiama | rinkos tendencijas, nepriklausomo darbo uzmokescio tyrimo

duomenis ar kitg ekspertine rinkos informacija.

Kintamoji atlygio dalis (toliau — KAD) — nustatoma siekiant Valdymo jmonés vadovg paskatinti

siekti kuo geresniy metiniy bei Fondo viso veiklos laikotarpio rezultaty jgyvendinant Fondo ir

Valdymo jmonés tvarius strateginius, ilgojo laikotarpio tikslus ir formuoty tinkama balansg tarp

kuriamy paskaty ir tvariy rezultaty siekimo.

Bendrovés vadovo galima maksimali KAD yra lygi 30 proc. metinés PAD sumos. Valdymo jmonés

vadovo metinius veiklos tikslus, pagristus konkreciais rodikliais ir su jais susietg konkrety

maksimaly KAD dydj, nustato Valdymo jmonés valdyba.

KAD kartg metuose skiriama atsizvelgiant j pasiektus Valdymo jmonés vadovo metinius tikslus:

a. kai bendra metiniy tiksly pasiekimo reikSme yra <70% - KAD neskiriama.

b. kai bendra metiniy tiksly pasiekimo reikSmé yra 70-100% - KAD skiriama 50%-90%
nuo maksimalios galimos sumos.

c. kai bendra metiniy tiksly pasiekimo reikSmé yra >100% - skiriama 100% nuo
maksimalios galimos sumos.

Valdymo jmonés vadovui metiniai veiklos tikslai nustatomi laikantis Siy principy:

a. veiklos tikslai turi atspindéti pagrindinius ir svarbiausius Fondo bei Valdymo jmonés
siekiamus veiklos rezultatus, kurie turi didZiausig jtakg ir svorj Fondo bei Valdymo jmonés
strategijos jgyvendinimui atitinkamu konkreciu veiklos laikotarpiu;

b. veiklos tikslai turi bati formuluojami taip, kad baty aiSku kg konkreciai ir iki kada vadovas turi
pasiekti;

c. veiklos tikslai turi bati pamatuojami ir turintys rodiklius, pagal kuriuos aptariant bei vertinant
ju pasiekima galima maksimaliai objektyviai jvertinti jy pasiekimo lygj.

KAD skiriama Valdymo jmonés valdybos sprendimu kartg metuose ir iSmokama dalimis po to, kai

Valdymo jmonés eilinis visuotinis akcininky susirinkimas patvirtina Valdymo jmonés metiniy

finansiniy ataskaity rinkinj bei jis vieSai paskelbiamas.

KAD pirmoji mokéjimo suma, sudaranti 60 proc. visos apskai€iuotos ir paskirtos KAD metinés

dalies, Valdymo jmonés vadovui iSmokama per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny po Valdymo

jmonés valdybos sprendimo skirti vadovui KAD priemimo dienos. KAD antrasis mokéjimas,
sudarantis 40 proc. visos apskaiCiuotos KAD metinés dalies, iSmokamas po vieneriy mety,

Valdymo jmonés valdybai patvirtinus Fondo ir Valdymo jmonés rezultaty tvarumg ir priémus

sprendimg dél antrosios KAD dalies iSmokejimo.

Valdymo jmoné, uztikrindama gerajg socialinés atsakomybés ir skaidrumo praktikg, reguliariai

vieSai skelbia informacijg apie Valdymo jmonés vadovo vidutinj atlygj, jskaitant ir KAD, kaip tai

numatyta Sios informacijos atskleidima reglamentuojanciuose LR teisés aktuose ir Nasdaq Vilnius
listinguojamy bendroviy valdysenos kodekse.

Iv. Atlygis Valdymo jmonés valdybos nariams

Atlygis uz veiklg Valdymo jmonés valdyboje gali bati mokamas tik tokiems valdybos nariams,
kurie laikomi nepriklausomais ir atlygio mokéjimas néra draudziamas LR galiojanCiais teisés
aktais, t.y.: nepriklausomiems nariams, nepriklausomuma nustatant pagal taikytinus teisés aktus
bei vidaus dokumentus ir kurie néra valstybes tarnautojai ar valstybei atstovaujanéios institucijos
darbuotojai ar Valdymo jmonés darbuotojai.

Atlygis yra mokamas tik uz faktine veiklg Valdymo jmonés valdyboje, t.y. valdybos nariui
atsistatydinus i8 uZimamy pareigy, pasibaigus kadencijai ar atitinkamg narj atSaukus i$ uzimamy
pareigy, jokios iSmokos néra mokamos, taCiau valdybos nariui yra iSmokamas atlygis,
proporcingas laikui, kurj valdybos narys éjo valdybos nario pareigas, jeigu valdybos narys i$
pareigy atsistatydina, jo kadencija pasibaigia ar jis yra atS8aukiamas i§ uzimamy pareigy
nepasibaigus atitinkamam ménesiui, uz kurj turéty bati mokamas atlygis valdybos nariui.
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Valdybos nariams mokamas fiksuotas ménesinis atlygis [uz valdybos nario/ pirmininko pareigas

ir papildomos fiksuotos iSmokos uz dalyvavimg komitety posédziuose] (toliau — FMA) ir kintamoji

atlygio dalis (toliau — KAD).

Valdymo jmonés valdybos nariams mokéting FMA nustato Valdymo jmonés stebeétojy taryba.

Nustatant FMA atsiZzvelgiama j kolegialiy valdymo organy nariy atlygj kitose sektoriaus jmonése,

valstybés valdomy jmoniy praktikg, nepriklausomo darbo uzmokescio tyrimo duomenis, rinkos

tendencijas ir kitg ekspertine informacija.

Valdybos nario galima maksimali KAD yra lygi 30 proc. metinés FMA sumos. Valdymo jmonés

valdybos metinius veiklos tikslus, pagristus konkrecCiais rodikliais ir su jais susietg konkrety

maksimaly KAD dydj, nustato Valdymo jmonés stebétojy taryba.

KAD metiné dalis skiriama atsiZzvelgiant j pasiektus Valdymo jmonés valdybos metinius tikslus:

a. kai bendra tiksly pasiekimo reikSmé yra <70% - KAD neskiriama.

b. kai bendra tiksly pasiekimo reikSmeé yra 70-100% - KAD skiriama 50%-90% nuo maksimalios
galimos sumos.

c. kai bendra tiksly pasiekimo reikSmé yra >100% - skiriama 100% nuo maksimalios galimos
SUMOS.

Valdymo jmonés valdybai metiniai veiklos tikslai nustatomi laikantis Siy principy:
veiklos tikslai turi atspindéti pagrindinius ir svarbiausius Fondo bei Valdymo jmonés
siekiamus veiklos rezultatus, kurie turi didZiausig jtakg ir svorj Fondo bei Valdymo jmonés
strategijos jgyvendinimui atitinkamu konkreciu veiklos laikotarpiu;

e. veiklos tikslai turi bati formuluojami taip, kad buty aiSku kg konkreciai ir iki kada valdyba turi
pasiekti;

f.  veiklos tikslai turi bati pamatuojami ir turintys rodiklius, pagal kuriuos aptariant bei vertinant
ju pasiekima galima maksimaliai objektyviai jvertinti jy pasiekimo lygj.

KAD metiné dalis skiriama Valdymo jmonés Stebétojy sprendimu kartg metuose ir kaupiama iki

valdybos nario vienos kadencijos pabaigos. Sukaupta KAD suma iSmokama Valdymo jmonés

stebétojy tarybos sprendimu, atsizvelgiant j Fondo ir Valdymo jmonés ilgalaikiy veiklos tiksly

pasiekimg per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo atitinkamo stebétojy tarybos sprendimo

priémimo dienos.

Tuo atveju, jeigu Valdymo jmonés valdybos nario santykiai su Valdymo jmone pasibaigia

anksciau nei kadencijos periodas, uz kurj gali bati mokama atitinkama KAD, Stebétojy tarybos

sprendimu sukauptas KAD uZ trumpesnj periodg gali bati iSmokamas, tik jei asmuo iSdirbo

valdybos nariu ne maziau nei 3 metus.

Tuo atveju, jei Valdymo jmoné reorganizuojama’ arba vykdomas verslo (jo dalies) perdavimas

arba kei¢iama Valdymo jmonés organizaciné struktdra (toliau — Reorganizacija) ir dél to nutriksta

valdybos nario santykiai su Valdymo jmone (Valdybos yra atSaukiamas i$ valdybos nario pareigy

ir investicinio komiteto pareigy), valdybos nariui Metiné KAD dalis iSmokama ne véliau nei

paskutine jo kaip valdybos nario ir investicinio komiteto nario darbo diena.

Ne maziau kaip 10 proc. nuo bendro Valdymo jmonés visy valdybos nariy FMA biudZeto skiriama

papildomoms Valdymo jmonés iSlaidoms, skirtoms valdybos veiklai uZtikrinti. Lé3os, skirtos

Valdymo jmonés valdybos veiklai uztikrinti, yra naudojamos organizuojant bendrus valdybos nariy

mokymus, bendradarbiavimo sesijas ar bet kokia kita forma organizuojamus valdybos bendrus

renginius, kuriuose apsikeiCiama ziniomis ir gerajg praktika. Valdymo jmonés valdybos nariy

mokymy biudzetas néra naudojamas individualiems Valdymo jmonés valdybos nariy mokymams.

Esant poreikiui didesné Siy iSlaidy suma gali bati nustatoma tik Valdymo jmonés stebétojy tarybos

atskiru sprendimu.

Valdymo jmonés valdyba atsiskaito uz savo veiklg ne reCiau kaip vieng karta metuose,

pateikdama Valdymo jmonés stebétojy tarybai, Valdymo jmonés eiliniam visuotiniam akcininky

susirinkimui ir Fondo investuotojams savo veiklos ataskaitas, informacijg apie priimtus

sprendimus ir metinj veiklos jsivertinimg (gali bati kaip metinio praneSimo dalis).

V. Sutartis su Valdymo jmonés vadovu

Darbo sutarties, sudaromos su Valdymo jmonés vadovu, sglygas, tvirtina Valdymo jmonés
valdyba.

Darbo sutartis su Valdymo jmonés vadovu gali bati nutraukta be jspéjimo, atSaukiant Valdymo
jmonés vadovag i§ pareigy pagal LR Akciniy bendroviy jstatymo nuostatas. Darbo sutarties

' Pagal LR darbo kodekso 51 str. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas, darbdavio pertvarkymas, sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés, jstaigos ar
organizacijos, darbdavio funkcijy dalies perdavimas kitam darbdaviui arba jo restruktirizavimas nekeicia darbdavio
darbuotojy darbo salygy ir negali bati teiséta prieZzastis nutraukti darbo santykius.
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pasibaigimo atveju Valdymo jmonés vadovui valdybos sprendimu gali bati iSmokama iki 6
ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, i8skyrus atvejus, kai Valdymo
jmonés vadovo atSaukimg Iémée jo kalti veiksmai arba darbo sutartis nutraukiama Valdymo jmonés
vadovo iniciatyva be svarbiy priezascCiy.

Valdymo jmonés vadovo darbo sutartyje néra nustatomi susitarimai dél papildomos pensijos ar
iSankstinio iSéjimo j pensija.

VL. Sutartys su Valdymo jmonés valdybos nariais

Paslaugy teikimo ar kitokios sutartys su visais Valdymo jmonés valdybos nariais sudaromos prie$
jiems pradedant eiti pareigas valdyboje, kuriose yra numatomos jy teisés, pareigos ir atsakomybé.
Standartines sutarciy su valdybos nariais sglygas tvirtina Valdymo jmonés stebétojy taryba.
Valdybos narys gali atsistatydinti i5 pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries
14 (keturiolika) kalendoriniy dieny rastu jspéjes Valdymo jmone. Valdybos narys taip pat gali bati
atSauktas iS valdybos nario pareigy Valdymo jmonés stebétojy tarybos sprendimu. Valdybos
nariui atsistatydinus, taip pat tais atvejais, kai valdybos narys yra atSaukiamas iS uzimamy
pareigy, su valdybos nariu yra atsiskaitoma laikantis Sios Politikos.

Su Valdymo jmonés valdybos nariais sudaromose sutartyse néra nustatomi susitarimai dél
papildomy pensijy ar iSankstinio iS&jimo j pensija.




