PATVIRTINTA

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos®
valdybos 2023-09-11 sprendimu
(posédzio protokolas Nr. 039)

VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Investicijy ir verslo garantijos” (toliau — INVEGA) valdyba sudaroma ir veikia vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (toliau — Akciniy bendroviy jstatymas), kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, INVEGOS jstatais, INVEGOS visuotinio akcininky susirinkimo
nutarimais, stebétojy tarybos sprendimais ir Siuo reglamentu.

2. Valdyba yra kolegialus valdymo organas. Valdyba yra sudaryta i$ valdybos nariy, kurie yra
vadovaujantys darbuotojai, atsakingi uz jiems priskirtas veiklos sritis. Valdybos sudarymo tvarka, funkcijas,
kompetencijg, teises, pareigas ir atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos teisés aktai ir INVEGOS jstatai.

3. Valdybos veikla grindziama kolegialiu klausimy svarstymu ir sprendimy priémimu, taip pat bendra
atsakomybe uz priimtus sprendimus.

4. Siuo reglamentu nustatytos valdybos darbo tvarkos laikytis privalo visi valdybos nariai.

II. VALDYBOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

5. Valdybos pirmininkas yra atsakingas uz valdybos darbo organizavima.

6. Valdybos poseédziai yra pagrindiné valdybos darbo organizavimo forma, valdybos kompetencijai
priskirty klausimy nagrinéjimo ir sprendimy priémimo budas.

7. Valdybos poseédziai Saukiami, juose valdybos kompetencijai priskirti klausimai svarstomi ir
sprendimai priimami Lietuvos Respublikos teisés akty ir Sio darbo reglamento nustatyta tvarka.

8. Valdybos posédziai paprastai organizuojami INVEGOS biuro patalpose, iSskyrus atvejus, kai
valdybos pirmininko sprendimu posédziai organizuojami kitoje vietoje, arba nuotoliniu bldu naudojant
elektroninés komunikacijos priemones (MS TEAMS, ZOOM ar kitg konferencinio ry8io programg). Jei posédis
organizuojamas ne INVEGOS biuro patalpose, apie tai nurodoma kvietime j Saukiamg valdybos poséd;.

9. Valdybos nariai turi teise organizuoti ir nagrinéti jy kompetencijai priskirtus klausimus ir ne valdybos
posédziy forma, t. y. organizuojant tikslinius darbinius susirinkimus (darbo sesijas). Darbiniy susirinkimy (darbo
sesijy) metu néra balsuojama ir priimami valdybos sprendimai, taip pat jy metu néra taikomi Siame reglamente
nustatyti informacijos pateikimo, kvorumo, protokolavimo reikalavimai.

lIl. VALDYBOS NARIO FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

10. Valdybos nario funkcijos:

10.1. Valdybos narys, veikdamas kartu su kitais valdybos nariais, efektyviai ir objektyviai sprendzia
valdybos kompetencijai priskirtus klausimus numatytus Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, INVEGOS jstatuose, visuotinio akcininky susirinkimo, stebétojy tarybos ir valdybos
sprendimuose bei Siame reglamente;

10.2. Valdybos narys veikia INVEGOS ir visy INVEGOS akcininky naudai bei siekia INVEGOS
jstatuose jtvirtinty INVEGOS veiklos tiksly, taip pat siekia, kad baty jgyvendinti INVEGOS veiklos strategijoje
numatyti tikslai ir veiklos rodikliai;

10.3. Valdybos narys, vadovaudamasis auks$Ciausiais profesionalumo standartais, teikia valdybai
sitlymus dél Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatyty valdybos kompetencijai priskirty
klausimy sprendimo.

11. Valdybos nariai turi lygias teises ir pareigas, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Siame
reglamente nustatytas papildomas valdybos pirmininko teises ir pareigas.

12. Valdybos narys neturi teisés visy ar dalies savo pareigy perleisti ar pavesti jas vykdyti tretiesiems
asmenims, iSskyrus pavedimg kitam valdybos nariui balsuoti valdybos posédyje.

13. Valdybos narys (jskaitant ir valdybos pirmininkg) turi teise:

13.1. susipazinti su valdybos darbotvarkés klausimais, sprendimy projektais ir pateikta medziaga bei
kita informacija, kuri yra reikalinga tam, kad valdybos narys galéty tinkamai dalyvauti valdybos posédyije ir (ar)
balsuoti valdybos posédzio darbotvarkés klausimais. PasiraSes konfidencialumo jsipareigojima, valdybos narys
turi teise susipazinti su bet kokia informacija , jskaitant ir su konfidencialia informacija, jei tai yra batina tinkamam
jo, kaip valdybos nario, funkcijy atlikimui;
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13.2. susipazinti su visais INVEGOS ir jos valdomy jmoniy vidiniais dokumentais (jskaitant ir su
informacija apie INVEGOS planuojamus sandorius bei INVEGOS investicijas). INVEGOS valdomy jmoniy
dokumentai ir informacija turi bati pateikta valdybos nariui pasiraius valdomos jmonés patvirtintos formos
konfidencialumo jsipareigojimag ar sutartj (jei tai privaloma pagal valdomos jmonés vidines taisykles ar sutartinius
jsipareigojimus);

13.3. gauti atlygj uz veikla INVEGOS valdyboje arba atsisakyti Sio atlygio;

13.4. sillyti valdybos posédzio darbotvarkés klausimus, valdybos sprendimy projektus, alternatyvius
valdybos sprendimy projektus bei laikantis Siame reglamente nustatyty terminy teikti pastabas ir silymus dél
valdybos posédziy darbotvarkiy bei kity valdybos posédziuose pristatomy klausimuy;

13.5. Sio reglamento nustatyta tvarka inicijuoti valdybos posédziy suSaukimg ir atitinkamy klausimy
jtraukimg j posédziy darbotvarke;

13.6. asmeniskai ir kitais Siame reglamente nustatytais budais dalyvauti valdybos posédziuose ir
balsuoti juose, iSskyrus jstatymy nustatytus ir Siame reglamente aptartus atvejus;

13.7. dalyvauti darbiniuose susirinkimuose (darbo sesijose) ir pateikti nuomone juose nagrinéjamais
klausimais;

13.8. tais atvejais, kai dél objektyviy priezasCiy negali dalyvauti valdybos posédyje, turi teise i$ anksto
radtu pareik$ti nuomone ir balsuoti posédzio darbotvarkés klausimais arba elektroniniu biadu pareik$ti nuomone
ir balsavimg kiekvienu posédzio darbotvarkés klausimu (balsavimo rastu arba elektroniniu bddu biuletenis
pridedamas);

13.9. tais atvejais, kai dél objektyviy priezas€iy negali dalyvauti valdybos posédyje asmeniskai, turi
teise jame dalyvauti elektroninés komunikacijos priemonémis;

13.10. duoti paprastos rasytinés formos jgaliojimg kitam valdybos nariui, kuris atstovauty jam
balsuojant valdybos posédyje. Rekomenduojama atitinkamg jgaliojimg suteikti valdybos nario kasmetiniy
atostogy ar nedarbingumo laikotarpiu tam, kad valdybos posédziuose baty uztikrintas kvorumas ir sprendimy
priémimas;

13.11. reiksti savo nuomone kiekviename valdybos posédyje ar darbiniame susirinkime (darbo
sesijoje) bet kuriuo svarstomu klausimu;

13.12. atsistatydinti i$ valdybos nario pareigy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

13.13. pasinaudoti INVEGOS istekliais, kai jie yra batini valdybos nario veiklai uztikrinti;

13.14. kitas jstatymy, INVEGOS jstaty ir Sio reglamento nustatytas teises.

14. Valdybos narys (jskaitant ir valdybos pirmininkg) turi Sias pareigas:

14.1. veikti sgziningai, rdpestingai, atsakingai ir protingai INVEGOS ir jos akcininky naudai bei jy
teisétais interesais;

14.2. laikytis auksty etikos reikalavimy ir vengti situacijy, kurios gali daryti Zalg INVEGOS reputacijai,
geram vardui, sudaryty prielaidas atsirasti dezinformuojanciai, nepagrjstai ir iSkraipytai informacijai vieSojoje
erdvéje;

14.3. dalyvauti valdybos posédziuose asmeniskai (ar kitais Siame reglamente nustatytais badais) ir
juose balsuoti kiekvienu svarstomu klausimu, o nebalsuoti konkreciu svarstomu klausimu tik tais atvejais, kai tai
jpareigoja Lietuvos Respublikos teisés aktai, INVEGOS jstatai ir (ar) Sis reglamentas;

14.4. Sio reglamento nustatyta tvarka ir terminais teikti pastabas po posédzio parengtam posédzio
protokolui (jei tokiy pastaby protokolui yra) ir nustatyta tvarka bei terminais pasirasyti posédzio protokolg;

14.5. atvykti | valdybos posédzius susipazinus su posédZio darbotvarke ir visa pateikta posédzio
medZiaga ir (ar) papildoma informacija;

14.6. nustatyta tvarka saugoti INVEGOS komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialig
informacijg, kuri tapo jam Zinoma bdnant valdybos nariu;

14.7. teisés akty nustatyta tvarka deklaruoti privagius interesus ir jam Zinomas aplinkybes, dél kuriy
galéty kilti valdybos nario ir INVEGOS interesy konfliktas;

14.8. vengti situacijy, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja arba potencialiai gali prieStarauti
INVEGOS ir (ar) jos valdomy jmoniy interesams, ar gali kelti interesy konfliktg. Atsiradus naujoms aplinkybéms,
dél kuriy galéty Kilti interesy konfliktas arba dél kuriy gali bati apsunkinta valdybos nario veikla valdyboje,
valdybos narys apie tokias aplinkybes nedelsiant rastu (el. pastu) privalo informuoti INVEGOS valdybg ir
stebétojy tarybg;

14.9. jeigu svarstant klausimus valdyboje kyla arba potencialiai gali kilti valdybos nario privaciy ir
viedyjy ir (ar) INVEGOS, jos dukteriniy ar susijusiy jmoniy interesy konfliktas, valdybos narys privalo nedelsiant,
bet ne veéliau negu prie§ pradedant svarstyti klausimg valdybos posédyje, informuoti apie tai valdybg ir
nedalyvauti svarstant bei balsuojant dél atitinkamy klausimy. Valdyba gavusi valdybos nario pareiSkimg dél
nusiSalinimo dél galimo interesy konflikto sprendzia, ar priimti pareik$tg nusiSalinima, ar jj atmesti. Valdybai
atsisakius priimti pareik3tg nusiSalinimg, valdybos narys dalyvauja svarstant atitinkamg klausima ir balsuoja dél
Io;
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14.10. informuoti valdybg ir INVEGA apie aplinkybe, dél kurios jis negali bati valdybos nariu, ir
atsistatydinti i valdybos nario pareigy. Apie atsistatydinimg valdybos narys turi informuoti nedelsiant ir visais
atvejais ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atsistatydinimg lémusios aplinkybés atsiradimo;

14.11. vykdyti kitas jstatymy, INVEGOS jstaty ir Sio reglamento nustatytas pareigas.

IV. VALDYBOS PIRMININKO TEISES IR PAREIGOS

15. Valdybos pirmininkas turi Sias papildomas teises ir pareigas:

15.1. tinkamai organizuoti valdybos darbg ir uztikrinti savalaikj sprendimy valdybos kompetencijai
priskirtais klausimais priémima;

15.2. uztikrinti tinkama komunikacijg apie valdybos priimtus sprendimus bei valdybos veiklg;

15.3. koordinuoti valdybos bendradarbiavimg valdybos veiklos klausimais tarp valdybos, stebétojy
tarybos bei INVEGOS visuotinio akcininky susirinkimo;

15.4. savo iniciatyva arba bet kurio valdybos nario sillymu Saukti valdybos posédzius, sudaryti jy
darbotvarkes, rengti valdybos sprendimy projektus ir kitus susijusius dokumentus arba paskirti atsakingus
asmenis jiems parengti, uztikrinti savalaikj valdybos posédzio medziagos pateikimg valdybos nariams;

15.5. pirmininkauti valdybos posédziams, iSskyrus Sio reglamento nustatytus atvejus;

15.6. informuoti valdybos narius apie INVEGOS atsakingy darbuotojy, INVEGOS visuotinio akcininky
susirinkimo, stebétojy tarybos ir audito jmonés pateiktus pasitlymus dél INVEGOS veiklos ar INVEGOS
valdybos veiklos;

15.7. informuoti valdybos narius apie INVEGOS visuotiniam akcininky susirinkimui, stebétojy tarybai
pateikty valdybos sitlymy ar praSymy nagrinéjimo eigq ir priimtus sprendimus dél jy;

15.8. organizuoti ir uztikrinti reguliarig valdybos priimty sprendimy vykdymo kontrole;

15.9. organizuoti valdybos nariy tinkamos atskaitomybés uz jy veiklg valdyboje kontrole;

15.10. organizuoti valdybos savo veiklos periodinj vertinima;

15.11. vykdyti kitas jstatymy, INVEGOS jstaty ir Sio reglamento nustatytas pareigas.

V. VALDYBOS POSEDZIO INICIAVIMAS

16. Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teise turi valdybos pirmininkas, taip pat bet kuris valdybos
narys.

17. Valdybos pirmininkas arba bet kuris valdybos narys gali inicijuoti valdybos posédj, kilus poreikiui
svarstyti valdybos kompetencijai priskirtg klausimg ar priimti atitihkamg valdybos sprendima.

18. Valdybos posédzZio sudaukimo iniciatorius turi parengti valdybos posédzio medzZiagg (ar organizuoti
jos parengima) inicijuojamu klausimu ir jg pateikti Sio darbo reglamento nustatyta tvarka.

19. Sprendimg dél valdybos posédZio suSaukimo, jo datos ir vietos priima valdybos pirmininkas.
Valdybos pirmininkui atostogaujant ar nesant dél laikino nedarbingumo dél valdybos posédzio suSaukimo
sprendzia valdybos nariai.

20. Valdybos nariai gali i$ anksto susiderinti (suplanuoti) dél kito(-y) valdybos posédzio(-y) datos, laiko
ir posédzio vietos.

VI. VALDYBOS POSEDZIO MEDZIAGA

21. Valdybos posédZio medZiaga, kuri teikiama valdybos nariams susipazinti iki Saukiamo posédZio,
sudaro:

21.1. sitloma posédzio darbotvarke;

21.2. sitlomi priimti sprendimai (jy projektai) ir (arba) teikimai dél jy. Teikimas valdybai svarstyti
atitinkama klausimg rengiamas pagal valdybos patvirtintg pavyzdine formg (reglamento 2 priedas). Teikimas
rengiamas, kai a) teikiamas valdybai svarstyti didelés apimties dokumentas, arba b) silloma svarstyti kelis
alternatyvius sprendimo variantus. Teikimas nerengiamas, kai silloma nagrinéti ir spresti pasikartojancius
klausimus (pvz., periodiniy ataskaity tvirtinimas, galiojancios politikos ar kito valdybos patvirtinto dokumento
keitimas) arba, kai valdybai néra poreikio tvirtinti ar teisiSkai reglamentuoti atitinkamo klausimo, o atitinkama
medziaga teikiama valdybai analizuoti ar susipazinti. Kai siGloma keisti valdybos patvirtintg dokumentag, siGlymai
rengiami ,pakeitimy sekimo® (angl. ,track changes®) reZimu;

21.3. sitlomiems klausimams svarstyti ir sprendimams priimti reikalinga informacija ir dokumentai (jei
jie batini).

22. Valdybos posédZio medZiaga yra talpinama valdybos nariams prieinamoje SharePoint platformoje,
kurioje su esanciais dokumentais ir informacija gali susipaZinti visi valdybos nariai, arba valdybos nariui el. pastu
iSreiSkus pageidavimg gauti atitinkama medziagg el. pastu — yra siun€iama el. pastu. PosédZio medziaga
pateikiama vadybos nariams Sio punkto nustatytu badu ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki nhumatytos
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posédzio datos. Posédzio medziaga (ar jos dalis) gali bdti pateikta valdybos nariams (patalpinta j valdybos
nariams prieinama SharePoint platformos vietg arba i8siysta el. pastu nesilaikant Sio termino, jei nei vienas i$
valdybos nariy tam neprieStarauja, arba, kai valdybos sprendimas atitinkamu klausimu turi bati priimtas skubos
tvarka.

23. Valdybos posédzio iniciatoriaus sitloma darbotvarké ir parengta posédzio medziaga iki valdybos
posédzio pradzios gali bati papildyta papildomais klausimais ir papildoma informacija. Valdybos posédzio
darbotvarké gali bati kei¢iama ir valdybos posédzio metu valdybos nariy bendru sutarimu arba valdybos
sprendimu, priimtu balsy dauguma.

VIl. VALDYBOS POSEDZIO PIRMININKAVIMAS

24. Valdybos posédziams pirmininkauja valdybos pirmininkas, pirmininkui nedalyvaujant valdybos
posédyje arba nusiSalinus nuo atitinkamo klausimo svarstymo, — valdybos iSrinktas posédzio pirmininkas.

25. Valdybos pirmininkui asmeniSkai nedalyvaujant valdybos posédyje, valdybos narai, dalyvaujantys
posédyje, posédzio pradzioje iSsirenka posedzio pirmininka.

26. Tuo atveju, kai valdybos pirmininkas nusiSalina nuo atitinkamo klausimo svarstymo, po
nusisalinimo posédyje dalyvaujantys valdybos narai iSsirenka posédzio pirmininkg, kuris pirmininkauja
posédziui, svarstant atitinkamg klausima. Posédzio pirmininkas iSrenkamas posédyje dalyvaujanciy valdybos
nariy dauguma.

VIIl. PROTOKOLAVIMAS

27. Valdybg techniSkai aptarnauja (pranesa valdybos nariams apie posédziy vietg ir laika, pateikia
valdybos nariams posédziy medziaga, rengia valdybos posédziy protokolus) INVEGOS vadovo paskirtas
posédziy sekretorius.

28. Valdybos posedzio sekretoriaus ligos, atostogy ir kito laikino nebuvimo darbe atvejais valdybos
protokolg sura$o jj pavaduojantis INVEGOS darbuotojas. Siuo atveju posédzio pradzioje valdyba turi pritarti,
kad poseédzio sekretoriaus funkcijas vykdyty, konkretus nuolatinj valdybos posédziy sekretoriy pavaduojantis
INVEGOS darbuotojas.

29. Valdybos posédzio sekretorius dalyvauja valdybos posédziuose, iSskyrus atvejus, kai valdybos
pirmininkas ar posédZio pirmininkas nurodo kitaip. Tuo atveju, kai valdybos posédyje valdybos posédZio
sekretorius nedalyvauja, posédzio protokolg surado valdybos pirmininkas arba posédZio pirmininkas — kai
posédziui pirmininkauja ne valdybos pirmininkas.

30. Valdybos posédZziy protokolai rengiami kaip elektroniniai dokumentai, jei konkre€iu atveju néra
nuspresta kitaip.

31. Valdybos posédziy protokolai rengiami pagal valdybos nariams teiktg valdybos posédZio medziagg
ir posédzio metu priimtus sprendimus. Posédzio protokolui parengti gali bti daromi valdybos posédzio garso
jrasai. Garso jraSai saugomi iki posédzio protokolo pasiraSymo. Uz posédzio garso jraSo sunaikinimg yra
atsakingas valdybos posédzio sekretorius.

32. Valdybos priimtiems sprendimams fiksuoti yra suraSomas posédzio protokolas. Posédzio protokole
néra fiksuojami kiekvieno valdybos nario pasisakymai, kiekvieno valdybos nario pateikti pasidlymai, uzduoti
klausimai ir pan., iSskyrus atvejus, kai atitinkamo fiksavimo posédzio protokole pageidauja bent vienas posédyje
dalyvaujantis valdybos narys arba, kai taip nuspresta bendru valdybos nariy sutarimu.

33. Valdybos posédyje nagrinéjamg klausimg pristato svarstomg medZiagg ruoSes ar atitinkamo
klausimo svarstymg iniciaves darbuotojas ir (arba) atitinkamo INVEGOS struktarinio padalinio vadovas.

34. Valdybos pavedimai ir uzduotys, skirti INVEGOS atsakingiems darbuotojams, yra jforminami
valdybos sprendimais. Kiti valdybos pavedimai ar planuojami darbai yra fiksuojami valdybos uzduoc€iy
suvestinéje (reglamento 3 priedas).

IX. KVORUMAS IR BALSAVIMAS

35. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 2/3 ir daugiau
valdybos nariy.

36. 18 anksto rastu balsaves valdybos narys, taip pat narys, i8daves kitam nariui jgaliojimg balsuoti,
kaip tai nustatyta Sio reglamento Xl skyriuje, laikomas dalyvaujanciu valdybos posédyje ir yra jskai€iuojamas |
kvoruma. Valdybos posédyje, kai jis organizuojamas betarpiSkai ir (ar) nuotoliniu badu, jame dalyvaujanciy
valdybos nariy skai€ius, neskai€iuojant rastu balsavusiy ir(ar) suteikusiy jgaliojima, turi bati 3 nariai ar daugiau.

37. Valdybos nariy skai€ius (kvorumas) skai¢iuojamas visam posédZiui ir jis turi bati ne mazesnis kaip
2/3 visy valdybos nariy tam, kad valdybos posédyje blty galima balsuoti pateiktais darbotvarkés klausimais.
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38. Nuo pateikto klausimo svarstymo nusiSalines valdybos narys (-iai) j kvorumg yra jskai¢iuojamas,
nors balsavime ir nedalyvauja. Siuo atveju uz sprendima turi balsuoti nemaziau kaip 3 valdybos nariai.

39. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy ,uz“ negu ,pries*.

40. Balsavimo metu kiekvienas valdybos narys turi vieng balsg ir balsuoja asmeniskai. Valdybos narys,
turintis kito valdybos nario jgaliojima, balsuoja ir uz tg valdybos narj, kaip nurodyta suteiktame jgaliojime. Jei
valdybos nariai balsuoja skirtingai, posédzio protokole fiksuojamas kiekvieno valdybos nario balsavimas.

41. Balsams ,uz‘ ir ,prie§“ pasiskirs€ius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas. Jei valdybos
pirmininkas nedalyvauja valdybos posédyje, o balsuojant atitinkamu klausimu balsai ,uz® ir ,prie$“ pasiskirsto
po lygiai, laikoma, kad sprendimas atitinkamu klausimu néra priimtas ir Sio klausimo svarstymas perkeliamas j
kitg poséd,).

42. Valdybos narys negali susilaikyti balsuojant dél atitinkamo klausimo.

43. Jei balsuojant dél pateikto valdybos klausimo, pateiktas balsuoti sprendimas nebuvo priimtas,
valdybos nariai gali silyti ir balsuoti dél alternatyvaus sprendimo ir (arba) atitinkamo valdybos sprendimo
galutinés formuluotés.

X. VALDYBOS UZDUOCIY SUVESTINE

44. Valdybos posédziy metu, esant bendram valdybos nariy sutarimui, gali bati pildoma Valdybos
uzduoCiy suvestiné. Valdybos uzduodiy suvestinéje fiksuojami valdybos nariy susitarimai, protokoliniai ir
neprotokoliniai sprendimai, uzduotys bei pavedimai valdybos nariams, ir (ar) atsakingiems INVEGOS
darbuotojams, kita valdybos veiklai aktuali informacija. Valdybos uzduoéiy suvestinés pavyzdiné forma
pridedama (reglamento 3 priedas).

45. Valdybos uzduociy suvestine elektroniniu badu pildo valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkas
atlieka j uzduoc€iy suvestine jtraukty uzduociy vykdymo kontrole.

46. Valdybos uzduodiy suvestinés aktuali versija talpinama valdybos nariams prieinamoje SharePoint
platformos vietoje.

XI. |GALIOJIMAS BALSUOTI IR ISANKSTINIS BALSAVIMAS

47. Esant objektyvioms aplinkybéms (pvz., kasmetiniy atostogy, laikino nedarbingumo atveju),
valdybos narys turi teise duoti paprastos radytinés formos jgaliojimg balsuoti kitam valdybos nariui, kuris
atstovauty posédyje atitinkamag valdybos narj.

48. |galiojimas turi bati pasiraSytas elektroniniu parasu ir pateiktas kaip elektroninis dokumentas.

49. Valdybos narys, turintis kito valdybos nario jgaliojimg atstovauti atitinkamg valdybos narj balsuojant
valdybos posédyije (t. y. jo vardu balsuoti valdybos posédyije), turi informuoti apie tai valdybg. Jei jgaliojimas
pasiraSytas elektroniniu paradu, jgaliojimg suteikes valdybos narys jj siuncia elektroniniu pastu jgaliotam
valdybos nariui, valdybos pirmininkui ir posédzio sekretoriui.

50. ]galiojimas (elektroninis dokumentas) pridedamas prie valdybos posédzio protokolo.

51. Posédzio protokole prie atitinkamo priimto valdybos sprendimo pazymima, kad atitinkamg valdybos
narj balsuojant jj atstovavo (uz jj balsavo) jgaliotas valdybos narys.

52. Valdybos narys kitg valdybos narj gali jgalioti jj atstovauti tiek artimiausiame valdybos posédyije,
tiek visuose valdybos posédZiuose, vyksian€iuose jgaliojime nurodytu laikotarpiu.

53. Valdybos narys, negalédamas dalyvauti valdybos posédyje, taip pat turi teise i§ anksto rastu
pareiksti savo valig ,uz* arba ,prie$“ kiekvienu posédzio darbotvarkés klausimu (t. y. uzpildyti balsavimo biuletenj
pagal pridedamg formg (reglamento 1 priedas).

54. Balsavimo biuletenis, pasiraSytas valdybos nario elektroniniu parasu, siuniamas elektroniniu
pastu valdybos pirmininkui ir valdybos posédZziy sekretoriui. Tokiu atveju, valdybos narys, rastu pareiSkes savo
valig svarstomais valdybos posédyje klausimais, jtraukiamas j valdybos posédzio kvoruma. Apie valdybos narj,
balsavusj rastu, valdybos posédzio metu informuojami posédyje dalyvaujantys asmenys ir jraSoma valdybos
posédzio protokole.

55. Tuo atveju, jei valdybos narys (-iai) i$ anksto balsavo rastu, o valdybos posédyje buvo pakoreguota
atitinkamo sprendimo formuluoté, lyginant su valdybos nario nurodyta balsavimo biuletenyje, rastu balsaves
valdybos narys laikomas balsaves ,uz“ atitinkamg sprendima, jei iki posédzio protokolo pasiraSymo rastu
balsaves narys elektroniniu pastu patvirtina pritarimg pakoreguotai atitinkamo sprendimo formuluotei. Kitu atveju

b1

laikoma, kad rastu balsaves valdybos narys nepritaré atitinkamo sprendimo formuluotei (t. y. balsavo ,pries®).
XIl. SPRENDIMY PRIEMIMAS RASYTINES PROCEDUROS BUDU
56. Valdybos posédzio iniciatorius gali pasidlyti valdybos nariams valdybai pateiktus klausimus

svarstyti rasytinés procediros tvarka (t. y. elektroniniu pastu pareiksti savo nuomone ir balsavimg kiekvienu
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darbotvarkés klausimu, nesirenkant valdybos nariams betarpigkai j valdybos posédj). Siuo atveju valdybos
nariai, susipazine su pateikta darbotvarke ir valdybos posédzio medziaga, informuoja kitus valdybos narius,
valdybos pirmininkg, posédziy sekretoriy apie savo sutikimg arba nesutikimg, kad valdybai svarstyti pateikti
klausimai baty nagrinéjami ir priimami radytinés procedaros badu.

57. Jeineivienas valdybos narys neprieStarauja dél raSytinés procediros arba, kai rasytinei procedarai
pritaria 2/3 ir daugiau valdybos nariy, valdybos posédziui pateikti sprendimai yra priimami radytinés procediros
badu.

58. Valdybos posédzio sekretoriui elektroniniu pastu informavus valdybos narius apie tai, kad valdybos
poseédis organizuojamas rasytinés proceduros budu, valdybos nariai savo balsavimg darbotvarkés klausimais
siuncia visiems valdybos nariams ir valdybos posédzZio sekretoriui elektroniniu pastu. Vadovaudamasis i$
valdybos nariy gauta informacija, valdybos posédziy sekretorius parengia posédzio protokolg, kuriame
pazymima, kad valdybos posédis vyko rasytinés procediros budu.

XIll. POSEDZIO PROTOKOLO PARENGIMAS

59. Visais atvejais (nepriklausomai, ar valdybos posédis vyko raSytinés proceddros bidu, ar
betarpiSkai dalyvaujant valdybos nariams) valdybos protokole turi bati nurodyta: posédzio data, posédzio vieta,
posédzio dalyviai, darbotvarké, informacija dél kvorumo buvimo, informacija dél valdybos nariy interesy konflikto
nagrinéjamais klausimais buvimo ar nebuvimo, dél pareiksty nusiSalinimy (jei tokie yra), atitinkamo klausimo
praneS$éjas, ar posédis vyko raSytinés proceddros bddu (XIl skyrius) ar betarpiSkai dalyvaujant valdybos
nariams, ar nuotoliniu bddu, naudojantis MS TEAMS, ZOOM ar kitg konferencinio rySio programa, priimti
sprendimai, pridedami priedai.

60. Protokole turi bati nurodyti balsavimo rezultatai dél kiekvieno darbotvarkés klausimo arba kiekvieno
valdybos nario balsavimas atitinkamu klausimu (kai buvo balsuota skirtingai arba, kai to pageidauja balsavime
dalyvave valdybos nariai), taip pat jraSoma arba prie protokolo pridedama valdybos nario (valdybos nariy)
atskiroji nuomoné, pazymima apie valdybos nario nusiSalinimg ir (ar) pasiSalinimg i§ valdybos posédzio
sprendziant atitinkamag klausima.

61. Valdybos posédzio protokolg parengia posédzio sekretorius. Jei posédzio sekretorius nedalyvavo
posédyije, protokolg parengia valdybos (posédzio) pirmininkas arba kitas valdybos posédyje valdybos jgaliotas
valdybos narys.

62. Parengtas valdybos posédzio protokolas valdybos (posédzio) pirmininko ar posédzio sekretoriaus
yra pateikiamas posédyje dalyvavusiems valdybos nariams pastaboms pateikti. Posédzio protokolas turi bati
parengtas ir pateiktas valdybos nariams pastaboms per 3 darbo dienas po posédzio dienos.

XIV. PASTABUY IR KOREKCIJY DEL PROTOKOLO TEIKIMAS

63. PosédzZio protokolas pastaboms pateikti valdybos nariams teikiamas jj talpinant valdybos nariams
prieinamoje SharePoint platformos vietoje ir elektroniniu pastu iSsiun€iant pranesimg (sitlymg valdybos nariams
pateikti savo pastabas) su nuoroda j protokolo projektg. Esant poreikiui, protokolas (ar atitinkama jo dalis) yra
siunciamas elektroniniu pastu ir kitiems valdybos posédyje dalyvavusiems dalyviams pastaboms pateikti.

64. Poseédyje dalyvave valdybos nariai ir kiti asmenys turi teise per 3 darbo dienas nuo protokolo
pateikimo momento pateikti savo pastabas ir sillomas korekcijas parengtam protokolui.

65. Valdybos nariai ir posedyje dalyvave asmenys, teikdami pastabas ir korekcijas dél protokolo,
pirmiausiai turi atkreipti demesj j jy pristatyty klausimy, pasisakymy, pateikty pasitalymy bei priimty sprendimy
tinkama jforminima protokole.

66. Jei posédyje dalyvave asmenys ir valdybos nariai nepateikia savo pastaby per 3 darbo dienas po
protokolo pateikimo, laikoma, kad Sie asmenys parengtam protokolui pastaby neturi.

67. Atsizvelgiant j posédyje dalyvavusiy asmeny pateiktas pastabas ir (ar) patikslinimus protokolui, yra
patikslinamas posédZio protokolas. Tais atvejais, jei su pateiktomis pastabomis ar korekcijomis valdybos
(posédzio) pirmininkas arba dauguma posédyje dalyvavusiy valdybos nariy nesutinka, j atitinkamas pastabas
néra atsizvelgiama. Siuo atveju pastabas pateikes asmuo gali reikalauti, kad jo pateiktos pastabos bty pridétos
prie protokolo ir apie tai atitinkamai baty nurodyta protokole prie atitinkamo klausimo. Valdybos narys, j kurio
pateiktas pastabas nebuvo atsiZvelgta, dél protokolo gali pateikti atskirg nuomone, kuri pridedama prie posédzio
protokolo.

68. Tais atvejais, jei pastabos pateikiamos praleidus terming ir posédzio protokolas valdybos
(posédzio) pirmininko yra jau pasiraSytas, | pavéluotai gautas pastabas néra atsizvelgiama, nebent valdybos
pirmininkas nuspresty kitaip.

69. Pastaby dél protokolo nepareiSkimas neriboja valdybos nario teisés gin€yti valdybos priimty
sprendimy.
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XV. POSEDZIO PROTOKOLO PASIRASYMAS

70. Valdybos posédzio protokolg pasiraso valdybos pirmininkas (arba posédzio pirmininkas), ir
posédzio sekretorius. Jei posédzio sekretorius nedalyvavo posédyje, protokolg pasiraso valdybos pirmininkas
(arba poseédzio pirmininkas). Posédzio protokolas turi biti pasirasytas per 2 darbo dienas po jo suderinimo Sio
reglamento XIV skyriaus nustatyta tvarka.

71. Protokolas pasiraSomas elektroniniais parasais INVEGOS dokumenty valdymo sistemoje
(,Doclogix® programoje (toliau — DVS). Kilus DVS sutrikimams, protokolas gali biti pasiraSomas elektroniniais
parasais ne Doclogix programoje (pvz., Signa, Go sign ar Dokobit programoje).

72. Elektroniniais paraSais pasirasyti valdybos posédzio protokolai saugomi ir archyvuojami DVS
Elektroniniy dokumenty naudojimo, saugojimo ir archyvavimo nustatyta tvarka.

73. Valdybos pirmininkui (ar posédzio pirmininkui) pasirasius valdybos posédzio protokolg, rengiami
protokolo iSra3ai dél kiekvieno priimto sprendimo. Protokolo iSraSus rengia posédzio sekretorius. Protokolo
iSra8ai talpinami DVS.

74.

XVI. RIBOJIMAI BALSUOTI IR INTERESY KONFLIKTO SITUACIJY SPRENDIMAS

75. Valdybos narys neturi teisés balsuoti atitinkamu darbotvarkés klausimu, kai valdyba sprendzia su
jo veikla valdyboje susijusj ar jo atsakomybés klausima.

76. Posédzio pradzioje arba prie$ svarstant klausima, kurio priémimas gali sukelti interesy konfliktg ar
kurio (ne)priémimu yra suinteresuotas valdybos narys, valdybos narys privalo informuoti kitus valdybos narius
apie esamg arba galimg privaciy ir vieSuyjy interesy konfliktg ir nusi$alinti nuo atitinkamo sprendimo svarstymo
ir priemimo. NusiSalinimo atvejus ir tvarkg reglamentuoja Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymas ir INVEGOS Interesy valdymo politika bei jos jgyvendinimg reglamentuojantys vidiniai
dokumentai.

77. Valdybos narys, informaves valdybos narius apie esamg ar galimg interesy konfliktg ir nusiSalines
nuo klausimo nagringjimo, nedalyvauja atitinkamo sprendimo rengime, svarstyme bei priémime, o, esant
galimybei, ir pasiSalina i§ patalpos, kurioje sprendziamas interesy konfliktag keliantis klausimas. Apie
nusisalinimg ir (ar) pasisalinimg i$ patalpos, kurioje sprendziamas interesy konfliktg keliantis klausimas, turi bati
nurodyta valdybos posédzio protokole.

78. Valdybos narys turi teise dalyvauti atitinkamo klausimo svarstyme ir balsavime, jei néra tiesioginio
suinteresuotumo nagrinéjamu klausimu, o galima interesy konflikto situacija buvo nagrinéta ir nusiSalinimo nuo
atitinkamy klausimy svarstymo netenkinimas buvo iSsprestas INVEGOS stebétojy tarybos, valdybos arba kito
kompetentingo subjekto.

79. Tuo atveju, kai dél valdybos nariy pateikto nusiSalinimo ir (ar) kity aplinkybiy, valdyba negali priimti
atitinkamy sprendimy dél nepakankamo valdybos nariy, kurie gali balsuoti, skai€iaus, atitinkamo klausimo
nagrinéjimas yra atidedamas, o valdybos nariy nusiSalinimo klausimg bei interesy konflikto situacijg sprendzia
INVEGOS stebetojy taryba arba kitas kompetentingas subjektas.

XVII. TEISE SUSIPAZINTI SU PRIIMTAIS VALDYBOS SPRENDIMAIS IR PROTOKOLAIS

80. Valdybos narys turi teise susipaZinti su visais valdybos sprendimais ir protokolais. Pasirasyti
protokolai talpinami DVS.

81. Su valdybos sprendimais ir posédZio protokolais taip pat turi teise susipazinti INVEGOS stebétojy
tarybos nariai, atsakingi INVEGOS darbuotojai, visy INVEGOS akcijy savininko teises atstovaujantis asmuo ar
jo jgaliotas asmuo, INVEGOS veiklos ar finansinj auditg atliekantys audito jmonés jgalioti asmenys, INVEGOS
veiklg prizidrin€iy institucijy atstovai ir jy jgalioti asmenys, taip pat kiti asmenys, kuriems atitinkama teisé
susipazinti su atitinkama informacija bei dokumentais yra nustatyta Lietuvos Respublikos teisés aktais.

82. Valdybos priimtg sprendimg (atitinkamg protokolo iSrasg) valdybos posédzio sekretorius per
2 darbo dienas po posédzio protokolo pasiraSymo parengia ir talpina j DVS ir per jg supazindina INVEGOS
suinteresuotus ir (ar) atsakingus INVEGOS darbuotojus. INVEGOS vadovas ar jo pavedimu kitas INVEGOS
darbuotojas per DVS paskiria uz atitinkamo valdybos priimto sprendimo jgyvendinimg atsakingus INVEGOS
darbuotojus ir (ar) formuoja atitinkamus pavedimus bei uzduotis.

83. Priklausomai nuo valdybos priimto sprendimo, atsakingi INVEGOS darbuotojai vykdo priimtg
sprendimg arba INVEGOS vadovas priima jsakyma, vadovaujantis valdybos sprendimu. Valdybos sprendimo
vykdymg uZtikrina atitinkamg veiklos sritj kuruojancio INVEGOS struktarinio padalinio vadovas arba INVEGOS
vadovo paskirti atsakingi INVEGOS darbuotojai arba INVEGOS vadovas, jei valdybos sprendime nebuvo
nurodytas konkretus INVEGOS darbuotojas.

84. Valdybos sprendimy vykdymo kontrole vykdo INVEGOS vadovas ar jo pavedimu kitas INVEGOS
darbuotojas.
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XVII. VALDYBOS VEIKLOS PLANAVIMAS IR SAVO VEIKLOS VERTINIMAS

85. Valdyba kasmet iki sausio 31 d. parengia ir pasitvirtina metinj veiklos plang, kuriame nustatomas
valdybos posédziy grafikas, svarbiausi numatomi darbai. Metinis veiklos planas ne reciau kaip kartg j pusmet;j
yra perzidrimas ir esant poreikiui pakoreguojamas

86. Valdyba ne reciau kaip kartg per metus ir ne véliau kaip 10 dieny iki valdybos kadencijos pabaigos
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atlieka savo veiklos vertinima.

87. Veiklos vertinimg inicijuoja ir koordinuoja valdybos pirmininkas.

88. Pries atliekant veiklos vertinimg, valdybos pirmininkas supaZzindina valdybos narius su vertinimo
procesu bei vertinimo metodika. Siekiant, kad vertinimas baty atliktas objektyviai, vertinimo klausimyng (anketg)
valdybos nariai uzpildo individualiai, 0 ne kolektyviai. Valdyba savo veiklos vertinimg gali atlikti pagal V§]|
»Valdymo koordinavimo centro” parengtas Valdybos savo veiklos vertinimo gaires.

89. Valdyba savo veiklos vertinimo rezultatus pateikia INVEGOS stebétojy tarybai, taip pat, esant
poreikiui, ar atitinkamam prasymui siun¢iam visuotinio akcininky susirinkimui ir (arba) V$§] ,Valdymo
koordinavimo centrui®.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. §jreglamentg tvirtina, keigia ir papildo INVEGOS valdyba.
91. Stebétojy tarybos iSrinktas naujas valdybos narys prie§ pradédamas darbg valdyboje turi
pasirasytinai susipazinti su Siuo reglamentu bei pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima.

Sio reglamento priedai:

1 priedas Balsavimo biuletenio forma;

2 priedas Teikimo valdybai forma;

3 priedas Valdybos uzduociy suvestinés forma;

4 priedas ]galiojimo valdybos nariui balsuoti valdybos posédyje forma.
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Valdybos darbo reglamento
1 priedas

BALSAVIMO BIULETENIS
20 - -

Vilnius

Planuojamo valdybos posédzio data:

Darbotvarkés | Sprendimo formuluoté Balsavimas Argumentacija,
klausimo Nr. LUz arba pastabos,
~pries®) atskira
nuomone

Valdybos narys

parasas* vardas pavardé

* PasiraSyta elektroniniu paraSu
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Valdybos darbo reglamento
2 priedas

Pavyzdiné forma
TEIKIMAS VADYBAI

20 - -
Vilnius

Sitlomo svarstyti klausimo
pavadinimas

Klausimo prane$éjas bei
iniciatoriai

Klausimo tipas: (informacija
Ziniai /sprendimui

Teisinis pagrindas valdybai
svarstyti klausimg

Svarstomo klausimo esmé,
pagrindinés prielaidos

Esamas reglamentavimas,
svarstomo klausimo rySys su
ankstesniais sprendimais

Sitlomo sprendimo pagrindimas

Sitlomas priimti sprendimas
(tikslios formuluotés )

Priedai

Teikimg parenges (-e) asmuo (-
enys)

Suderinta su atsakingu valdybos
nariu (taip/ne)

Sprendimo formuluoté suderinta
su teisininku (taip/ne)
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Konfidencialu

Valdybos darbo reglamento

3 priedas

Pavyzdiné forma

VALDYBOS UZDUOCIY SUVESTINE

20 - -
lgyvendinimo
. . — kontrolés
Eil. | Priimta UzZduotis Tipas: Tema | Atsakingas | Terminas | Vykdymas | Baklé data Vykglymo
Nr. data P/n . aprasymas
(svarstyti
valdyboje)
11
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Valdybos darbo reglamento
4 priedas

Pavyzdiné forma

|JGALIOJIMAS ]
VALDYBOS NARIUI BALSUOTI VALDYBOS POSEDYJE
20 - -
Vilnius
AS, UAB ,Investicijy ir verslo garantijos® (toliau — INVEGA) valdybos narys (-&)

, igalioju

nuo

INVEGOS valdybos narij (-€)

atstovauti mane balsuojant valdybos posédyje (-dZiuose).

Siuo jgaliojimu jgalioju atstovauti mane valdybos posédyije (-dZiuose), vyksiangiame (-iuose) laikotarpyje
iki

(Jei jgaliojimas suteikiama atstovauti tik artimiausiame valdybos posédyje abejose vietose nurodoma

artimiausio posédzio data)

Siuo jgaliojimu jgalioju auk$&iau nurodyta valdybos narj (-e) balsuoti savo nuoziiira visais valdybos

posédyje svarstomais klausimais, iSskyrus zemiau paminétus klausimus:

paraSas* v., pavardée

* PasiraSyta elektroniniu paraSu
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