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|IGYVENDINIMO ATASKAITA

2024 METAI

jgyvendinimo ataskaitos 1 priedas

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos ILTE funkcionavima, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos
priemones ir tokiu budu didinant ILTE veiklos vieSumg ir atvirumg, vykdomy procediry skaidrumg ir joje dirban€iy asmeny atsparuma korupcijai

1 UZDAVINYS — UZTIKRINTI KORUPCIJOS RIZIKY, NUSTATYMA IR VALDYMA

1.1. | Korupcijos pasirei§kimo tikimybés (KPT) Atitikties teisininkas Kasmet IV
nustatymas: ketv.

1.1.1. | ILTE veiklos sri€iy, kuriose egzistuoja korupcijos Atitikties teisininkas Kasmet iki Uztikrintas visy ILTE veiklos 2024 m. lapkriCio mén. buvo pradetas
pasireiskimo tikimybé, nustatymas ir jy rugsejo 1d. sriCiy (t. y., veiklos sriciy, korupcijos pasireiskimo tikimybés (toliau —

prioretizavimas, (I KPT nustatymo etapas)

susijusiy su ILTE vidaus
administravimu bei sriciy,
susijusiy su ILTE konkrec€iy
funkcijy vykdymu), jvertinimas
korupcijos rizikos aspektu
pagal STT rekomenduotinus
vertinimo kriterijus

KPT), nustatymas Bendroveés veiklos srityse.
Siekiant identifikuoti ILTE procesus, kuriuose
egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
ataskaitiniu laikotarpiu surinkta informacija
apie 2023 gruodzio mén. - 2024 mety
laikotarpiu ILTE gautus skundus, praneSimus,
pretenzijas deél jos darbuotojy veiksmy, taip
pat — informacija apie Bendrovés veiklos
srityse atliktus iSorés ir vidaus auditus,
sociologinius tyrimus, klienty ir darbuotojy
apklausas ir kt. Identifikuoti Bendroves
procesai, turintys klienty finansavimo
sprendimy ir kity sprendimy priémimo
elementy, taip pat nustatyta ar konkreCiame
procese yra tiesioginis ILTE darbuotojo
kontaktas su Bendrovés klientu ir/ar kitomis
suinteresuotomis Salimis.




Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

1.1.2.

Klausimyno, skirto prioritetiniy ILTE veiklos

sriCiy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo

tikimybé, detalesnei analizei, parengimas ir
uzpildymas, (Il KPT nustatymo etapas)

Atitikties departamentas,
vadovai, kuriy struktariniy
padaliniy veiklos srityse
atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybes
nustatymas

Kasmet ne
véliau kaip iki
rugséjo 15 d.

Laiku identifikuoti korupcijos
rizikos veiksniai ir imtasi
reikiamy priemoniy
nustatytoms korupcijos
grésméms mazinti ar Salinti

Neatlikta.

Ataskaitiniu laikotarpiu korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas buvo
pradétas, taCiau nebaigtas. Atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (STT) direktoriaus 2022-09-30
jsakymu Nr. 2-214 patvirtintas KPT nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijas,
klausimynas bus rengiamas tuo atveju, jei
apskaiCiavus ILTE veiklos srityse nustatyty
korupcijos riziky lygj ir suskirs€ius jas pagal
svarbg, taikant matricy metodg, bus
nustatytos auksciausio (raudono) rizikingumo
lygio rizikos, kurioms mazinti
rekomenduojama privalomai atlikti korupcijos
rizikos veiksniy nustatymg veiklos srityse,
kuriose jos gali pasireiksti.

1.1.3.

Korupcijos rizikos veiksniy identifikavimas ILTE

veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos

pasirei§kimo tikimybé ir korupcijos rizikos ir (ar)

rizikos veiksniy mazinimo ar pasalinimo
priemoniy nustatymas

Atitikties teisininkas

Kasmet ne
véliau kaip iki
spalio 15 d.

Laiku identifikuoti korupcijos
rizikos veiksniai ir imtasi
reikiamy priemoniy
nustatytoms korupcijos
grésméms mazinti ar Salinti

Neatlikta.

Ataskaitiniu laikotarpiu KPT nustatymas buvo
pradétas, taCiau nebaigtas. 2025 m.
planuocjama  uzbaigti KPT  nustatymg
Bendrovés  veiklos  srityse, nustatyti
korupcinio pobudzio rizikas ILTE procesuose
bei atlikti tolesni KPT nustatymo veiksmus,
jvertinant  kiekvienos nustatytos  rizikos
poveikio ILTE veiklai ir kilimo tikimybe,
apskaiciuoti kiekvienos nustatytos rizikos lygj
bei visas nustatytas rizikas suskirstyti pagal
svarbg taikant matricy metodg. Atlikus Siuos
veiksmus bus parengta iSvada dél KPT
Bendrovés veiklos srityse ir pateikti
pasidlymai dél nustatyty riziky mazinimo
priemoniy taikymo.

1.2.

Klienty ir suinteresuoty $Saliy apklausos dél
galimy korupcijos apraiSky ILTE atlikimas

Atitikties departamentas

Kasmet nuo

2023 m. | ketv.

Apklausos anketa padés
jvertinti pokyc€ius bei iSplésti
turimg informacijg apie galimas
korupcijos apraiSkas ILTE
veiklos srityse, kuriose
korupcijos pasireiSkimo

Atlikta.

Klienty apklausa dél korupcijos apraisSky
tikimybés ILTE buvo atlikta 2024 m. geguzés
6 — geguzés 29 dienomis. Jvertinus apklausos
rezultatus nustatyta, kad galimos korupcijos
apraiSky tikimybés ILTE lygis Zzemas, nes
didziajai daugumai respondenty neteko




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
tikimybe yra (ar galéty bati) girdeti ir susidurti su korupcijos atvejais UAB
didZiausia ILTE. Visi apklausoje dalyvave respondentai
pazyméjo, kad tiesiogiai nesusidiré su
korupcijos apraiSkomis UAB ILTE (atvirai ar
uzuominomis jy nebuvo prasoma kysio,
dovany ar tam tikry paslaugy suteikimo
siekiant asmeninés naudos. ISoringje
apklausoje dalyvavo 187 respondentai.
Pazymeétina, kad STT inicijuoto tyrimo
LLietuvos korupcijos Zzemeélapis® naujausiais
duomenimis® tik 5 proc. jmoniy vadovy,
vertindami konkrec€iy finansiniy institucijy
korumpuotumo lygj ILTE jvertino kaip labai
korumpuotg, 18 proc.- kaip i§ dalies
korumpuotg, 26 proc. - visai nekorumpuotg ir
50 proc. jmoniy vadovy apie UAB ILTE
nepasisaké?.
1.3. | Darbuotojy apklausos dél galimy korupcijos Atitikties departamentas, Kasmet nuo Apklausos anketa padés Atlikta.
aprai$ky ILTE atlikimas Rinkodaros ir 2023 m. | ketv. jvertinti pokycius bei iSplésti Darbuotojy apklausa dél korupcijos apraisky
komunikacijos turimg informacijg apie ILTE tikimybés ILTE buvo atlikta 2024 m. geguzés
departamentas darbuotojy nuomone, galimas | 13-29 dienomis. |§ 267 darbuotojy
korupcijos apraiSkas ILTE, taip | (nejskaiCiuojant darbuotojy esanciy vaiko
pat bus galima jvertinti, ar priezilros atostogose) apklausoje dalyvavo
darbuotojai turi pakankamai 171 darbuotojas. Apibendrinus apklausos
Ziniy, kas yra korupcija bei rezultatus galima teigti, kad galimos
kokios situacijos gali bati korupcijos apraiSkos tikimybé Bendroveje
traktuojamos kaip galima buvo jvertinta kaip maza, nes didziajai
korupcijos apraiSka daugumai darbuotojy neteko girdéti ar
susidurti su realiais korupcijos atvejais. Taip
pat net 96.5 proc. Bendrovés darbuotojy
apklausoje nurodé, kad pranesty apie jiems
zinomag korupcijos atvejj®.
1.4. | Atsparumo korupcijai lygio (AKL), nustatymas Atitikties departamentas, Pirmg kartg — | Bus nustatyta, ar ILTE imamasi | Neaktualu.
visi vadovai per metus nuo | pakankamy veiksmuy, kuriantir | Bus vykdoma, kai Lietuvos Respublikos
AKL igyvendinant korupcijai Vyriausybé patvirtins Atsparumo Kkorupcijai
nustatymo atsparig aplinka, ir esant lygio nustatymo metodikg, kuri ataskaitos
metodikos rengimo metu néra patvirtinta.

L https://www.stt.It/naujienos/7464/naujausias-lietuvos-korupcijos-zemelapis-kysiu-reikalaujama-maziau-taciau-korupcijos-problema-lietuvoje-islieka:3875
2 https://ilte.It/doclib/a3firsgsu0idj7xr7vzd3gfhvszwzn4s
3 https:/lilte.It/doclib/a3fir5gsu0idj7xr7vzd3gfhvszwznas



https://ilte.lt/doclib/a3fjr5qsu0idj7xr7vzd3gfhvszwzn4s
https://ilte.lt/doclib/a3fjr5qsu0idj7xr7vzd3gfhvszwzn4s

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
patvirtinimo poreikiui pateikti pasidlymai dél
dienos, véliau reikiamy priemoniy diegimo
— kiekvieny
mety | ketv. Atsparumo korupcijai lygio
didéjimas (2023 m. nustatoma
pradiné reikSmé, kitais metais
stebimas pokytis, siekiant
situacijos geréjimo)
1.5. | Rasytinis kreipimasis j Specialiyjy tyrimy tarnybg Teisés departamentas, Nuolat, pagal Gauta informacija padeés Nuolat vykdoma.
(STT) dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti Personalo valdymo poreikj uztikrinti, kad ILTE dirbty tik Ataskaitiniu laikotarpiu buvo kreiptasij STT su
atitinkamas pareigas ILTE Korupcijos departamentas nepriekaistingos reputacijos ir | prasymu pateikti informacijg apie:
prevencijos jstatymo nustatyta tvarka kitus specialiuosius - asmenj, siekiantj eiti ILTE Verslo
reikalavimus atitinkantys finansavimo  departamento  direktoriaus
asmenys ir tokiu budu pareigas;
mazinama korupcijos - asmenj, siekiantj eiti ILTE Rinkodaros ir
pasireiskimo tikimybé komunikacijos departamento direktoriaus
pareigas;
- asmenj, siekiantj eiti ILTE Planavimo ir
veiklos valdymo departamento direktoriaus
pareigas;
- asmenj, siekiant] eiti ILTE Informaciniy
technologijy = departamento  direktoriaus
pareigas;
- 4 asmenis, siekiancius eiti ILTE Kredito
komitety nariy pareigas;
- 2 asmenis, siekianCius eiti ILTE Audito ir
rizikos valdymo komiteto nariy pareigas.
1.6. | Rinkos konsultacijy CVP IS sistemoje Viesuyjy pirkimy ir veiklos 2024 m. | Uztikrintas vieSujy pirkimy Nuolat vykdoma.
vykdymas, jeigu per paskutinius 12 ménesiy administravimo skyrius pusmetis proceso skaidrumas bei Ataskaitiniu laikotarpiu  CVP IS sistemoje

atliekant paskutinj tokiy paciy ar panasiy prekiy,
paslaugy ar darby pirkimag, apie kurj buvo
privaloma skelbti, iSskyrus mazos vertés pirkimag,
nebuvo gauta nei vieno arba gautas tik vienas
tinkamas pasitlymas i$ to paties tiekéjo

didesnis potencialiy pirkimo
dalyviy skaicius

jvykdytos Siy pirkimy rinkos konsultacijos:

-DNMF IS programavimo ir priezidros
paslaugos;
-Konsultaciniy paslaugy energetikos
bendrijoms;

-Integruotos komunikacijos paslaugos;

-Saugos incidenty aptikimo ir valdymo
licencijos;
-Informaciniy Technologijy infrastruktdros

priezilros paslaugos;




Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
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Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

- Paraisky priémimo ir administravimo
informaciniy sistemy vystymo ir priezitros
paslaugos

- Strategijos konsultacinés paslaugos
-Nacionalinio taksonominiy veikly tvarumo
Zenklinimo poreikio analizés paslaugos.

2 UZDAVINYS — SUKURTI TINKAMA IR EFEKTYVY KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, JGYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES MECHANIZMA

2.1.

ILTE Etikos kodekso pildymas naujais
pavyzdziais ir/ar situacijomis dél korupcinio
pobddzio nusikalstamy veiky atpazinimo ir
darbuotojy veiksmy su jomis susiddrus

Atitikties departamentas

Pagal poreikj

Pakankamos ILTE darbuotojy
Zinios apie tai, kaip atpazinti
korupcinio pobidzio
nusikalstamas veikas ir elgtis
Su jomis susiddrus

Atlikta is dalies. 2024 m. IV ketv. buvo pradéta
Etikos kodekso perzilra, planuojamas
patvirtinimas - 2025 m. | ketv. Taip pat
ataskaitiniu laikotarpiu jgyvendinant priemone
buvo parengtos ir vidinéje ILTE
komunikacijos platformoje ,Akis“ paskelbtos
dovany valdymo Bendrovéje atmintinés,
skirtos ILTE darbuotojams: a) pateiktos
praktinés situacijos bei pavyzdziai dél leistiny
dovany atpazinimo, darbuotojy veiksmai
gavus neleisting bei leisting dovang; b)
pateiktos rekomendacijos dél darbuotojy
dalyvavimo  renginiuose. 2025 metais
planuojama antikorupcinio elgesio
pavyzdzius jtvirtinti atskirame Bendroveés
antikorupcinés politikos jgyvendinimo tvarkos
priede.

2.2.

Dovany teikimo bei jy priemimo tvarkos
parengimas ir jy apskaita

Atitikties departamentas

iki 2022 m. Il
ketv. pabaigos

Sumazinta korupcijos
pasireiSkimo tikimybe ILTE
darbuotojy tiesioginiy kontakty
Su suinteresuotais asmenimis
metu, uztikrinta INVEGOS
teikiamy ir gaunamy dovany
apskaita

Atlikta.

Dovany teikimo, priémimo, perdavimo,
vertinimo  ir apskaitos ILTE tvarka,
reglamentuojanti dovany teikimo, priémimo,
perdavimo, vertinimo ir apskaitos tvarka,
patvirtinta 2023-12-14 generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. B-293. Ataskaitiniu
laikotarpiu i Tvarka koreguota nebuvo, nes

nebuvo poreikio. Taip pat ataskaitiniu
laikotarpiu jgyvendinant priemone
buvo parengtos ir vidinéje ILTE

komunikacijos platformoje ,Akis“ paskelbtos
dovany valdymo Bendrovéje atmintinés,
skirtos ILTE darbuotojams: a) pateiktos




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
praktinés situacijos bei pavyzdziai dél leistiny
dovany atpazinimo, darbuotojy veiksmai
gavus neleisting bei leisting dovang; b)
pateiktos rekomendacijos dél darbuotojy
dalyvavimo  renginiuose. 2025 metais
planuojama antikorupcinio elgesio
pavyzdzius jtvirtinti atskirame Bendrovés
antikorupcinés politikos jgyvendinimo tvarkos
priede.
2.3. | ILTE darbo grupiy / komisijy, kuriy veikla susijusi Nuolat Finansinés paramos skyrimo Nuolat vykdoma.
su sprendimais dél valstybés biudzeto ir ES 1éSy Rinkodaros ir skaidrumas, ILTE veiklos Informacija atskleidziama Metiniame
skyrimu, sudarymo tvarkos vieSinimas ILTE komunikacijos vieSumas (tarpiniame) Bendrovés pranesime, kuris
interneto svetainéje departamentas skelbiamas ILTE interneto svetainéje.
3 UZDAVINYS - UZTIKRINTI ILTE VYKDOMOS ANTIKORUPCINES VEIKLOS VIESUMA
3.1. | ILTE interneto puslapio skilties ,Korupcijos Atitikties departamentas, Kasmetiné ILTE interneto puslapio skilties | Nuolat vykdoma.
prevencija“ athaujinimas pagal Plane ir kituose Rinkodaros ir perzidra LKorupcijos prevencija“ Atnaujinta  ILTE interneto puslapio skiltis
korupcijos prevencijg reglamentuojanciuose komunikacijos atitikimas Korupcijos JKorupcijos prevencija“, uztikrinant joje
dokumentuose numatytg vieSinti informacija: departamentas prevencijos jstatymo ir kity skelbiamos informacijos atitiktj Korupcijos
teisés akty reikalavimams, prevencijos jstatyme nustatytiems
ILTE darbuotojy ir kity reikalavimams https://ilte.It/apie-
suinteresuoty asmeny mus/korupcijos-prevencija/234#c-51/t-115
Svietimas, vykdomos veiklos
skaidrumas, siekiant sumazinti
korupcijos pasireiskimo
tikimybe
3.1.1. | ISvados dél korupcijos pasireiSkimo tikimybes Atitikties departamentas Kasmet IV Neatlikta.
paskelbimas Rinkodaros ir ketv. ISvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés
komunikacijos nebuvo parengta.
departamentas
3.1.2. | ILTE korupcijos prevencijos veiksmy plano bei Atitikties departamentas, Kasmet KritiSkai jvertintas korupcijos Nuolat vykdoma.
metiniy jo jgyvendinimo ataskaity parengimas ir Rinkodaros ir prevencijos veiksmy plane https://ilte.It/apie-mus/korupcijos-
paskelbimas INVEGOS interneto svetainéje komunikacijos nustatyty priemoniy vykdymas | prevencija/234#c-50
departamentas
3.1.3 | ILTE veiklos skaidrumo atmintiniy, skirty ILTE Atitikties departamentas, 2022 m. I ILTE darbuotojams ir Nuolat vykdoma.
darbuotojams bei visuomenei, parengimas ir Rinkodaros ir ketv. visuomenei pateikta aiski ILTE interneto svetainéje https://ilte.lt/apie-

paskelbimas ILTE interneto svetainéje

mus/korupcijos-prevencija/234+#c-49/t-114



https://ilte.lt/apie-mus/korupcijos-prevencija/234#c-50
https://ilte.lt/apie-mus/korupcijos-prevencija/234#c-50

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
komunikacijos informacija apie ILTE vykdoma | skelbiami principai, kuriais ILTE vadovaujasi
departamentas skaidrumo ir dovany politikg igyvendindama antikorupcines priemones ir
siekdama sukurti korupcijai atsparig aplinkg
bei kiti korupcijos prevencijg ir etiSkg elgesj
ILTE reglamentuojantys dokumentai.
Bendrovés darbuotojams prieinamoje ILTE
intraneto svetainéje yra skelbiama informacija
apie korupcijai atsparios aplinkos karimg
ILTE, taip pat — ILTE vykdyty antikorupciniy
mokymy medziaga apie dovany valdyma,
korupcijos reiskinj ir kita informacija.
3.1.4. | Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo Rinkodaros ir Kasmet nuo Visuomené bus informuota Neaktualu.

rezultaty ir kity ILTE vykdyty apklausy rezultaty komunikacijos 2023 m. | ketv. | apie pazangg kuriant korupcijai | Bus vykdoma, kai Lietuvos Respublikos

paskelbimas departamentas atsparig aplinkg ILTE Vyriausybé patvirtins Atsparumo korupcijai
lygio nustatymo metodika.

3.1.5. | Interaktyvios nuorodos, skirtos asmenims teikti Rinkodaros ir 2022 m. | ketv. | Visuomeneés bendradarbiavimo | Atlikta.

nuomone ir pasidlymus dél korupcijai atsparios komunikacijos siekiant tobulinti korupcijai Sukurta interaktyvi nuoroda,

aplinkos kdrimo, sukdrimas departamentas, atsparios aplinkos kdrimo https://ilte.lt/apie-mus/korupcijos-

Atitikties departamentas priemones ILTE skatinimas prevencija/234#c-49/t-114  skirta asmenims
teikti nuomone ir pasidlymus dél korupcijai
atsparios  aplinkos  kdrimo. Ataskaitiniu
laikotarpiu pasidlymy dél korupcijai atsparios
aplinkos kidrimo nebuvo gauta.

3.1.6. | Informacijos apie suinteresuoty asmeny Atitikties departamentas, Kartg per Uztikrintas ILTE priimamy Nuolat vykdoma.
nusisalinimo atvejus paskelbimas Rinkodaros ir ketvirtj sprendimy skaidrumas ir Ataskaitiniu laikotarpiu buvo uzfiksuotas 1
komunikacijos nesaliSkumas bei uzkirstas ILTE generalinio direktoriaus nusiSalinimo
departamentas kelias galimoms korupcijos atvejis. Informacija apie ILTE generalinio
apraiskoms direktoriaus nusiSalinimg yra paskelbta ILTE
interneto svetainéje https://ilte.lt/apie-
mus/administracine-informacija/nusisalinimo-
atvejai/195 .
3.1.7. | Nuasmenintos informacijos apie per paskutinius Rinkodaros ir Kartg per Neaktualu.
trejus metus nustatytus korupcinio pobadzio komunikacijos metus Per paskutinius trejus metus korupcinio
teisés pazeidimus, jy pobddj, skai€iy, atliktus departamentas, pobidzio teisés pazeidimy nustatyta nebuvo.
veiksmus, vieSinimas Vidaus audito tarnyba
4 UZDAVINYS — SKATINTI VISUOMENES |SITRAUKIMA | ILTE VYKDOMA ANTIKORUPCINE VEIKLA
4.1. | Galimai korupcinio pobidzio praneSimy Vidaus audito tarnyba Pagal poreikj | Visuomenés bendradarbiavimo | Nuolat vykdoma.

nagrinéjimas

siekiant paSalinti galimas
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Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
korupcijos apraisSkas ILTE Per ataskaitinj laikotarpj ILTE anoniminiy
skatinimas praneSimy kanalu buvo gauti 3 praneSimai.
PraneSéjy paprasSyta pateikti papildomus
duomenis, reikalingus  tyrimui  atlikti.
Praneséjams nepateikus papildomy
duomeny, tyrimai uzbaigti.
Apie korupcinio pobddzio veikas yra
galimybé pateikti informacijg anonimiskai
ILTE interneto svetaingje https://ilte.lt/apie-
mus/korupcijos-prevencija/234 uzpildant
nurodytg forma. Skundai ir (ar) praneSimai dél
korupcinio pobudzio veiky yra gaunami ir
nagrinéjami vidaus auditoriy pagal
generalinio  direktoriaus  2020-09-28 d.
jsakymu Nr. B-156 patvirtintg PraneSimy
nagrinéjimo ir tyrimy rezultaty teikimo tvarkg.
4.2. | Mokymuy ir (ar) informacijos finansy tarpininkams Produkty valdymo Kasmet Tikslesnis finansy tarpininky Nuolat vykdoma.
apie ILTE jgyvendinamas priemones ir vykdoma departamentas suvokimas apie ILTE vykdomg | 2024 m. balandzio meén. vyko pristatymas
veiklg, organizavimas veiklg ir jgyvendinamas LBA nariams — finansy tarpininkams apie
priemones individualiy garantijy pokycius.
5 UZDAVINYS — DIDINTI ILTE DARBUOTOJY ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA
5.1. | Aktualios informacijos korupcijai atsparios
aplinkos kirimo klausimais teikimas ILTE
darbuotojams:
5.1.1. | aktualios informacijos korupcijos prevencijos Atitikties teisininkas 2 kartus per ILTE darbuotojai jgis reikiamy | Atlikta.
klausimais teikimas metus Ziniy korupcijos prevencijos Ataskaitiniu  laikotarpiu  ILTE intraneto

klausimais

svetainéje buvo sukurta ILTE darbuotojy
informavimo  skiltis ,Atitikties  klausimai®,
kurioje yra skelbiama informacija apie
korupcijai atsparios aplinkos karimg ILTE, taip
pat — ILTE organizuoty antikorupciniy
mokymy medZziaga apie pranesSimy kanalus,
dovany valdymg, korupcijos reiskinj ir kita
informacija. 2024-10-01 Lietuvos
Respublikos generalinés prokuratdros
atstové pravedé nuotolinius mokymus ILTE
jmoniy grupés kolegialiy organy nariams ir
darbuotojams tema ,Prane$éjy apsauga“,
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Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

2024-10-24 ILTE Atitikties departamento
atitikties teisininké ILTE darbuotojams pristaté
apklausy del korupcijos apraisky tikimybeés
Bendrovéje 2023-2024 m. | ketv. rezultatus,
2024-10-30 ILTE Atitikties departamento
atitikties teisininkeé ILTE darbuotojams pristaté
STT inicijuoto tyrimo ,Lietuvos korupcijos
zemeélapis  2023-2024" rezultatus ir
akcentavo Bendrovei aktualig informacija,
2024-11-20 STT atstové pravedé nuotolinius
mokymus ILTE jmoniy grupés Kkolegialiy
organy nariams ir darbuotojams tema
JKorupcijos samprata ir pasireiSkimas
Lietuvoje. Dovany politika“. 2025-11-25
jgyvendinant priemone buvo parengtos ir
vidingje ILTE komunikacijos platformoje
JAKis® paskelbtos dovany valdymo
Bendrovéje  atmintinés,  skirtos  ILTE
darbuotojams: a) pateiktos  praktinés
situacijos bei pavyzdziai dél leistiny dovany
atpazinimo, darbuotojy veiksmai gavus
neleisting bei leisting dovang; b) pateiktos
rekomendacijos dél darbuotojy dalyvavimo
renginiuose. Taip pat Bendrovés Probleminiy
aktyvy valdymo departamento teisininkas
kartu su Atitikties departamento atitikties
teisininke parengé ir Bendrovés vidinéje
komunikacijos platformoje ,Akis“ parengé ir
paskelbé viktoring ILTE darbuotojams
korupcijos tema. Viktorina buvo skirta
Tarptautinei antikorupcijos dienai paminéti.

5.1.2

aktualios informacijos privaciy interesy
deklaravimo ir interesy konflikty valdymo
klausimais teikimas

Atitikties teisininkas

2 kartus per
metus

ILTE darbuotojai jgis reikiamy
ziniy privaciy interesy
deklaravimo bei interesy
konflikty valdymo klausimais

Atlikta.

Ataskaitiniu laikotarpiu ILTE intraneto
svetainéje buvo sukurta ILTE darbuotojy
informavimo  skiltis ,Atitikties klausimai®,
kurioje yra skelbiama informacija apie
korupcijai atsparios aplinkos kdrimg ILTE,
taip pat — ILTE vykdyty antikorupciniy
mokymy medziaga apie praneSimy kanalus,
dovany valdyma, korupcijos reiskinj ir kita




Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

informacija. 2024 m.
parengta ir visiems ILTE darbuotojams
pateikta  atnaujinta  Interesy  valdymo
Bendrovéje atmintiné, kurioje buvo nurodyta
kaip ir kur ILTE darbuotojams, kuriems
taikomos VPID] nuostatos, deklaruoti
privaCius interesus; kaip atpazinti galimus
interesy konfliktus ir tinkamai nuo jy
nusisalinti bei kiti svarbds su interesy valdymu
susije aspektai.

spalio meén. buvo

5.1.3.

aktualios informacijos antikorupcinio (etiSko)
elgesio klausimais bei dovany ir svetingumo
valdymo klausimais teikimas

Atitikties teisininkas

2 kartus per
metus

ILTE darbuotojai jgis reikiamy
Ziniy antikorupcinio (etisko)
elgesio bei dovany ir
svetingumo valdymo
klausimais

Atlikta.

Ataskaitiniu  laikotarpiu ILTE intraneto
svetainéje buvo sukurta ILTE darbuotojy
informavimo  skiltis ,Atitikties klausimai,
kurioje yra skelbiama informacija apie
korupcijai atsparios aplinkos kdrimg ILTE,
taip pat — ILTE vykdyty antikorupciniy
mokymy medziaga apie interesy konflikty
prevencijg, dovany valdymg, korupcijos
reiskinj ir kita informacija. 2024-11-20 STT
atstové pravedé nuotolinius mokymus ILTE
jmoniy grupés kolegialiy organy nariams ir
darbuotojams tema ,Korupcijos samprata ir
pasireiSkimas Lietuvoje. Dovany politika®,

2024-11-25 ILTE  Taip pat ataskaitiniu
laikotarpiu jgyvendinant priemone
buvo parengtos ir vidinéje ILTE

komunikacijos platformoje ,Akis“ paskelbtos
dovany valdymo Bendrovéje atmintinés,
skirtos ILTE darbuotojams: a) pateiktos
praktinés situacijos bei pavyzdziai dél leistiny
dovany atpazinimo, darbuotojy veiksmai
gavus neleisting bei leisting dovang; b)
pateiktos rekomendacijos del darbuotojy
dalyvavimo renginiuose.
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