KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE VEIKSMY PLANO 2022 — 2024 METAMS
IGYVENDINIMO ATASKAITA

Korupcijos prevencijos INVEGOJE
veiksmy plano 2 priedas

2022 M.
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
al (departamentas/skyrius) laikas

kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos INVEGOJE funkcionavimag, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos
priemones ir tokiu badu didinant INVEGOS veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy procedidry skaidrumg ir joje dirbandiy asmeny atsparumg korupcijai

1.1.

1 UZDAVINYS - UZTIKRINTI KORUPCIJOS RIZIKY, NUSTATYMA IR VALDYMA

1.1.1.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés (KPT)
nustatymas:

RVAD atitikties specialistas

Kasmet IV
ketv.

Neatlikta
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau - STT) direktorius 2022-09-
30 jsakymu Nr. 2-214 patvirtino Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo
atlikimo tvarkos rekomendacijas (toliau —
KPT rekomendacijos), kuriomis iS esmés
buvo pakeistas korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo procesas, integruojant j
Sig antikorupcine priemone inovatyviausias
korupcijos riziky identifikavimo tarptautines
praktikas. Atsizvelgiant j tai, ataskaitiniu
laikotarpiu korupcijos pasireiskimo tikimybés

INVEGOS veiklos sri€iy, kuriose egzistuoja

jy prioretizavimas, (I KPT nustatymo etapas)

korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas ir

RVAD atitikties specialistas

Kasmet iki
rugsejo 1 d.

Uztikrintas visy INVEGOS
veiklos sri€iy (t. y., veiklos
sri€iy, susijusiy su INVEGOS
vidaus administravimu bei
sri€iy, susijusiy su INVEGOS
konkrec€iy funkcijy vykdymu),
jvertinimas korupcijos rizikos
aspektu pagal STT
rekomenduotinus vertinimo
kriterijus

nustatymas buvo pradétas, taciau nebaigtas.
Neaktualu
Vadovaujantis KPT rekomendacijomis,
ataskaitiniu laikotarpiu buvo preliminariai
jvertinta vieSojoje erdveéje, Teisés akty
informacinéje sistemoje (TAIS), INVEGOS
informacinése sistemose skelbiama
informacija apie INVEGOS veiklg bei kita
galimoms rizikoms INVEGOJE nustatyti
reikSminga informacija ir sudarytas galimai

antikorupciniu pozidriu rizikingy INVEGOS



Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
veiklos sri€iy sgrasas. Pazymétina, kad
pagal KPT rekomendacijy 5 p., vieSojo
sektoriaus subjekto veiklos sri€iy sgraso,
skirto sisteminti informacijg apie korupcijos
pasireiSkimo tikimybés jame nustatyma,
sudaryti nebeprivaloma, atsizvelgiant j tai,
Sios priemonés atnaujinant korupcijos
prevencijos veiksmy plang planuojama
atsisakyti.
1.1.2. | Klausimyno, skirto prioritetiniy INVEGOS veiklos RVAD, vadovai, kuriy Kasmet ne Laiku identifikuoti korupcijos Neatlikta
sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo struktdriniy padaliniy véliau kaip iki rizikos veiksniai ir imtasi Ataskaitiniu laikotarpiu korupcijos
tikimybé, detalesnei analizei, parengimas ir veiklos srityse atliekamas rugseéjo 15 d. reikiamy priemoniy pasireiSkimo tikimybés nustatymas buvo
uzpildymas, (Il KPT nustatymo etapas) korupcijos pasireiSkimo nustatytoms korupcijos pradétas, taciau nebaigtas. Atsizvelgiant j
tikimybés nustatymas grésméms mazinti ar Salinti KPT rekomendacijose reglamentuotus
pokycius, klausimynas bus rengiamas tuo
atveju, jei apskaiciavus INVEGOS veiklos
srityse nustatyty korupcijos riziky lygj ir
suskirsc€ius jas pagal svarba, taikant matricy
metodg, bus nustatytos auksciausio
(raudono) rizikingumo lygio rizikos, kurioms
mazinti rekomenduojama privalomai atlikti
korupcijos rizikos veiksniy nustatymg veiklos
srityse, kuriose jos gali pasireiksti.
1.1.3. | Korupcijos rizikos veiksniy identifikavimas RVAD atitikties specialistas Kasmet ne Laiku identifikuoti korupcijos Neaktualu
INVEGOS veiklos srityse, kuriose egzistuoja véliau kaip iki rizikos veiksniai ir imtasi Bus aktualu tik jei bus pasiektas 1.1.2.
korupcijos pasireiskimo tikimybé ir korupcijos spalio 15 d. reikiamy priemoniy priemonés rezultatas
rizikos ir (ar) rizikos veiksniy mazinimo ar nustatytoms korupcijos
pasalinimo priemoniy nustatymas grésméms mazinti ar Salinti
1.2. | Klienty ir suinteresuoty aliy apklausos dél RVAD, KPVS, MS Kasmet nuo Apklausos anketa padés
galimy korupcijos apraisky INVEGOJE atlikimas 2023 m. | ketv. jvertinti pokycius bei iSplésti
turimg informacijg apie galimas | Nesuéjes priemonés jgyvendinimo terminas
korupcijos apraiSkas INVEGOS
veiklos srityse, kuriose
korupcijos pasireiskimo
tikimybe yra (ar galéty bati)
didZiausia
1.3. | Darbuotojy apklausos dél galimy korupcijos RVAD, MS Kasmet nuo Apklausos anketa padés
apraiSky INVEGOJE atlikimas 2023 m. | ketv. jvertinti pokycius bei iSplésti Nesuéjes priemonés jgyvendinimo terminas

turimg informacijg apie
INVEGOS darbuotojy




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
nuomone, galimas korupcijos
apraiSkas INVEGOJE, taip pat
bus galima jvertinti, ar
darbuotojai turi pakankamai
Ziniy, kas yra korupcija bei
kokios situacijos gali bati
traktuojamos kaip galima
korupcijos apraiSka
1.4. | Atsparumo korupcijai lygio (AKL), nustatymas RVAD, visi vadovai Pirma kartg — Bus nustatyta, ar INVEGOJE Neaktualu
per metus nuo | imamasi pakankamy veiksmuy, Bus vykdoma, kai Lietuvos Respublikos
AKL kuriant ir jgyvendinant Vyriausybé patvirtins Atsparumo korupcijai
nustatymo korupcijai atsparig aplinka, ir lygio nustatymo metodikg, kuri ataskaitos
metodikos esant poreikiui pateikti rengimo metu nebuvo parengta.
patvirtinimo pasidlymai dél reikiamy
dienos, véliau priemoniy diegimo
— kiekvieny
mety | ketv. Atsparumo korupcijai lygio
didéjimas (2023 m. nustatoma
pradiné reikSmé, kitais metais
stebimas pokytis, siekiant
situacijos geréjimo)
1.5. | Rasytinis kreipimasis j Specialiyjy tyrimy tarnybg TKVS, PS Nuolat, pagal Gauta informacija padeés Nuolat vykdoma
(STT) dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti poreikj uztikrinti, kad INVEGOJE dirbty | Ataskaitiniu laikotarpiu buvo kreiptasi j STT
atitinkamas pareigas INVEGOJE Korupcijos tik nepriekaistingos reputacijos su praSymu pateikti informacijg apie
prevencijos jstatymo nustatyta tvarka ir kitus specialiuosius INVEGOS generalinj direktoriy Kestutj
reikalavimus atitinkantys Motiejang, pakartotinei kadencijai skiriama
asmenys ir tokiu badu eiti INVEGOS generalinio direktoriaus
mazinama korupcijos pareigas. Vykdant stebétojy tarybos nariy
pasireiskimo tikimybé atranka j STT kreipiasi akcininko funkcijas
jgyvendinanti ministerija.
1.6. | Rinkos konsultacijy CVP IS sistemoje FAD Kalendoriniai Uztikrintas vieSuyjy pirkimy Nuolat vykdoma
vykdymas, jeigu per paskutinius 12 ménesiy metai proceso skaidrumas bei Ataskaitiniu laikotarpiu CVP IS sistemoje

atliekant paskutinj tokiy paciy ar panasiy prekiy,
paslaugy ar darby pirkima, apie kurj buvo
privaloma skelbti, iSskyrus mazos vertés pirkima,
nebuvo gauta nei vieno arba gautas tik vienas
tinkamas pasitlymas i$ to paties tiekéjo

didesnis potencialiy pirkimo
dalyviy skaicius

vykdytos Siy pirkimy rinkos konsultacijos:
- Dél savanorisko darbuotojy sveikatos
draudimo;
- Dél tvarumo konsultaciniy paslaugy
pirkimo;
- Dél duomeny saugojimo paslauguy;
- duomeny saugojimo paslaugos 634408.




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
2 UZDAVINYS — SUKURTI TINKAMA IR EFEKTYVU KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, |GYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES MECHANIZMA
2.1. | INVEGOS Etikos kodekso pildymas naujais RVAD Pagal poreikj Pakankamos INVEGOS Poreikio nenustatyta
pavyzdZziais ir/ar situacijomis dél korupcinio darbuotojy zinios apie tai, Ataskaitiniu laikotarpiu INVEGOS Etikos
pobddZio nusikalstamy veiky atpazinimo ir kaip atpazinti korupcinio kodeksas papildytas nebuvo. INVEGOS
darbuotojy veiksmy su jomis susiddrus pobidzio nusikalstamas veikas etikos kodeksas bus kei¢iamas, jei bus
ir elgtis su jomis susiddrus nustatyti dovany valdymo INVEGOJE
pokydiai.
2.2. | Dovany teikimo bei jy priemimo tvarkos RVAD iki 2022 m. 1l Sumazinta korupcijos Atlikta
parengimas ir jy apskaita ketv. pabaigos pasireiskimo tikimybé Dovany priémimo, vertinimo ir apskaitos
INVEGOS darbuotojy INVEGOS ir jos tiesiogiai kontroliuojamoje
tiesioginiy kontakty su bendrovéje UAB ,Kofinansavimas* tvarkos
suinteresuotais asmenimis apra$as, kuriame reglamentuotos dovany
metu, uZtikrinta INVEGOS priémimo, vertinimo ir apskaitos proceddros,
teikiamy ir gaunamy dovany patvirtintas 2022-09-28 generalinio
apskaita direktoriaus jsakymu Nr. B-205.
2.3. | INVEGOS darbo grupiy / komisijy, kuriy veikla MS Nuolat Finansinés paramos skyrimo Neaktualu
susijusi su sprendimais dél valstybés biudzeto ir skaidrumas, INVEGOS veiklos Ataskaitiniu laikotarpiu INVEGOJE nebuvo
ES lé8y skyrimu, sudarymo tvarkos vieSinimas vieSumas sudarytos darbo grupés/komisijos, kuriy
INVEGOS interneto svetainéje veikla bty susijusi su sprendimais dél
valstybés biudzeto ir ES 1éSy skyrimo, todél
vieSinimo poreikio ir galimybiy — nebuvo.
3 UZDAVINYS - UZTIKRINTI INVEGOS VYKDOMOS ANTIKORUPCINES VEIKLOS VIESUMA
3.1. | INVEGOS interneto puslapio skilties ,Korupcijos RVAD, MS Kasmetiné INVEGOS interneto puslapio Vykdoma nuolat
prevencija“ atnaujinimas pagal Plane ir kituose perziira skilties ,,Korupcijos prevencija“ Atnaujinta INVEGOS interneto puslapio
korupcijos prevencijg reglamentuojanciuose atitikimas Korupcijos skiltis ,Korupcijos prevencija“, uztikrinant joje
dokumentuose numatytg vieSinti informacijg: prevencijos jstatymo ir kity skelbiamos informacijos atitiktj Korupcijos
teisés akty reikalavimams, prevencijos jstatyme nustatytiems
INVEGOS darbuotojy ir kity reikalavimams,_ https://invega.lt/korupcijos-
suinteresuoty asmeny prevencija/234
Svietimas, vykdomos veiklos
skaidrumas, siekiant sumazinti
korupcijos pasireiSkimo
tikimybe
3.1.1. | I8vados dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés MS Kasmet IV Neatlikta
paskelbimas ketv.



https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Ataskaitiniu laikotarpiu korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas nebuvo
baigtas (detaliau Zr. Ataskaitos Nr. 1.1)

3.1.2.

INVEGOS korupcijos prevencijos veiksmy plano

bei metiniy jo jgyvendinimo ataskaity

parengimas ir paskelbimas INVEGOS interneto

svetainéje

RVAD, MS

Kasmet

KritiSkai jvertintas korupcijos
prevencijos veiksmy plane
nustatyty priemoniy vykdymas

Atlikta
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234#c-
50

3.1.3

INVEGOS veiklos skaidrumo atmintiniy, skirty
INVEGOS darbuotojams bei visuomenei,

parengimas ir paskelbimas INVEGOS interneto

svetainéje

RVAD, MS

2022 m. Il
ketv.

INVEGOS darbuotojams ir
visuomenei pateikta aiski
informacija apie INVEGOS
vykdomg skaidrumo ir dovany
politikg

Atlikta
2022-03-14 INVEGOS darbuotojams
elektroniniu pastu buvo pateikta Interesy
valdymo atmintiné, 2022-09-30 INVEGOS
intraneto svetainéje buvo paskelbiti
atsakymai j Bendrovés darbuotojy pateiktus
su INVEGOJE gauty dovany valdymu bei
interesy valdymu susijusius tipinius
klausimus, taip pat 2022 m IV ketv.
INVEGOS intraneto svetainéje buvo
paskelbta informacija skaidrumo ir
antikorupcinés aplinkos karimo tema.
INVEGOS interneto svetainéje yra skelbiami
principai, kuriais INVEGA vadovaujasi
jgyvendindama antikorupcines priemones bei
kurdama korupcijai atsparig aplinkg
Bendrovéje, vieSinami ir kiti korupcijos
prevencijg ir etiSka elgesj INVEGOJE
reglamentuojantys dokumentai.

3.1.4.

Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo
rezultaty ir kity INVEGOS vykdyty apklausy
rezultaty paskelbimas

MS

Kasmet nuo
2023 m. | ketv.

Visuomené bus informuota
apie pazanga kuriant korupcijai
atsparig aplinkg INVEGOJE

Neaktualu
Bus vykdoma, kai Lietuvos Respublikos
Vyriausybé patvirtins Atsparumo korupcijai
lygio nustatymo metodika.

3.15.

Interaktyvios nuorodos, skirtos asmenims teikti
nuomone ir pasitlymus dél korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo, sukdrimas

MS, RVAD

2022 m. | ketv.

Visuomenés bendradarbiavimo
siekiant tobulinti korupcijai
atsparios aplinkos kdrimo

priemones INVEGOJE
skatinimas

Atlikta
Sukurta interaktyvi nuoroda, skirta
asmenims teikti nuomone ir pasitdlymus dél
korupcijai atsparios aplinkos karimo,
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234
Ataskaitiniu laikotarpiu pasialymy dél
korupcijai atsparios aplinkos kdrimo nebuvo
gauta.



https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234#c-50
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234#c-50
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

3.1.6.

Informacijos apie suinteresuoty asmeny
nusisalinimo atvejus paskelbimas

RVAD, MS

Kartag per
ketvirtj

Uztikrintas INVEGOS priimamy
sprendimy skaidrumas ir
nesaliSkumas bei uZkirstas
kelias galimoms korupcijos
apraiSkoms

Atlikta
Informacija apie suinteresuoty asmeny
nusiSalinimo atvejus yra skelbiama
INVEGOS interneto svetaingje.
https://invega.lt/administracine-
informacija/nusisalinimo-atvejai/195

3.1.7.

Nuasmenintos informacijos apie per paskutinius
trejus metus nustatytus korupcinio pobudzZio
teisés pazeidimus, jy pobddj, skai€iy, atliktus
veiksmus, vieSinimas

MS, VAT

Kartg per
metus

Neaktualu
Per paskutinius trejus metus korupcinio
pobudzio teisés paZeidimy nustatyta nebuvo.

4 UZDAVINYS — SKATINTI VISUOMENES |SITRAUKIMA | INVEGOS VYKDOMA ANTIKORUPCINE VEIKLA

4.1.

Galimai korupcinio pobadzio praneSimy
nagrinéjimas

VAT

Pagal poreikj

Visuomenés bendradarbiavimo
siekiant pasalinti galimas
korupcijos apraiSkas
INVEGOJE skatinimas

Vykdoma nuolat
Per ataskaitinj laikotarpj INVEGOS
anoniminiy pranesimy kanalu gautas vienas
praneSimas. Vidaus audito tarnyba kreipési
prane$éjg, pradydama patikslinti pateiktg
informacija. Prane$éjui nepatikslinus
informacijos, nebuvo pagrindo testi tyrima.
Praneséjas informuotas apie galimybe
kreiptis j STT. Apie korupcinio pobddzio
veikas yra galimybé pateikti informacijg
anonimiskai INVEGOS internetinéje
svetainéje https://invega.lt/korupcijos-
prevencija/234 uzpildant nurodytg formg ar
skambinant nurodytu telefonu. Skundai ir (ar)
pranesimai dél korupcinio pobddzio veiky yra
gaunami ir nagrinéjami vidaus auditoriaus
pagal INVEGOS generalinio direktoriaus
2020-09-28 d. jsakymu Nr. B-156 patvirtintg
INVEGOS PraneSimy nagrinéjimo ir tyrimy
rezultaty teikimo tvarka.

4.2.

Mokymy ir (ar) informacijos finansy tarpininkams
apie INVEGOS jgyvendinamas priemones ir
vykdoma veikla, organizavimas

VPD, VFD

Kasmet

Tikslesnis finansy tarpininky
suvokimas apie INVEGOS
vykdomg veiklg ir
jgyvendinamas priemones

Atlikta
2022-01-04 organizuoti mokymai apie
INVEGOS jgyvendinamas priemones ir
vykdomg veiklg, Citadelés banko atstovams,
2022-01-20 - SEB banko atstovams, 2022-
01-27 - Luminor banko atstovams, 2022-02-



https://invega.lt/administracine-informacija/nusisalinimo-atvejai/195
https://invega.lt/administracine-informacija/nusisalinimo-atvejai/195
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/234

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

03 - SME, Payray, Kreda, Finora atstovams,
2022-02-24 - LCKU atstovams, 2022-04-28 -
KU Taupa atstovams.

2022 m. |l pusmetj buvo organizuoti
individualiy garantijy mokymai:
2022-08-18 Citadele banko atstovams;
2022-08-24 Siauliy banko atstovams;
2022-09-07 UAB Medicinos banko
atstovams;

2022-09-15 Lietuvos centrinés kredito unijos
atstovams;

2022-09-22 AB SEB banko atstovams;
2022-12-12 LCKU atstovams dél PG3
priemonés.

5 UZDAVINYS - DIDINTI INVEGOS DARBUOTOJY

ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA

5.1.

Aktualios informacijos korupcijai atsparios
aplinkos kirimo klausimais teikimas INVEGOS

darbuotojams:

5.1.1.

aktualios informacijos korupcijos prevencijos
klausimais teikimas

RVAD atitikties specialistas

2 kartus per
metus

INVEGOS darbuotojai jgis
reikiamy Ziniy korupcijos
prevencijos klausimais

Atlikta
2022 m. vasario 14 d. INVEGOS
darbuotojams el. pastu pateikta informacija
apie ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2021*
tyrimg, akcentuojant INVEGAI aktualig
informacija. Taip pat darbuotojams
ataskaitiniu laikotarpiu nuolat buvo
primenama, kur kreiptis norint pranesti apie
galimas korupcijos apraiSkas INVEGOJE.
2022 m. IV ketv. INVEGOS intranete buvo
sukurta skiltis ,Skaidrumas*, kurioje
akcentuota, kodél darbuotojams svarbu bti
skaidriems, kur jiems kreiptis norint pranesti
apie korupcija, taip pat pateikiama kita
INVEGOS veiklai aktuali informacija ir
jrankiai korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
tema. 2022 metais INVEGOJE buvo jvesta
nauja ,tradicija“ — paminéti 2022 m. gruodzio
9-tgjg, Tarptautine antikorupcijos diena, skirtg
atkreipti démes;j j korupcijos plitimo rizikas,




Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

didinti visuomenés sgmoninguma bei uzkirsti
kelig korupcijos apraiSkoms ir nesaziningam
elgesiui. Sios $ventés proga INVEGOS
darbuotojams 2022-12-09 buvo pravesti
mokymai - diskusija ,Bik skaidrus”. Mokymy
metu buvo atkreiptas darbuotojy démesys j
korupcijos reiskinj (,Mitai ir faktai), taip pat
diskutuojama apie_korupcijos reiskinj,
interesy bei gauty dovany INVEGOJE
valdymo svarbg, pateikti atsakymai j kitus
darbuotojams aktualius klausimus dél
korupcijai atsparios aplinkos karimo.

Be kita ko, ataskaitiniu laikotarpiu INVEGOS
intraneto svetainéje INVEGOS darbuotojams
periodiskai buvo teikiama ir kita aktuali
informacija korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo klausimais (pvz., 2022-12-14
INVEGOS darbuotojai buvo raginami
.pasikartoti“ Zinias, atliekant Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
parengtg testg ,Ar mokate atskirti dovanas
nuo kySiy bei teisingai elgtis, norint
atsidékoti vieSojo sektoriaus atstovams®,
2022-12-22 INVEGOS intraneto svetainéje
buvo paskelbta atmintiné ,Kaip atskirti
dovang nuo kysio*). Taip pat INVEGOS
atitikties specialistés dalyvavo INVEGOS
Marketingo skyriaus organizuotoje
iniciatyvoje ,Advento kalendorius” per
interaktyvias kalédines iniciatyvas
primindamos INVEGOS darbuotojams
korupcijos prevencijos, gauty dovany ir
interesy tinkamo valdymo INVEGOJE
svarbg).

2022-04-07 INVEGOS valdybai pristatyti
2021 metais atlikty INVEGOS klienty ir
darbuotojy apklausy dél korupcijos apraisky
tikimybés INVEGOJE, rezultatai, priminta
apie interesy valdymo svarbg.




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
5.1.2 | aktualios informacijos privaciy interesy RVAD atitikties specialistas 2 kartus per INVEGOS darbuotojai jgis Atlikta

deklaravimo ir interesy konflikty valdymo
klausimais teikimas

metus

reikiamy Ziniy privaciy
interesy deklaravimo bei
interesy konflikty valdymo
klausimais

2022-03-14 INVEGOS darbuotojams
elektroninémis priemonémis pateikta
Interesy valdymo atmintiné, kurioje nurodyta
kaip reikéty deklaruoti privacius interesus,
atpazinti galimus interesy konfliktus bei kaip
tinkamai nuo jy nusisalinti. Taip pat 2022-
09-30 INVEGOS intraneto svetainéje buvo
jdiegta ir tipiniy ,klausimy — atsakymy* apie
interesy bei dovany valdymg INVEGOJE
skiltis. 2022 m. gruodzio ménesj INVEGOS
atitikties specialistés dalyvavo INVEGOS
Marketingo skyriaus organizuotoje
iniciatyvoje ,Advento kalendorius®, per
interaktyvias kalédines iniciatyvas
primindamos INVEGOS darbuotojams
antikorupcinio (etiSko) elgesio, korupcijos
prevencijos, gauty dovany bei interesy
valdymo INVEGOJE svarba.
2022-12-28 INVEGOS struktdriniy padaliniy
vadovams buvo pateikta statistiné
informacija apie jiems pavaldziy darbuotojy
pateiktas deklaracijas bei uzfiksuotus
nusiSalinimo atvejus. Taip pat priminta apie
Bendroveés Interesy valdymo politikos
nuostaty jgyvendinimo ir tinkamo taikymo
svarba, atkreiptas jy démesys ir j
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
administruojamg Privaciy interesy registra,
kuriame sudarytos galimybés susipazinti su
pavaldziy darbuotojy pateikty privaciy
deklaracijy turiniu.

2022-06-02 ir 2022-12-13 INVEGOS
valdybai pateikta statistiné informacija apie
INVEGOS darbuotojy pateiktas deklaracijas,

kolegialiy organy nariy ir darbuotojy
nusiSalinimo atvejus, taip pat priminta, kaip

tinkamai deklaruoti privadius interesus.




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
5.1.3. | aktualios informacijos antikorupcinio (etiSko) RVAD atitikties specialistas 2 kartus per INVEGOS darbuotojai jgis Atlikta

elgesio klausimais bei dovany ir svetingumo
valdymo klausimais teikimas

metus

reikiamy Ziniy antikorupcinio
(etiSko) elgesio bei dovany ir
svetingumo valdymo
klausimais

Ataskaitiniu laikotarpiu INVEGOS intraneto
svetainéje buvo periodiSkai teikiama aktuali
informacija antikorupcinio (etiSko) elgesio
klausimais (pvz., 2022-12-14 INVEGOS
darbuotojai buvo raginami ,pasikartoti“
Zinias, atliekant Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos parengtg testg ,Ar
mokate atskirti dovanas nuo kySiy bei
teisingai elgtis, norint atsidékoti vieSojo
sektoriaus atstovams?“. Taip pat intraneto
svetainéje buvo jdiegta , Tipiniy klausimy —
atsakymy”“ apie interesy bei dovany valdymag
INVEGOJE skiltis, 2022-12-22 paskelbta
atmintiné kaip atskirti dovang nuo kySio“. Be
to 2022 m. gruodzio meén. INVEGOS atitikties
specialistés dalyvavo INVEGOS Marketingo
skyriaus organizuotoje iniciatyvoje ,Advento
kalendorius®, per interaktyvias kalédines
iniciatyvas primindamos INVEGOS
darbuotojams antikorupcinio (etisko) elgesio,
korupcijos prevencijos ir gauty dovany bei
interesy valdymo Bendrovéje svarba.
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