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UAB Zemeés tkio paskoly garantijy fondo strateginis veiklos planas 2022-2024

1. Bendrovei 2022 m. pavesta jgyvendinti naujas skatinamasias finansines priemones dél Lietuvoje 2020
m. paskelbtos valstybés lygio ekstremaliosios situacijos dél koronaviruso (COVID-19) ligos protrakio bei
2022 m. Rusijos agresijos pries Ukraing, kuriomis siekiama uztikrinti kio subjekty veiklos testinuma.

2022 m. sausio 26 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé pritaré nacionaliniy plétros jstaigy konsolidavimui.
2022 m. balandzio 13 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé pritaré nacionaliniy plétros jstaigy

konsolidavimo modeliui.
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