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aiSkinimo vykdyma,
rekomendacijy dél
igyvendinimo teikima

vykdymo uztikrinimg
atsakingo ,UAB Investicijy
ir verslo garantijos”
padalinio darbuotojas

nuo

Dokumento (tvarkos,
politikos, kt.) tikslas

Antikorupcinés politikos (toliau — Politika) tikslas — nustatyti korupcijai atsparios
aplinkos kirimo principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires UAB
»investicijy ir verslo garantijos® (toliau — Bendrové) ir jos valdomose jmonése
(toliau visi kartu vadinami INVEGA) ir uztikrinti, kad INVEGOS vykdoma veikla ir
elgsena atitikty visuomenéje priimtinus auk$&iausius patikimumo, sgziningumo,
skaidrumo ir verslo etikos standartus.

Dokumento (tvarkos,
politikos, kt.) taikymo ribos

Taikydama Sig Politikg, INVEGA atsizvelgia j kitus korporatyvinio valdymo
dokumentus. Politika papildo, bet nepakeiCia kity korporatyvinio valdymo
dokumenty nuostaty ir (ar) taisykliy.

Dokumento (tvarkos,
politikos, kt.) taikymo
apimtis

Politika taikoma:

- Bendrovés kolegialiy organy (stebétojy tarybos, valdybos, komitety), jei tokie
yra suformuoti, nariams;

- visiems Bendrovés darbuotojams.

Bendrovés valdomos jmonés vadovaujasi Sia Politika, jei korupcijai atsparios
aplinkos kirimo procesai néra reglamentuoti jy vidaus dokumentuose.
Bendrovés valdomy jmoniy vidaus dokumentai, reglamentuojantys korupcijai
atsparios aplinkos kdrimo procesus, gali papildomai detalizuoti Sios Politikos
nuostatas, taiau turi joms neprieStarauti. INVEGA siekia, kad Politikos
reikalavimy laikytysi visi jos Veiklos partneriai ir kiti asmenys, atstovaujantys
INVEGA kitais pagrindais, nepriklausomai nuo jy santykiy su INVEGA formos bei
atlygintinumo.

Susije dokumentai

Politikos nuostatos yra jgyvendinamos remiantis Siais susijusiais Bendrovés
veiklos dokumentais: Etikos kodeksu, Interesy valdymo politika, Dovany teikimo,
priémimo, perdavimo, vertinimo ir apskaitos UAB ,Investicijy ir verslo garantijos*
tvarka, Vidaus darbo taisyklémis.

Dokumentai, kurie netenka
galios po Sio dokumento
jsigaliojimo, arba yra
atliktas dalinis dokumento
keitimas, papildymas

Antikorupciné politika, patvirtinta UAB ,Investicijy ir verslo garantijos” valdybos
2021-12-16 sprendimu (posedzio protokolo Nr.049).

Dokumento perziiiréjimo
periodiSkumas

Esant poreikiui, bet ne reciau nei kas 2 metus.

VieSinimas

Dokumentas vieSinamas Bendrovés interneto svetainéje.
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Savoka
Artimi asmenys

PATVIRTINTA

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos*

Valdybos 2024 m. sausio mén. 19 d. sprendimu
(posédzio protokolo Nr. 004)

ANTIKORUPCINE POLITIKA
I. VARTOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

ReikSmé
Bendroveés generalinio direktoriaus, kolegialiy organy nariy, Bendrovés valdomy
jmoniy vadovy, kolegialiy organy (jei tokie yra suformuoti) nariy ir visy
Bendroves ir jos valdomy jmoniy darbuotojy sutuoktinis, sugyventinis, partneris,
taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

Bendrové

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos®.

Interesy konfliktas

Situacija, kai asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedimg, privalo
priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant ar jvykdyti pavedima, kuris susijes su jo
privaciais interesais.

INVEGA UAB ,Investicijy ir verslo garantijos” ir jos valdomos jmonés.
Kysis Neteisétai gautas nepagrjstas atlygis, neteiséta turtiné ar kitokia asmeniné
nauda sau ar kitam asmeniui.
Korupcija Piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame

ar privaCiame sektoriuje.

Korupcinio pobiudzio
nusikalstamos veikos

Visos korupcinio pobtdzio nusikalstamos veikos, kaip jos apibréziamos LR
korupcijos prevencijos jstatyme:

1) kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;

2) nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant
administracines ar vieSasias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai
ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui;

3) kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kysio, papirkimo arba nuslepti
ar uzmaskuoti kySininkavima, prekybg poveikiu ar papirkima.

Korupcinio pobudzio
teisés pazeidimas

Administracinis nusizengimas, darbo pareigy pazeidimas ar tarnybinis
nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobtdzio
nusikalstama veika.

Kronizmas

Pazjstamy bei draugy globa ir protegavimas naudojantis uzimama padétimi.

Nepotizmas

Savo Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny (taip pat ir sugyventiniy,
partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis uzimamomis pareigomis ir statusu.
Tai apima ne tik jdarbinima, taciau ir privilegijy skyrimg bei tretiesiems asmenims
daroma poveikj su tikslu padéti artimajam.

Veiklos partneris

ISorés Salis (klientai, vartotojai, i§ iSorés pasitelkiami rangovai, konsultantai,
subrangovai, tiekejai, atstovai, tarpininkai, kiti asmenys (tiek juridiniai, tiek
fiziniai), kurie néra INVEGOS darbuotojai ar kolegialiy organy nariai), su kuria
INVEGA yra uZmezgusi arba ketina uZmegzti tam tikrus verslo santykius.

Kitos Antikorupcinéje politikoje (toliau — Politika) vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme (toliau — KPJ), Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau —
VPIDJ), Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatyme (toliau — PA]) ir juos detalizuojan&iuose teisés aktuose

vartojamas sgvokas.
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[I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Politika — atsparumo korupcijai dokumentas, kuriuo Bendrové ir jos valdomos jmonés jsipareigoja
nesitaikstyti su korupcija, laikytis visy tarptautiniy ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos srities jstatymy
ir teisés akty nuostaty ir / ar reikalavimy bei vieSai deklaruoja, kad netoleruoja kySininkavimo, papirkimo,
piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupcinio pobidzio teisés pazeidimy bei korupcijos pasireiskimo formy. INVEGA
kuria korupcijai atsparig aplinka, sistemiSkai ir koordinuotai valdo korupcijos rizikos veiksnius mazindama
korupcijos rizika, uztikrina skaidry, sgziningg ir atvirg INVEGOS paslaugy teikimg, skatina aktyvy jos darbuotojy
jsitraukimg j korupcijos prevencijg ir didina jy antikorupcinj sgmoninguma.

2. Politikos tikslas — nustatyti korupcijai atsparios aplinkos kdrimo principus ir reikalavimus bei jy laikymosi
uztikrinimo gaires INVEGOJE ir uztikrinti, kad INVEGOS vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje priimtinus
aukSc&iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir verslo etikos standartus.

3. Politikos nuostatos privalomos ir taikomos Bendrovés kolegialiy organy (stebétojy tarybos, valdybos, komitety),
jei tokie yra suformuoti, nariams, visiems Bendrovés darbuotojams. Bendrovés valdomos jmonés vadovaujasi Sia
Politika, jei korupcijai atsparios aplinkos karimo procesai néra reglamentuoti jy vidaus dokumentuose. Bendrovés
valdomy jmoniy vidaus dokumentai, reglamentuojantys korupcijai atsparios aplinkos kdrimo procesus, gali
papildomai detalizuoti Sios Politikos nuostatas, taciau turi joms neprieStarauti. Taip pat INVEGA siekia, kad
Politikos reikalavimy laikytysi visi jos Veiklos partneriai ir kiti asmenys, atstovaujantys INVEGA kitais pagrindais,
nepriklausomai nuo jy santykiy su INVEGA formos bei atlygintinumo.

4. Politika parengta vadovaujantis KP], VPID], PA] ir juos jgyvendinandiais teisés aktais. Kai i Politika, jstatymai
ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, INVEGOS darbuotojy elgesys turi atitikti aukSc€iausius
patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.

Il. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI

5. INVEGA, jgyvendindama korupcijos prevencijos priemones ir siekdama kurti korupcijai atsparig aplinka,
vadovaujasi Siais principais:

5.1. Nulinés tolerancijos korupcijai. INVEGA netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis ir jsipareigoja
imtis priemoniy, siekiant uzkirsti kelig bet kokioms korupcijos apraiSkoms.

5.2. Darbo etikos. INVEGA siekia savo veiklos partneriy pasitikéjimo ir geros reputacijos, todél netoleruoja
bet kokiy Politikoje numatyty kaip draudZiamy veiksmy ir korupcinio pobudzZio teisés paZeidimy, galin€iy daryti
neigiamga jtakg ar zalg INVEGOS reputacijai.

5.3.Teisétumo. INVEGOJE jgyvendinamos korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés negali
prieStarauti jstatymams, teisés aktams ir kitiems dokumentams, reglamentuojantiems antikorupcine veikla.

5.4. Nuolatinumo. Korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas nuolat
perzidrint ir analizuojant jy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasillymus dél atitinkamy priemoniy
veiksmingumo didinimo.

5.5. Jtraukimo. INVEGOS darbuotojai informuojami apie INVEGOJE jgyvendinamas korupcijai atsparios
aplinkos karimo priemones ir yra skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos INVEGOJE karimo.

5.6. INVEGOS interesy prioriteto. Interesy konflikto vengiama visuomet, taciau tais atvejais, kai interesy
konflikto situacijos iSvengti nepavyksta, prioritetas visuomet teikiamas INVEGOS interesams.

5.7. Proporcingos korupcijos prevencijos veiklos. INVEGOJE korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
priemonés yra kuriamos ir diegiamos, atsizvelgiant j nustatytg korupcijos riziky lygj, siekiant kuo mazesnés
administracinés nastos.

5.8. Visuotinumo. Korupcijos prevencijos subjektais yra visi INVEGOS darbuotojai, kurie turi uztikrinti, kad
savo veiksmais ar neveikimu nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams.

[1l. KORUPCIJOS PREVENCIJOS |SIPAREIGOJIMAI

6. INVEGA jsipareigoja imtis Siy prevenciniy priemoniy, kad baty uzkirstas kelias korupcijai ar jos apraiSkoms ir /
ar nepriimtinam elgesiui INVEGOJE:

6.1. Antikorupcinio elgesio standarty diegimas. INVEGA nustato ir taiko darbuotojy skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio standartus, kuriais siekiama uZtikrinti sgZininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravima.
Uz atitikties funkcijy vykdymo uztikrinimg atsakingo Bendrovés padalinio darbuotojai konsultuoja kitus darbuotojus
INVEGOS veiklos srityse kylanciais antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus, pagal kompetencijg ir poreikj,
jiems taiko korupcijai atsparios aplinkos karimo priemones ir kitas teisés aktuose numatytas prevencines ir (ar)
poveikio priemones.
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6.2. INVEGOS darbuotojy viesujy ir privaéiy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir priva€iy interesy
derinimo praktikos kontrolé ir stebésena. INVEGA jgyvendina prievoles, numatytas VPID], ji
jgyvendinanciuose teisés aktuose ir INVEGOS vidaus dokumentuose, siekdama uztikrinti VPID] bei interesy
valdymo politikos nuostaty tinkama jgyvendinima, interesy konflikty valdyma. INVEGOS kolegialiy organy nariai
ir darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir
objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui.

6.3. Veiklos skaidrumas. INVEGA uztikrina informacijos atskleidimg ir veiklos skaidruma, siekia, kad
pagrindiniai jos dokumentai baty vieSai prieinami. Nepaisant Sio jsipareigojimo, INVEGA saugo komercines
paslaptis, konfidencialia informacijg bei veiklos partneriy asmens duomenis ir konfidencialios informacijos
neatskleidZzia asmenims, neturintiems teisés jos gauti. Visa INVEGOS valdoma konfidenciali informacija
naudojama tik INVEGOS veiklai, o INVEGOS darbuotojams draudziama jg atskleisti konkurentams, tiekéjams ar
kitiems asmenims.

6.4. Viesujy pirkimy skaidrumas. INVEGA, diegdama vidaus kontrolés mechanizmus, uztikrina, kad visi
pirkimai baty organizuojami ir vykdomi skaidriai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy pirkimy jstatymo ir
susijusiy teisés akty nuostatomis bei laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo ir nesaliS§kumo reikalavimy, racionaliai panaudojant INVEGOS |éSas. Tiekéjai renkami ir vertinami
pagal i§ anksto nustatytus kriterijus, tokius kaip kokybé, kaina, sugebéjimas jgyvendinti jsipareigojimus,
patikimumas, jskaitant socialinius bei aplinkosaugos aspektus. INVEGA sudaro tiekéjams vienodas ir
nediskriminacines saglygas ir atliekant pirkimg, ir sutarties vykdymo metu bei netoleruoja sutarties Saliy atstovy
elgesio, kuris pazeidzia Politikos nuostatas ir / ar kitus teisés aktus.

6.5. AiSkumas procedurose. INVEGA, vykdydama skatinamojo finansavimo veiklg, teikdama finansines
paslaugas, jgyvendindama ir administruodama finansines priemones bei kitas finansinés paramos priemones
uztikrina, kad baty priimti bdtini dokumentai, nustatantys jos veiklos procediry vykdymo, sprendimy priémimo
tvarkg, taip pat jos darbuotojy funkcijas bei atsakomybes.

6.6. Reguliarus korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky pasireiSkimo rizikos vertinimas ir tinkamy
prevencijos priemoniy parinkimas bei jgyvendinimas. INVEGA valdo jos veiklos procesuose kylancias
korupcijos rizikas, jas identifikuoja bei imasi priemoniy Sioms rizikoms mazinti (Salinti). INVEGA siekia, kad
korupcijos rizikos baty identifikuojamos prevenciSkai, t. y. joms dar nepasireiSkus, nustatant prevencines
korupcijos rizikos valdymo priemones, jgalinancias identifikuoty riziky iSvengti arba sumazZinti iki priimtino lygio.

6.7. Paramos teikimas ir gavimas. INVEGA susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesiogiai, tiek ir
netiesiogiai, bei nefinansuoja ir jokiais kitais budais neteikia paramos politikams, politinéms partijoms /
judéjimams, jy atstovams ar jy kandidatams, rinkiminéms kampanijoms, politiky (ar su jais susijusiy asmeny)
jsteigtiems fondams ar kitoms organizacijoms. INVEGA negali bati paramos, kaip ji suprantama pagal Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatyma, teikeja ar gavéja.

6.8. Nuosaikumas teikiant / gaunant dovanas ar kitas naudas. INVEGA ir jos darbuotojai neteikia ir
nepriima jokiy dovany ar paslaugy, susijusiy su darbuotojo tarnybine padétimi ar pareigomis, jei tai neatitinka
tarptautinio protokolo, tradicijy, néra skirtos reprezentacijai ir yra draudziamos pagal VPID] ir Bendrovés bei jos
valdomy jmoniy vidaus dokumentus. INVEGOS darbuotojai privalo laikytis aukS&iausiy moralés reikalavimy ir
elgtis taip, kad priimant sprendimus dél dovany, nekilty abejoniy dél interesy konflikto ir nebdty sudarytas
korupcinio pobudzio veiklos jspudis.

6.9. Piktnaudziavimo tarnybine padétimi ir prekybos poveikiu draudimas. Visi INVEGOS darbuotojai ir
kolegialiy organy nariai savo pareigas privalo vykdyti sgZiningai, nesinaudodami tarnybine padétimi asmeninei ar
jiems Artimy asmeny naudai gauti bei neatlikdami kitu pozidriu INVEGAI ar vieSiesiems interesams Zalingos
veiklos. INVEGOJE netoleruojama prekyba poveikiu, neteisétas lobizmas.

6.10. Nepotizmo ir kronizmo vengimas. INVEGOJE netoleruojamas Artimy asmeny, draugy ir biciuliy ar
kity susijusiy asmeny protegavimas ir globa. INVEGOS darbuotojai jdarbinami saziningai pagal aiskias taisykles,
atsizvelgiant j INVEGOS interesus, poreikj ir kandidaty profesinj gebéjima.

6.11. Antikorupcinio samoningumo didinimas. Bendrové jsipareigoja reguliariai organizuoti
antikorupcinius mokymus INVEGOS darbuotojams. Taip pat INVEGA pagal iSsakytg poreikj prisideda prie
antikorupcinés aplinkos karimo uZ jos riby, aktyviai dalyvauja skaidrumo iniciatyvose, dalinasi gergja praktika ir
sukaupta patirtimi su kitomis institucijomis ir skatina tarp organizacinj bendradarbiavima.

6.12. Atvirumo ir tarpusavio bendradarbiavimo skatinimas. INVEGA skatina savo darbuotojus, Veiklos
partnerius ir kitus asmenis bati neabejingais ir visais atvejais pranesti apie bet kokius pastebétus, jtariamus ar
galimus korupcijos atvejus ir kitus paZeidimus. Pranesti galima INVEGOS bendruoju telefonu, bendruoju
elektroniniu pastu, vidaus pranesimo kanalais, paskelbtais Bendrovés / jos valdomy jmoniy interneto svetainése
arba Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT). INVEGA bendradarbiauja su STT, Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Europos kovos su suk&iavimu
tarnyba (OLAF) ir kitomis teisésaugos bei susijusiomis institucijomis sukciavimo, korupcinio pobidzio
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nusikalstamy veiky prevencijos ir jy atskleidimo srityse, uztikrindama savalaikj keitimasi informacijg ir teikdama
kitg tarnybine pagalba.

6.13. Praneséjy apsaugos uztikrinimas. INVEGA uztikrina gauty praneSimy apie galimus Politikos
pazeidimus tinkamg iSnagrinéjimg ir nustatyty korupcijos atvejy INVEGOJE pavieSinimg. INVEGA tiria visus
pateiktus praneSimus ir jsipareigoja saugoti jos darbuotojy, Veiklos partneriy ir kity asmeny anonimiSskumg bei
uztikrinti jy ir gautos informacijos sauguma ne mazesne nei PA] nustatyta apimtimi.

6.14. Personalo patikimumo uztikrinimas. Personalo patikimumo procesais siekiama nepriekaistingos
reputacijos asmeny darbo Bendrovéje. Pretendenty atitikties reikalavimy jvertinimas ar reikalingos informacijos
apie juos bei Bendrovés darbuotojus rinkimas vykdomas tik teisés akty nustatyta tvarka. Bendrovéje rengiamas,
patvirtinamas bei vieSai skelbiamas sarasas pareigybiy, dél kuriy turi bati kreipiamasi j STT. Bendrové neuzmezga
darbo santykiy su pretendentu arba nutraukia darbo santykius su darbuotoju, jei STT pateikia Bendrovei
informacijg apie pretendento ar Bendrovés darbuotojo padarytas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ar
jiems pareik$tus jtarimus padarius korupcinio pobudzZio nusikalstamas veikas.

IV. ATSAKOMYBES KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO SRITYJE

7. Bendrovés valdybos nariai, Bendrovés generalinis direktorius ir jos struktdriniy padaliniy darbuotojai pagal
kompetencijg atsako uz korupcijai atsparios aplinkos Bendrovéje karima:

7.1. Bendrovés valdybos nariai uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose Bendrovés veiklos srityse veikla bty
vykdoma uztikrinant tinkamg Politikos nuostaty jgyvendinimg ir garantuoja, kad baty skirti pakankami istekliai,
uztikrinantys Politikos nuostaty laikymasi ir skatinantys atitikties kulttirg Bendrovéje;

7.2. Bendrovés generalinis direktorius kontroliuoja Politikos bei kity susijusiy tvarky jgyvendinimg, esant
poreikiui, tvirtina Politikos nuostatas jgyvendinandius dokumentus. Taip pat skiria uz korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo funkcijy vykdymo uztikrinimg Bendrovéje atsakingg asmenj (-is);

7.3. uz atitikties funkcijy vykdymo uztikrinimg atsakingo Bendrovés padalinio darbuotojai organizuoja tinkamg
korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy jgyvendinimg Bendrovéje, teikia metodine pagalbg INVEGOS
darbuotojams korupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy jgyvendinimo klausimais;

7.4. Bendrovés struktariniy padaliniy vadovai nuolat stebi ir vertina korupcijos pasireiSkimo rizikg savo
padalinio kasdieninéje veikloje, diegia ir valdo priemones Siai rizikai mazinti. Taip pat uztikrina korupcijai atsparios
aplinkos karimo priemoniy jgyvendinimg savo padalinyje bei teikia sitlymus dél antikorupcinés veiklos tobulinimo;

7.5. visi INVEGOS darbuotojai pagal kompetencijg jgyvendina korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
priemones, dalyvauja antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikloje ir laikosi Politikos reikalavimy.

8. Bendrovés valdomy jmoniy vadovai ir kolegialiy valdymo organy, jei tokie yra suformuoti, nariai atsako uz
korupcijai atsparios aplinkos kirimg Bendrovés valdomose jmonése.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Politikos nuostatos perzidrimos ir athaujinamos ne reciau kaip kartg per 2 (dvejus) metus arba anksdiau, jeigu
nustatoma reikSmingy ar naujy aplinkybiy ar riziky, kurios gali daryti jtakg INVEGOS veiklai ir turi bati tinkamai
jvertintos bei valdomos.

10. Uz Politikos perzilrg ir atnaujinimg atsakingas uz atitikties funkcijy vykdymo uZztikrinimg atsakingas Bendrovés
padalinys. Politikg tvirtina, kei€ia ar pripaZjsta netekusia galios Bendrovés valdyba.

11. Uz atitikties funkcijy vykdymag atsakingas Bendrovés darbuotojas teikia informacijg, susijusig su Politikos
jgyvendinimu INVEGOS mastu Bendrovés valdybai ir stebétojy tarybai pagal iSsakytg poreikj, bet ne reciau kaip
kartg per 1 (vienerius) metus. Informacija apie Politikos ir korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy
jgyvendinimg yra pateikiama Bendrovés metiniuose praneSimuose, veiklos ataskaitose ir kt. Apie vykdoma
korupcijos prevencijos veiklg taip pat vieSai skelbiama Bendroves interneto svetainéje, skiltyje ,Korupcijos
prevencija “.

12. Visi INVEGOS kolegialiy organy nariai, darbuotojai, Veiklos partneriai ir kiti asmenys, atstovaujantys INVEGA
kitais pagrindais, yra asmeniSkai atsakingi uz Sios Politikos nuostaty tinkamg supratima, Politikoje numatyty
principy jgyvendinima ir jos laikymasi.

13. Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas Siurk3¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj INVEGOS
darbuotojams taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybé.

14. Su Politika Bendrovés darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo sistemg arba kitais budais.
Bendroveés valdomy jmoniy vadovai atsakingi uz pavaldiniy supazindinimg su Politika.




