SKELBIMAS
APIE UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,INVESTICIJY IR VERSLO
GARANTIJOS“ STEBETOJU TARYBOS
NEPRIKLAUSOMUY NARIY ATRANKA

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija skelbia atranka j uzdarosios akcinés bendrovés
»Investicijy ir verslo garantijos“ (toliau — ,,INVEGA“ arba Bendrové) stebétojy tarybos nepriklausomy nariy
pareigas naujai 4 mety kadencijai.

Kandidaty | nepriklausomus kolegialaus organo narius atrankos proceddry eiga: https://vkc.sipa.lt/kolegialus-

organai/#skyrimo-procedura

Kandidaty | valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés
bendrovés kolegialy priezidros ar valdymo organg atrankos apraSas (toliau — Atrankos aprasas), kuriuo remiantis
vykdoma atranka: https://www.e-tar.lIt/portal/lt/legalAct/Obf2e080199b11e58569be21ff080a8c/asr

Atrankos bidas — pokalbis zodzZiu.

Atrankos procedirose dalyvauja nepriklausoma atrankos agentira UAB ,Amber team®.

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,INVEGA“ veiklos apraSymas

-INVEGA*® yra valstybés valdoma bendrové. Valstybei atstovaujanti institucija — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerija.

-INVEGA" akcininké yra valstybé (100,00 proc. akcijy).
JINVEGA® yra valstybés jsteigta finansy jstaiga, kurios pagrindiniai veiklos tikslai:

o teikti finansines paslaugas,

e jgyvendinti ir administruoti finansines bei kitokio pobtdzio verslo finansavimo priemones.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2018 m. spalio 17 d. ,INVEGA® suteiké nacionalinés plétros jstaigos statusg, o nuo
2018 m. gruodzio 3 d. Lietuvos banko priezilros tarnybos sprendimu ,INVEGA® yra jtraukta j Nacionalinés plétros
jstaigy sgrasa.
JNVEGA" efektyviai jdarbina mokesc¢iy mokétojy pinigus: kompetentingai vertina rizikg ir orientuojasi j visos $alies
gerove kuriancius verslo projektus.
INVEGA® veikla orientuota j valstybés finansuojamy priemoniy, skirty skatinti smulkuyjj ir vidutinj verslg ir Gkio subjektus
veiklos pradzios, vykdymo ir plétros etapuose bei skirty darbo viety kdrimui ir (ar) iSlaikymui ar konkurencingumo
didinimui, jgyvendinimg. Dalis ,INVEGA® jgyvendinamy priemoniy ir veikly jgyvendinamos ir finansuojamos
panaudojant valstybés biudzeto léSas, | ,INVEGA® valdomus kontroliuojanciuosius fondus grjZzusias léSas ir 2014—2020
m. Europos struktdriniy ir investiciniy fondy léSas.
»INVEGA® yra jsteigusi patronuojamaja (duktering) jmone UAB ,Kofinansavimas®, kurios veikla yra rizikos kapitalo fondy
steigimas ir valdymas, rizikos kapitalo investavimas bei investicinés ir finansinés konsultacijos. UAB ,Kofinansavimas*
valdo vieSajj rizikos kapitalo fondg ,Koinvesticinis fondas®, kuriuo siekiama vystyti Lietuvos rizikos kapitalo rinkg, auginti
naujus rizikos kapitalo rinkos dalyvius ir tokiu badu suteikti platesnj kapitalo prieinamumg naujoms perspektyvioms
Lietuvos jmonéms, turin€ioms ribotas galimybes pasinaudoti banky siGlomomis verslo finansavimo priemonémis.

Informacija apie ,,INVEGA“ stebétojy taryba

JINVEGA® stebétojy taryba susideda i§ 5 nariy: keturiy nepriklausomy nariy ir vieno Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro skirto valstybés tarnautojo.

Stebétojy tarybos kadencija — ketveri metai. Kadencijos pradzia — nuo paskyrimo datos.
JNVEGA® stebétojy tarybos kompetencijos nesiskiria nuo nustatytyjy Akciniy bendroviy jstatyme.
Stebétojy tarybos nariy civiliné atsakomybé draudziama ,INVEGA® IéSomis.

Atlygis stebétojy tarybos nariams apskai¢iuojamas pagal UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
JINVESTICIJY IR VERSLO GARANTIJOS® stebétojy tarybos nario, kuris néra valstybés tarnautojas ar Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos darbuotojas, atlygio uz jo veiklg stebétojy taryboje skyrimo ir
apmokeéjimo tvarkos aprasas, patvirtintg uzdarosios akcinés bendrovés ,Investicijy ir verslo garantijos® akcijy savininkg
atstovaujan€io asmens 2019 m. kovo 18 d. sprendimg, kuriame nustatyta, kad stebétojy tarybos nariui mokamas
fiksuotas valandinis atlygis — 62,65 Eur (3eSiasdeSimt du eurai 65 ct), taCiau visais atvejais Atlygio suma
nepriklausomam stebétojy tarybos nariui per ketvirtj negali virSyti 1/4 dalies atitinkamo ketviréio 3 ménesiniy darbo
uzmokescio dydZziy, nustatyty Bendrovés vadovui, arba 1/3 dalies atitinkamo ketviréio 3 ménesiniy darbo uzmokescio
dydziy, nustatyty Bendrovés vadovui, jei nepriklausomas stebétojy tarybos narys yra stebétojy tarybos pirmininkas.

Kandidatams keliami bendrieji, nepriklausomumo ir specialieji reikalavimai

Bendrieji reikalavimai (privalomi visiems kandidatams):
e turi turéti aukStajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg;
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turi bati neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

turi nebdti per pastaruosius 5 metus atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy atlikimo;

turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant ,INVEGA*® nepriklausomo
stebétojy tarybos nario pareigas kilty interesy konfliktas.

Nepriklausomumo reikalavimai (privalomi visiems kandidatams):

turi nebdti Ekonomikos ir inovacijy ministerijos ar jai pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar
darbuotojas ir paskutinius vienerius metus turi bati néjes tokiy pareigy;

turi nebdti ,INVEGA®, jos dukterinés bendrovés ar susijusio juridinio asmens kolegialaus organo narys,
vadovas ar darbuotojas ir paskutinius vienerius metus turi bati néjes tokiy pareigy ir negaves atlygio i
JINVEGA* ar susijusio juridinio asmens, iSskyrus atlygj uz kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas;

turi nebadti INVEGA, jos dukterinés bendrovés ar su jomis susijusio juridinio asmens dalyvis, Siy juridiniy
asmeny dalyviy atstovas;

turi neturéti reikSmingy verslo rysiy su ,INVEGA®, jos dukterinémis bendrovémis ar su susijusiu juridiniu
asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turin€io tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis ar vadovas. TurinCiu reikSmingy
verslo rysSiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kurio pajamos i$ ,INVEGA®, jos dalyvio ar susijusio juridinio
asmens per paskutinius 12 ménesiy yra didesnés nei 1000 eury, i8skyrus darbo uzZzmokestj ar atlygj uz
kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas;

turi nebdti ,INVEGA®, jos dukterinés bendrovés ar susijusio asmens dalyvio, vadovo ar kolegialiy organy nariy
artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip
pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) ,seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

paskutinius 2 metus turi nebiti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko ,INVEGA®, jos dukteriniy bendroviy ar
susijusio juridinio asmens audita, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

turi bati ne daugiau negu keturiy (jskaitant ,INVEGA®, | kurios kolegialy organg pretenduoja) valstybés ar
savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariu.

Specialieji reikalavimai kandidatui j strateginio valdymo ir valdysenos kompetencijy srities stebétojy tarybos

nario pareigas:

Per pastaruosius 5 metus ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo (jmonés | Privaloma
vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auk$Ciausio lygmens vadovo) patirtis

strateginio valdymo, veiklos ar paslaugy vystymo, verslo plétros ar investiciniy

projekty valdymo srityse

Darbo jmonés valdymo arba priezitros kolegialiuose organuose patirtis Privaloma
Angly kalbos jgidziai (ne Zemesniu kaip B2 lygiu) Privaloma

Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas — finansy, ekonomikos, verslo
vadybos ar panasios krypties

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Vadovaujamo darbo patirtis tarptautinéje ar listinguojamoje jmonéje

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Juridiniy asmeny strateginio planavimo, organizacinio vystymo ar organizacijos
poky¢iy jgyvendinimo, efektyvumo didinimo patirtis

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Jmoniy valdysenos principy ir gerosios korporatyvinio valdymo praktikos iSmanymas
ir taikymas

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Nacionaliniy plétros jstaigy specifikos ir skatinamosios veiklos vykdymo specifikos
iSmanymas

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Lyderysté, gebéjimas dirbti komandoje ir bendradarbiauti su suinteresuotomis Salimis

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Motyvacija ir galimybés jsitraukti j kolegialaus organo veiklg

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Specialieji reikalavimai kandidatui j finansy valdymo kompetencijy srities stebétojy tarybos nario pareigas:

Per pastaruosius 5 metus ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtis | Privaloma
(J/mones vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus aukséiausio lygmens vadovo)

finansy planavimo, valdymo, kontrolés, finansy analizés, konsultavimo, finansiniy

paslaugy teikimo ar finansy audito srityse

Darbo jmonés valdymo arba prieZidros kolegialiuose organuose patirtis Privaloma
Angly kalbos jgiudZiai (ne Zemesniu kaip B2 lygiu) Privaloma

Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas finansy studijy krypties (arba kitos kryp¢€iy
grupés, jei gali jrodyti, kad studijuotas finansy valdymas) i$silavinimas

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Fondy apskaitos ir finansy valdymo Zinios

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Juridiniy asmeny veiklos finansy valdymo, finansinio planavimo, vykdymo, analizés ir
kontrolés patirtis

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Vadovaujamo darbo patirtis tarptautinéje ar listinguojamoje jmonéje

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Finansy ir kapitalo sektoriuje veikian€iy jmoniy veiklos ir reguliavimo principy
iSmanymas

Vertinama balais nuo 1 iki 5




Lyderysté, gebéjimas dirbti komandoje ir bendradarbiauti su suinteresuotomis Salimis

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Motyvacija ir galimybés jsitraukti j kolegialaus organo veiklg

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Specialieji reikalavimai kandidatui j investicijy valdymo kompetencijy srities stebétojy tarybos nario
areigas:
Per pastaruosius 5 metus ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtis | Privaloma
(j/monés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auk$ciausio lygmens vadovo)
finansiniy priemoniy (paskoly, garantijy, rizikos kapitalo investicijy ir kt.) srityje
Darbo jmonés valdymo arba priezidros kolegialiuose organuose patirtis Privaloma
Angly kalbos jgudZiai (ne Zemesniu kaip B2 lygiu) Privaloma

Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas investicijy valdymo studijy krypties (arba
kitos krypc€iy grupés, jei gali jrodyti, kad studijuotas investicijy valdymas) iSsilavinimas
(ne Zemesnis nei magistro laipsnis)

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Vadovaujamo darbo patirtis tarptautinéje ar listinguojamoje jmonéje

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Finansy ir kapitalo sektoriuje veikian€iy jmoniy veiklos ir reguliavimo principy
iSmanymas

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Investicijy projekty vertinimo ir finansavimo patirtis

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Lyderysté, gebéjimas dirbti komandoje ir bendradarbiauti su suinteresuotomis Salimis

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Motyvacija ir galimybés jsitraukti j kolegialaus organo veiklg

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Specialieji reikalavimai kandidatui j veiklos priezitiros (audito) kompetencijy srities stebétojy tarybos nario

areigas:

Per pastaruosius 5 metus ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtis | Privaloma
(imonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus auk$ciausio lygmens vadovo)

audito, vidaus audito srityse ar audito komiteto srityje

Darbo jmonés valdymo arba priezidros kolegialiuose organuose patirtis Privaloma
Angly kalbos jgudziai (ne zemesniu kaip B2 lygiu) Privaloma

Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas vadybos, verslo, ekonomikos, teisés studijy
krypties i$silavinimas

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Juridiniy asmeny strateginio planavimo, organizacinio vystymo ar organizacijos
poky¢iy jgyvendinimo, efektyvumo didinimo patirtis

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Vidaus kontrolés sistemos vystymo, kontrolés ar riziky valdymo patirtis

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Jmoniy valdysenos principy ir gerosios korporatyvinio valdymo praktikos iSmanymas
ir taikymas

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Nacionaliniy plétros jstaigy specifikos ir skatinamosios veiklos vykdymo specifikos
iSmanymas

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Lyderysté, gebéjimas dirbti komandoje ir bendradarbiauti su suinteresuotomis Salimis

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Motyvacija ir galimybés jsitraukti j kolegialaus organo veiklg

Vertinama balais nuo 1 iki 5

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatas:

e ParaiSka dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (paraiSkoje butina nurodyti | kokig stebétojy

tarybos kompetencijy sritj kandidatuojama);

Kandidato gyvenimo aprasymas (laisva forma);

Kandidato motyvacinis laiSkas atrankos komisijai (laisva forma);
Kandidato asmens tapatybe patvirtinan€io asmens dokumento kopija;

procese;
o Aukstajj iSsilavinimg patvirtinanciy dokumenty kopijos.

Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo stebétojy tarybos nepriklausomo nario atrankos vykdymo

Atrankos komisijos ir/ar atrankos agentiiros ,Amber team® atstovy praSymu gali bdti praSoma pateikti papildomus
dokumentus (jy kopijas), patvirtinangius atitiktj bendriesiems, nepriklausomumo ir specialiesiems reikalavimams,

nurodytiems Siame skelbime.

Dokumenty originalus gali bati praSoma pateikti, jei kandidatas bus pripaZintas atrank os laimétoju.

Dokumenty pateikimo budai ir terminai:

Kandidatai dokumentus teikia atrankos agentdrai UAB ,Amber team® iki 2022 m. sausio 12 d. (imtinai).

Kandidatai dokumentus atrankos agentdrai UAB ,Amber team® dokumentus gali teikti:

o Elektroniniu pastu atranka@amberstaff.com (nurodyti elektroninio laiSko dalykg ,,Atranka j UAB ,,INVEGA*“

stebétojy tarybos narius®);

e Pastu (registruotu laiSku) arba per kurjeriy tarnybg adresu UAB ,Amber team®, Vivulskio g. 7, 03162 Vilnius
(5 aukstas) (ant voko nurodyti ,,Atranka j UAB ,,INVEGA“ stebétojy tarybos narius®).

Kontaktiniai asmenys:

e UAB ,,Amber team“ direktoré Vaida Pociuté-Borteliené, tel. +370 671 17467, el.p. vaida@amberstaff.com;
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e Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos Strateginio planavimo ir veiklos
organizavimo departamento Programinio valdymo skyriaus pataréjas Simonas Kriukas, tel. 8 640 92517; el.
pastas simonas.kriukas@eimin.lt (pakaitinis asmuo — Strateginio planavimo ir veiklos organizavimo
departamento direktoré Inga SteponaviCiené, tel. 8 614 79506; el. pastas inga.steponaviciene@eimin. It

Papildoma informacija

UAB ,,INVEGA“ duomenys: adresas: Konstitucijos pr.7, 09308 Vilnius, tel. (8 5) 210 7510, el.p.: uzklausos@invega.lt
Juridinio asmens kodas: 110084026

Interneto svetainé: www.invega.lt

Nuoroda j ,INVEGA" strategijg ir IGkes¢iy rastg: https://invega.lt/apie-invega/veiklos-tikslai/44

V§] ,Valdymo koordinavimo centras“ skelbiama informacija apie kolegialiy organy nariy atrankos konkursus:
https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos

Pagal Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés
bendrovés kolegialy priezidros ar valdymo organg atrankos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015
m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés kolegialy prieziGros ar
valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo“ nuostatas kandidatai sutikdami, kad dél jy baty priimtas
sprendimas skirti kolegialaus organo nariais arba atitinkamai sililyti uz juos balsuoti jmonés visuotiniame
akcininky susirinkime, kartu sutinka, kad, pries priimdamas §j sprendima, atranka inicijuojantis subjektas
turi teise motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones
dél turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

PRIDEDAMA:

1. Kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (skelbimo 1 priedas).

2. Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo stebétojy tarybos nepriklausomo nario atrankos vykdymo
procese (skelbimo 2 priedas).
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Skelbimo apie uzdarosios akcinés bendrovés
»Investicijy ir verslo garantijos“ stebétojy
tarybos nepriklausomy nariy atranka

1 priedas

(kandidato vardas ir pavardé didziosiomis raidémis)

(telefono Nr., el. pastas)

(gavéjas)

KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO DEKLARACIJA

20 m. d.

(data)

AS, , prasau leisti dalyvauti

(vardas ir pavardeé)

atrankoje |

(jmonés pavadinimas, teisiné forma)

valdybg / stebétojy tarybg (nereikalingus Zodzius iSbraukti) Siose paskelbtose kompetencijy srityse:

1. ;

2.

Patvirtinu, kad esu susipaZines (-usi) su Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieziGros ar valdymo organg
atrankos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél
Kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés kolegialy priezidros ar valdymo organg atrankos
apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius asmenis, su kuriais
a$ esu ar per paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis (-&), kolegialaus
organo ar komiteto narys (-&), vadovas (-&) ar darbuotojas (-a).

Juridinio asmens teisiné forma ir pavadinimas Rysio su juridiniu asmeniu pobuadis




PraneSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu

Mobilusis telefonas

Kandidato para$as, vardas ir pavardé




Skelbimo apie uzdarosios akcinés bendrovés
»Investicijy ir verslo garantijos“ stebétojy
tarybos nepriklausomy nariy atranka

2 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO STEBETOJY TARYBOS
NEPRIKLAUSOMY NARIY ATRANKOS VYKDYMO PROCESE

(vieta)

AS, (toliau — Sutikimo
davéjas),

(vardas, pavardé)

sutinku, kad Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, juridinio asmens kodas
188621919, adresas: Gedimino pr. 38, 01104 Vilnius ir UAB ,Amber team* juridinio asmens kodas
302769751, adresas: A. Vivulskio g. 7-520, LT-03162 Vilnius, tvarkyty mano asmens duomenis Siais
pagrindais ir tvarka:

Asmens duomeny | UZdarosios akcinés bendrovés ,Investicijy ir verslo garantijos™
tvarkymo tikslas: | stebétojy tarybos nepriklausomy nariy atranka

1. Vardas, pavardé;

2. Gimimo data, asmens kodas;

3. Telefono numeris;

4. Elektroninio pasto adresas;

5

6

. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento duomenys;

. Kandidato gyvenimo aprasyme ir motyvaciniame laiSke pateikti
duomenys;

. Aukstojo mokslo diplomo duomenys;

. Kiti duomenys, pateikti stebétojy tarybos nepriklausomy nariy
atrankai

Tvarkomy duomeny
apimtis:

o

Kita informacija apie | -
numatoma asmens
duomeny tvarkyma:

Sis Sutikimas galioja 1 (vienas) metus. Sutikimo davéjas bet kada gali atSaukti duotg sutikimg apie
tokj atS8aukimg rastu informuodamas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijg.
Pasibaigus sutikimo galiojimui arba Sutikimo davéjui atSaukus sutikima, jo pagrindu tvarkyti asmens
duomenys bus istrinti, jei nebus kito teiséto jy tvarkymo pagrindo (pvz., jei nebus teisés aktuose
nustatytos pareigos Siuos duomenis saugoti tam tikrg laikotarpj).

Sutikimo davéjas:

(Vardas, pavarde, paraSas, data)



